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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-presidente - Jairo André Ribeiro Sousa
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro — Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro — Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
EXTRATO DE CONTRATO 008/2025

Processo administrativo: 031/2025

CONTRATO: N° 008/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA.,
DISPENSA DE LICITAGAO DL 004/2025

CONTRATADA: J DA SILVA LIRA COMERCIO E SERVICOS -
ME

CNPJ: 08.662.696/0001-23

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Expediente, para atender a
Céamara Municipal de Normandia — RR.

VALOR: R$ 48.268,00 (Quarenta e oito mil, duzentos e sessenta e
oito reais).

Normandia-RR, 15 de marco de 2025.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Presidente da CMN
Publicado por:
Carlos Alberto Alexandre Barreto
Cadigo Identificador: AE54753D

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
EXTRATO DE CONTRATO 009/2025

Processo administrativo: 032/2025

CONTRATO: N° 009/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA.
DISPENSA DE LICITAGAO DL 005/2025

CONTRATADA: J DA SILVA LIRA COMERCIO E SERVICOS -
ME

CNPJ: 08.662.696/0001-23

OBJETO: Aquisicéo de Géneros Alimenticios, para atender a Camara
Municipal de Normandia - RR.

VALOR: R$ 54.595,00 (Cinquenta e quatro mil e quinhentos e
noventa e cinco reais).

Normandia-RR, 15 de abril de 2025.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Presidente da CMN
Publicado por:
Carlos Alberto Alexandre Barreto
Cadigo Identificador:DAB07218

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
EXTRATO DE CONTRATO 010/2025

Processo administrativo: 033/2025

CONTRATO: N° 010/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA.
DISPENSA DE LICITAGAO DL 006/2025

CONTRATADA: J DA SILVA LIRA COMERCIO E SERVICOS -
ME

CNPJ: 08.662.696/0001-23

OBJETO: Aquisi¢io de Material de Limpeza, para atender a Camara
Municipal de Normandia — RR.

VALOR: R$ 48.648,00 (Quarenta e oito mil e seiscentos e quarenta e
oito reais).

Normandia-RR, 15 de abril de 2025.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Presidente da CMN
Publicado por:
Carlos Alberto Alexandre Barreto
Cadigo lIdentificador:81126A1F

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
PORTARIA N.° 010/2025/GAB/CMN.

O Presidente da Camara Municipal de Normandia de acordo com suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da Chefe De Controle Interno,
Cleyci Winni Menezes Guedes no periodo de 16 de Abril/2025, s
09:00 horas no auditério da Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, para
um Treinamento Presencial — PNTP Ciclo 2025. Camara Municipal de
Normandia, fazendo jus a uma diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia/RR, 15 de Abril de 2025.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Vereador Presidente da C.M.N.
Publicado por:
Carlos Alberto Alexandre Barreto
Cadigo Identificador: AC83757D

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
ERRATA DA SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

COMISSAQO DE CONTRATACAO E LICITACAO - CCL
ERRATA DA SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Na Edicao do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima N°
2378 de cddigo verificador: 60265FAB, que circulou no dia 15 de
abril de 2025, referente a0 SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 011/2025

ONDE SE LE:

A Comissdo de Contratacdo e Licitagdo — CCL, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA — PMN, por
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intermédio da Pregoeira CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA, em
cumprimento ao Decreto n° 7892, de 23 de janeiro de 2013, torna
pablico os precos REGISTRADOS em PREGAO supracitado,
oriundo do PREGAO PRESENCIAL: 011/2025, cujo Objeto é a
“AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

LEIA-SE:

A Comissdo de Contratacdo e Licitagdo — CCL, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA - PMN, por
intermédio da Pregoeira CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA, em
cumprimento ao Decreto n° 7892, de 23 de janeiro de 2013, torna
publico os precos REGISTRADOS em PREGAO supracitado,
oriundo do PREGAO PRESENCIAL: 010/2025, cujo Objeto ¢ a
“AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”.

Normandia - RR, 15 de abril de 2025.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:E03983D6

CPL
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2023 - PREGAO
PRESENCIAL N° 012/2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

NORMANDIA/PMN.

CONTRATADA: J R N JESUS LTDA - ME - CNPJ N°
01.282.712/0001-03.

CONTRATO N°012/2024.

OBJETO DO CONTRATO: “FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS E SERVICOS
FUNEBRES PARA ATENDER AS FAMILIAS EM
VUNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO HUMANA E
ACAO SOCIAL - SEMPHAS”.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do prazo por mais 180 (cento e oitenta)
dias.

RECURSO ORCAMENTARIO: Os Recursos Orgamentarios
permanecerdo 0os mesmos do contrato em vigéncia, sendo ratificados
as demais clausulas.

VIGENCIA DO 2° TERMO ADITIVO: 07/04/2025 & 07/04/2026.
DATA DA ASSINATURA DO 2° TERMO ADITIVO: 07/04/2025.
Em atendimento ao Principio da Publicidade, bem como aos ditames
da Lei Federal 8.666/93 e, conforme previsdo Art. 57 e 65, I, b e § 1°,
o0s atos que apresentem defeitos sandveis poderdo ser convalidados
pela prdpria Administracdo, desde que ndo acarretem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo Identificador: AFE925F6

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 054/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°-Nomear a senhora YASMIN YNGRED DE SOUSA
ROCHA SOUZA, inscrita no CPF: 069.XXX.XXX-28, para ocupar o
cargo em comissdo de ADMINISTRADOR DO PARQUE DE
EXPOSICOES - NIVEL - DAI / CLASSE - 4.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢cGes em contrario e retroagindo seus efeitos a 15
de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 15 de abril de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anyelle Katherine Johnny da Silva Magalh&es
Cadigo Identificador:2D87DE65

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 040/2024 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 040/2024
CONCORRENCIA N°; 008/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: V.F. SA&R. S. ALVES LTDA

CNPJ: 37.902.306/0001-43

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada
em Obras e Servigos de Engenharia para Reforma da Unidade Bésica
de Saude da Comunidade Indigena Jacarezinho, no Municipio de
Normandia/RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo
objetiva a prorrogacdo do prazo de execugdo e vigéncia do contrato,
por mais 120 (cento e vinte) dias, a partir de 15 de abril de 2025 até 14
de agosto de 2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Satde
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Reforma do Posto de Saude
Jacarezinho e Reforma da UBS Edimar Oliveira de Souza _ Portaria
n°® 1690

Acéo: 1046

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1601.0000

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saude — FMS.

Acéo: 2088

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Global

DATA DE ASSINATURA: 15 de abril de 2025.

Normandia - RR, 15 de abril de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:9FCAED29
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 155/2025/SMECEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diério
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Natassia Aparecida
Costa de Moraes, até a Capital Boa Vista - RR, Participar do curso de
formagdo de Gestdo Integrada no auditério do CEFORR, aos 15 a 16
de Abril de 2025, fazendo jus a 02 (duas) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 15 de Abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA

Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.

Decreto Executivo n® 008/2025/PMN

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Caddigo Identificador:8E242018

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 156/2025/SMECEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diéario
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Sheila Macedo
Soares, até a Capital Boa Vista - RR, , Participar do curso de
formagdo de Gestdo Integrada no auditério do CEFORR, aos 15 a 16
de Abril de 2025, fazendo jus a 02 (duas) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 15 de Abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.

Decreto Executivo n® 008/2025/PMN

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:F21D7B67

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 157/2025/SMECEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Roraima n° 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Natalia Vaz Abreu,
até a Capital Boa Vista - RR, , Participar do curso de formagdo de
Gestdo Integrada no auditério do CEFORR, aos 15 a 16 de Abril de
2025, fazendo jus a 02 (duas) didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 15 de Abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n® 008/2025/PMN
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:91E31E64

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 158/2025/SMECEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diério
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Suely Soares da
Silva, até a Capital Boa Vista - RR, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, aos 07 a 11 de Abril de 2025,
fazendo jus a 05 (cinco) diérias.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 15 de Abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n® 008/2025/PMN
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:B90OE5BAS8

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
9.0007/2025 —~ UASG 980038

PREGAO ELETRONICO N° 9.0007/2025.
PROCESSO N° 027/2025.

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da
Prefeitura Municipal de Uiramutd - PMU, em atendimento a Lei
Federal n® 14.333/2021, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o Decreto
Municipal n® 023/2024, torna publico e aos interessados em participar
do Pregdo Eletronico, cujo objeto é a “AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA/RR”, conforme condigdes Termo de Referéncia Anexo I
do Edital. A abertura do Certame Licitatério dar-se-4 no dia
02/05/2025, as 10:00 horas (horario de Brasilia). O Edital e seus
anexos, se encontrardo a disposicdo dos interessados a partir do dia
17/04/2025, através dos sites: www.gov.br/compras no link: ACESSO
LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE LICITAGOES.
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Uiramutd/RR, 15 de abril de 2025.

LARISSA SILVA SANTOS
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Portaria n® 023/2025
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:9BE7157B

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE FUNCAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 269/2025

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Servidora JOCIVANIA DA SILVA
OLIVEIRA, da Func¢do Gratificada de Professor(a) Responsavel da
Escola Municipal Indigena Mae Eliza de Lima, Lotada na Secretaria
Municipal de Salude e Saneamento.

Art. 2° A Presente portaria tem efeito retroativo a 10 de Abril de 2025.
Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 15 de Abril de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:173C91D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESIGNAR SERVIDOR PARA FUNCAO .

PORTARIA N° 270/2025

O Prefeito Municipal de Uiramut&, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor JERCIVALDO DUARTE DA COSTA,
para Funcdo Professor Responsavel da Escola Municipal Indigena
M@e Eliza de Lima, Lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A Presente portaria tem efeito retroativo a 14 de Abril de 2025.
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 15 de Abril de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador:9BAC0AOQ3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
LEI N° 503/2025 DE 10 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza o Poder Executivo, em nome do Municipio
de Alto Alegre -RR, adquirir a titulo oneroso o
imovel que especifica e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR, WAGNER DE
OLIVEIRA NUNES, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 61
da Lei Organica do Municipio de Alto Alegre - RR, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir onerosamente,
em nome do Municipio de Alto Alegre — RR, o imével com a seguinte
identificacdo:

Localizagdo

- Coordenadas: 2°54°19.4°°N 61°01°52.5°W
- Marco Territorial: 4153 — E9D
Caracteristicas Dimensionais:

- Area total: 2.935,16 m?

- Testada principal (Rua Rumo Novo): 60,48 metros
- Testada secundaria (rua de acesso): 49,35 metros

- Laterais internas: 60,23 m e 47,93m

Confrontacdes:

- Norte: Rua de acesso sem nome

- Leste: Rua de acesso (esquina)

- Sul e Oeste: Lotes residenciais (L-22 e L-29)

Condigdes de Infraestrutura Local:

- Pavimentacdo: Rua de chéo batido

- Topografia: Plana, com potencial para edificagdo imediata

- Uso atual: Terreno ndo edificado

- Servigos urbanos: Em processo de consolidagdo; area inserida em
loteamento em desenvolvimento

810 O imovel definido nocaputdeste artigo seré destinado a atender as
especificagbes minimas exigidas pelo Novo PAC 2025 — Construcdo
de Creches e Pré-Escolas de Educagdo Infantil — Tipo 2.

820 A precificacdo para aquisi¢cdo do imovel foi realizada com base
no método comparativo direto de dados de mercado, previsto na NBR
14.653-2:2011 — Avaliacdo de Imdveis Urbanos, considerando o valor
unitario de terrenos similares na mesma regido ou em regides com
caracteristicas  urbanisticas e de infraestrutura equivalentes,
considerando o valor médio praticado para terrenos na regido, de
acordo com consultas e levantamentos locais, apurado pela engenharia
do Municipio em torno de R$ 21,98 por metro quadrado, totalizando
em R$ 64.526,02 (sessenta e quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais
e dois centavos):

Valor estimado do terreno = Area total x Valor médio por m2
Valor estimado = 2.935,16 m2 x R$ 21,98/m2
Valor estimado de mercado: R$ 64.526,02

83° O Poder Executivo incorporard, por ato proprio, ao patrimdnio da
municipalidade o bem de que trata esta Lei.

Art. 20 A aquisi¢do do imovel serd formalizada por intermédio de
processo administrativo proprio, com a lavratura de escritura publica
de compra e venda com clausulaad corpus eposterior registro na
matricula no imével, mediante o pagamento do montante avengado de
R$ 64.526,02 (sessenta e quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e
dois centavos).

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentarias  consignadas no  Orcamento do  Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Alegre-RR, 11 de Abril de 2025.
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WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo ldentificador:92DA8071

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa de direito
publico, inscrito no CNPJ N.° 15.713.230.0001-75,torna publica a
dispensa de licitagdo n° 001/2025. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada fornecimento de material descartavel para atender o
complexo da Secretaria Municipal de Saide do municipio de Alto
Alegre/RR, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Total da Despesa: 56.748,00 (Cinquenta e seis mil, setecentos
e quarenta e oito reais).

Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, com inicio na data da assinatura do presente
instrumento contratual, podendo por interesse das partes, ser
prorrogado por periodos sucessivos dentro dos limites previstos na Lei
n.°14.133/2021.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas de que trata o presente contrato correra a conta das
seguintes dotacdes orcamentérias:

Dotacédo Orcamentaria: 10122

Orgao: Secretaria Municipal de Satide
Projeto atividade: 10.122.0013.6001.0000
Elemento Despesa: 33.90.30.00

Recurso: Estruturacéo da Red. Servicos

Partes Contratuais:

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR - CNPJ n.° 15.713.230.0001-
75.

CONTRATADO: ANDRADE E LIMA LTDA, inscrito no CNPJ n°
53.071.803/0001-01

Alto Alegre — RR, em 01 de abril de 2025.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
Portaria n.° 020/2025
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caddigo Identificador:76750EF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DESIGNANDO FISCAL DE CONTRATO.

PMAA/SEMSA/PORTARIA N° 009/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes que lhes
confere a Portaria n® 020, de 04 de janeiro de 2025;

Considerando o disposto na Lei n® 14.133/21, em especial, no artigo
117.

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR a Senhora, NATHALIA GABRIELE
COELHO QUARESMA, portadora do CPF n° 033.282.272-86,
para a funcdo deFISCAL DO CONTRATO  Ne°.
003/2025/SEMSA/PMAA, cujo objeto é Contratagdo de empresa
capacitada para prestar servicos de cadastramento de propostas e
acompanhamentos no sistema de monitoramento de obras-SISMOB,
sistema de gerenciamento de objetivos e propostas do Fundo Nacional

de Salde FNS e INVESTSUS, captacao de recursos via Ministério da
Saude e parlamentares, cadastro de proposta na plataforma
TRANSFEREGOV no programa NOVO PAC, elaboracdo de planos
de emendas estaduais impositivas e prestagdo de contas, cadastro,
adesbes e solicitagbes no programa E-gestor, Assessoria e
Acompanhamento das aplicagbes dos recursos das portarias
ministeriais conforme preconiza a Legislagdo aplicada a Salde e apoio
técnico no sistema DIGISUS.

Art. 2°A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo fiscal nomeado por esta Secretaria.

Art. 3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a contar de 20 de fevereiro de
2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALTO ALEGRE/RR, 15 DE ABRIL DE 2025.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 020/2025
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cddigo ldentificador:6458F57C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
AVISO DE CONTINUIDADE

PREGAO PRESEENCIAL N° 012/2025 — SMLC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025 — SEMECD

OBJETO: AQUISICAO DE KIT ESCOLAR INDIVIDUAL, (MESA
E CADEIRA) EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR.

O Municipio de Amajari/RR, através da Secretaria Municipal de
LicitagcBes e Compras, torna publico que fica designado para 10:00hs
do dia 17/04/2025 a continuidade do certame supramencionado.

Amajari/RR, em 15 de abril de 2025

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA
Secretéaria Municipal de Licitacdes e Compras
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cddigo ldentificador:82FF2A2A

CPL
AVISO DE CONTINUIDADE

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025 — SMLC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025 — SEMINFRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECU(;AO
DE SERVICOS DE REFORMA DE UNIDADE BASICAS DE
SAUDE UBS, VISANDO ATENDER AS UBSS DA VILA DO
TEPEQUEM E A VIDA DO TRAIRAO EM AMAJARI/RR.

O Municipio de Amajari/RR, através da Secretaria Municipal de
LicitagcGes e Compras, torna publico que fica designado para 11:00hs
do dia 17/04/2025 a continuidade do certame supramencionado.

Amajari/RR, em 15 de abril de 2025

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA
Secretaria Municipal de Licitagdes e Compras
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cddigo Identificador:C901B370

www.diariomunicipal.com.br/amr 5



Roraima, 16 de Abril de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO X | N° 2379

CPL
AVISO DE RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR, através da
Secretaria Municipal de Licitagbes e Compras, torna publico que ap6s
analise da proposta de pregos das empresas habilitadas concernente ao
PREGAO PRESENCIAL n° 014/2025 — PROC. N° 017/2025 —
SEMAD.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO DA
EDUCAGAO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD DO
MUNICIPIO DE AMAJARI - RR.

Obteve-se o0 seguinte resultado final conforme abaixo:

VALOR P/| VALOR

LICITANTE/CNPJ CONTRATACAO ESTIMADO

RIO BRANCO COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ N° 05.665.702/0001-08

R$ 1.253.155,00 R$ 1.961.952,75

Empresa Vencedora: RIO BRANCO COMERCIO DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ N° 05.665.702/0001-08

Valor Total: R$ R$ 1.253.155,00 (um milh&do, duzentos e cinquenta e
trés mil, cento e cinquenta e cinco reais)

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Amajari/RR, 15 de abril de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cadigo Identificador:62194BBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N° 107/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

Nomeia cargo Comissionado de Coordenador do
Programa Bolsa Familia, da Secretaria de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe sdo conferidas RESOLVE:

DECRETA:

Art.1°: Fica nomeado o Senhor, Joel Nunes Ferreira Mateus, CPF
n°® 985.371.992-49, para exercer, 0 CARGO COMISSIONADO DE
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
SEMAS-PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cddigo ldentificador:FB471442

ESTADO DE RORAIMA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE CIVIL
PROJETO DE LEI N° 004/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025:
ESTABELECE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(LDO) PARA O EXERCICIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARACARAI, Estado de
Roraima, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPI'TULO~ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
inciso Il e § 20, da Constituicdo Federal, art. 174, Lei Orgénica do
Municipio de Caracarai, e art. 40 da Lei Complementar Federal no
101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar no 131,
de 27 de maio de 2009 e Lei Complementar no 156, de 28 de
dezembro de 2016, as diretrizes orgamentarias para 2026,
compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il - a estrutura e a organizacdo dos orcamentos;

11 - as diretrizes para a elaboracdo e execu¢do dos orcamentos do
Municipio e suas alteragBes e disposi¢des relativas a divida pablica
municipal;

IV - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V - as disposi¢cBes sobre alteragdes na legislacdo tributaria do
Municipio;

VI - as disposicOes gerais.

Art. 2°. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos, em cumprimento
ao disposto na Lei Complementar no 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de
2016:

| - demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

I - demonstrativo das Metas Anuais;

111 - demonstrativo da Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior;

IV - demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

V - demonstrativo da Evolugéo do Patriménio Liquido;

VI - demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com
a alienacdo de ativos;

VII - demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de
Receita;

VIl - demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 3°. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2026
serdo distribuidas nos orcamentos, detalhadas em programas, projetos
e atividades, observadas as seguintes destinagdes:

I - manutencgdo: recursos or¢amentarios destinados ao custeio das
atividades em andamento;

Il - expansdo da manutencdo: recursos orcamentarios destinados ao
acréscimo das despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no
atendimento aos programas de duragdo continuada;

I - investimentos: recursos orcamentarios destinados a realizacéo de
Nnovos projetos e investimentos;

IV - custeio decorrente: recursos orcamentarios destinados ao custeio
de atividades derivadas de novos investimentos.

Paragrafo Unico. Nos orcamentos sera prioritaria e obrigatoria a
alocagdo de recursos suficientes para a manutengdo das atividades de
carater continuado, em conformidade com a definicdo dada as
prioridades citadas nos incisos | e Il do "caput" deste artigo.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURAE ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 4°. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderao
a programacdo dos poderes do Municipio, seus fundos, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. As categorias de programacéo de que trata esta Lei
serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas,
atividades, projetos e operagOes especiais.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;
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Il - atividade: um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencdo da agéo de governo;

111 - projeto: um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo
de um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da a¢do de governo;

IV - operacBes especiais: as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacgao direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as agBes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando metas, bem como as unidades orcamentérias
responsaveis.

§ 2°. As atividades, projetos e operages especiais serdo desdobrados
em categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa,
modalidades de aplicacdo e elementos econdmicos, ndo podendo
haver alteracdo das respectivas finalidades e da denominacéo das
metas estabelecidas.

Art. 6° A proposta orgamentaria do Municipio para 2026 seréd
encaminhada ao Poder Legislativo, contendo:

| - mensagem;

11 - projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por razdes extraordinarias
derivadas de medidas de carater emergencial em combate a surto
epidémico, em caso de guerra, comogdo intestina ou calamidade
publica, podera ser contemplado na proposta or¢amentaria, a reviséo
das metas e demonstrativos referidos nos incisos I, 11, 1V, VI, X, XI,
XII, X1l e XIV do art. 2° desta Lei.

Art. 7°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei referido no art.
6° desta Lei deverd explicitar:

| - as eventuais alteracfes, de qualquer natureza, e as respectivas
justificativas, em relagdo as determinacdes contidas nesta Lei;

11 - os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para o
exercicio;

11 - os recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, na forma do disposto no artigo 212 da Constituicao Federal;
IV - demonstrativo da alocagdo de recursos para o financiamento das
acles e dos servigos publicos de salde de que trata a Emenda
Constitucional no 29, de 13 de setembro de 2000;

V - recursos aplicados na area de assisténcia social, na forma do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e,

VI - 0s motivos determinantes para a revisdo das metas fiscais, se 0
caso, na forma prevista no paragrafo Gnico do art. 6° desta Lei.

Art. 8°. Integrardo o projeto de lei relativo a lei orcamentéaria anual:

I - quadros orcamentérios consolidados dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, compreendendo:

a) receita por fonte, despesa por categoria econdémica e grupos,
segundo os orcamentos e despesa por programas;

b) despesa por fungéo, subfuncdo e programa, conforme os vinculos
de recursos;

c) receitas previstas para as fundagles, autarquias e empresas
dependentes.

Il - anexo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminados por unidade orcamentaria, compreendendo autarquia,
fundacdo e unidades da administracéo direta, detalhada até o nivel de
atividade, projeto e operacfes especiais, segundo os grupos de
despesa, elementos econdmicos e as fontes de recursos;

111 - anexo do orgamento de investimentos compreendendo:

a) demonstrativo geral do valor global do investimento por sociedade
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto e os valores das suas fontes de
recursos;

b) demonstrativo geral dos valores dos investimentos por funcao e as
respectivas fontes de recursos;

¢) demonstrativo dos investimentos por sociedade em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com
direito a voto, contendo os valores por projeto e as respectivas fontes
de recursos;

d) descricdo especifica da sociedade em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto,

com a respectiva base legal de constituicdo e sua composicdo
acionaria.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd, se necessério, adicionar
outros demonstrativos, visando a melhor explicitagdo da programacgédo
prevista.

Art. 9° Para efeito do disposto no art. 8° desta Lei, o Poder
Legislativo encaminhard ao Poder Executivo, até 30 de agosto de
2025 sua proposta orgamentaria, para os fins de consolidacdo do
projeto de lei orcamentaria.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria de que trata o "caput"
deste artigo devera ser compatibilizada com eventuais revisGes das
metas fiscais implementadas em conformidade com o disposto no art.
6° desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES E
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDAPUBLICA
MUNICIPAL

SECAO |

Das Diretrizes Gerais

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei
orcamentéria para 2026 deverdo evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Paragrafo Unico. Serdo disponibilizadas pelo Poder Executivo no
sitio eletrdnico da Prefeitura do Municipio de Caracarai:

I - as informagdes relativas a elaboracdo do projeto de lei
orcamentéria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 30 da Lei
Complementar Federal no 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de
2016; e

b) a proposta de lei orcamentéria, inclusive em versdo simplificada,
Seus anexos, a programagao constante do detalhamento das a¢@es e as
informag6es complementares.

Il - a lei orcamentéria anual.

Art. 11. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentéria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acbes e 0 monitoramento da execugdo das agBes prioritarias, que
possibilitara ajustes replanejamento derivados da avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 12. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 13. Na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000,
alterada pela Lei Complementar n° 131, de 2009 e pela Lei
Complementar no 156, de 2016, somente serdo recepcionados projetos
novos se tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos
em andamento.

§ 1°. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se no d&mbito de cada
fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos 0s projetos cuja
alocagdo de recursos orcamentarios esteja compativel com os
cronogramas fisico-financeiros vigentes no momento da confeccéo da
proposta orgamentaria.

Art. 14. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de amortizaces, juros e outros
encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagdes, nao poderdo ter destinagdo diversa das referidas
finalidades.

Art. 15. A destinagdo de recursos orcamentarios as entidades privadas
sem fins lucrativos devera observar o disposto no artigo 16 da Lei
Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964 e a Lei Federal no 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei no 13.204, de 14 de
dezembro de 2015.

Art. 16. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais serdo
apresentados ao Poder Legislativo na forma e com o detalhamento
estabelecido na lei orcamentaria anual acompanhados de exposicao de
motivos que os justifiguem e indiquem as consequéncias dos
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cancelamentos de dotages propostas sobre a execucéo das atividades,
dos projetos, das operacdes especiais e as respectivas metas.

Art. 17. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal
e nos artigos 7° e 43 da Lei Federal no 4.320, de 1964, a Lei
Orcamentaria de 2026 contera autorizacdo para o Poder Executivo
proceder a abertura de créditos suplementares e estabelecera as
condicdes e os limites percentuais a serem observados para tanto.

Art. 18. Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controle e
acompanhamento da execucdo orcamentéria, autorizado a transpor
recursos entre atividades e projetos de um mesmo programa, no
ambito de cada 6rgdo, até o limite de 50% (cinquenta por cento) da
despesa fixada para o exercicio.

Art. 19. O Poder Executivo, podera, mediante decreto, transferir ou
remanejar, total ou parcialmente, as dotagGes orgamentarias aprovadas
na Lei Orcamentaria de 2026, em decorréncia da extingdo,
transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de
6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantida a estrutura programética.

Paragrafo Unico. A transferéncia ou o remanejamento de dotacOes
orcamentdrias, previstos no "caput" ndo poderdo resultar em alteracéo
dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria de
2026.

SECAO I

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social
Art. 20. O orcamento da seguridade social compreendera as dotagfes
destinadas a atender as aces da previdéncia social, salde e assisténcia
social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I- do orgamento fiscal, e

11 - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos e fundos
que integram, exclusivamente, este orgamento.

SECAO 1l

Das Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 21. O orgcamento de investimento sera apresentado para cada
empresa de que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto, na forma definida no art.
80, inciso 111, desta Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboragdo de suas propostas orcamentdrias, para pessoal e encargos
sociais, a despesa projetada para o exercicio com base na
proporcionalidade da Receita Corrente Liquida apurada no 3o
bimestre de 2023, acrescida de margem que considere 0s eventuais
acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admissfes para
preenchimento de cargos e revisdo geral sem distin¢cdo de indices a
serem concedidos aos servidores publicos municipais, sem prejuizo do
disposto no artigo 28 desta Lei.

Art. 23. No exercicio de 2026, observados o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e o limite fixado na Lei Complementar Federal
no 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar no 131, de 2009 e
pela Lei Complementar no 156, de 2016, somente poderdo ser
admitidos servidores na Administragdo Direta e Indireta, se:

| - existirem cargos vagos a preencher;

11 - houver vacancia dos cargos ocupados;

111 - houver dotagdo or¢amentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

Art. 24. Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, bem como
os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de
manifestacdes da Secretaria de Administracdo e Secretaria Municipal
de Financas e Fazenda, em suas respectivas areas de competéncia.
Art. 25. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes,
alteracBes de estrutura de carreiras, ficam condicionadas aos limites
estabelecidos nos Anexos de Metas Fiscais, constantes da presente Lei
e exigidos pela Lei Complementar Federal no 101, de 2000, alterada
pela Lei Complementar no 131, de 2009 e pela Lei Complementar no
156, de 2016.

Art. 26. A realizagdo de servigo extraordinario podera ocorrer desde
que aferidas previamente, a viabilidade orcamentaria-financeira pelos
orgdos técnicos competentes, observados os limites estabelecidos pelo
art. 28 desta Lei.

Art. 27. No célculo da despesa total com pessoal, serdo computados
os valores de contratos de que trata o § 1° do art. 18 da Lei
Complementar Federal no 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de
2016.

CAPITULO VI

DAS  DISPOSICOES SOBRE  ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo
projetos de lei propondo alteragdes na legislacdo no que dispde sobre
tributos municipais, se necessarias a preservagdo do equilibrio das
contas publicas, a consecugdo da justica fiscal, a eficiéncia e
modernizacdo dos sistemas de arrecadacdo, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos
custos de cobrangas.

Art. 29. A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 serd aprovada ou editada se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000,
alterada pela Lei Complementar no 131, de 2009 e pela Lei
Complementar no 156, de 2016.

Art. 30. Na estimativa das receitas do projeto de lei do orcamento
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagdo tributaria que sejam objeto de projeto de lei em tramitacéo
no Poder Legislativo.

§ 1°. Na estimativa da receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
do orcamento:

I - serdo identificadas as proposi¢cdes de alteracdes na legislagdo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma
das propostas e seus dispositivos;

Il - serd apresentada programacdo de despesas condicionada a
aprovacdo das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 2°. As diferencas positivas apuradas nas projecdes das receitas entre
0s prazos de entrega estabelecidos no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal no 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de
2016, e no art. 6° desta Lei, e desde que ndo tenham sido alocadas nos
programas e agBes existentes na proposta orcamentéria terdo como
contrapartida igual valor na rubrica orgamentaria de "reserva de
contingéncia”, que serd liberado na medida de sua efetiva apuracao
por meio de decretos do Poder Executivo para os fins especificados.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Na realizagdo das agdes de sua competéncia, 0 Municipio
podera transferir recursos a institui¢des privadas sem fins lucrativos,
desde que compativeis com o0s programas constantes da lei
orcamentdria anual, mediante convénio, parcerias, ajuste ou
congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e
obrigacBes de cada parte, a forma e oS prazos para prestagdo de
contas, observado o que prescreve o art. 17 da presente Lei.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio
de despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, inclusive
instituicbes publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com 0s programas constantes da lei
orcamentdria anual, mediante convénio, parcerias, ajuste ou
congeénere.

Art. 33. Caso seja necesséria limitagdo do empenho das dotacdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de
resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Federal
no 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar no 131, de 2009 e
Lei Complementar no 156, de 2016, serd fixado separadamente
percentual de limitagcdo para o conjunto de "projetos" e "atividades",
excluidas as despesas que constituam obrigagdo constitucional ou
legal de execugdo.

§ 1° Serdo consideradas prioritarias, para efeito de fixacdo das
reducdes tratadas neste artigo:

I - as despesas de manutengdo ja assumidas, inclusive as vinculadas
constitucionalmente; e

Il - as despesas com o servigo da divida e pagamento de requisitdrios;
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§ 2° Serdo dispensadas da limitacdo de empenhos, de que trata o
"caput", e receberdo tratamento prioritario em relacdo as demais
quanto a liberagdo das requisigdes e pedidos de empenho, as dota¢des
orcamentarias financiadoras dos programas considerados estratégicos
conforme definidos no § 3° deste artigo.

§ 3°. Em complemento as definicOes estabelecidas no art. 3° desta Lei,
considerar-se-80 estratégicos, 0s programas que:

| - apresentem avaliagdo positiva quanto ao alcance dos objetivos
definidos, por seus resultados, medidos pelos indicadores a serem
estabelecidos na Lei do Plano Plurianual, para o periodo 2026-2029;

11 - contenham, no conjunto das dotagdes orcamentérias financiadoras
das acdes, no minimo, duas fontes de recursos diferentes.

Art. 34. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no més de ocorréncia do
respectivo ingresso.

Art. 35. As especificacdes contidas no art. 16 da Lei Complementar
Federal no 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar no 131, de
2009 e pela Lei Complementar n® 156, de 2016, integrardo 0 processo
administrativo que trate de despesa por inexigibilidade de licitagdo e
das demais modalidades de licitacdo da Lei federal no 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou norma que vier a sucedé-la, bem como os
procedimentos de desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o
§ 3°do art. 182 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins
do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal no. 101, de 2000,
alterada pela Lei Complementar no 131, de 2009, e Lei Complementar
no 156, de 2016, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei federal n° 8.666,
de 1993, e suas alteragdes ou norma que vier a sucedé-la.

Art. 36. O Poder Executivo do Municipio devera elaborar e publicar,
até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria, cronograma
anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal no. 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009 e Lei Complementar no 156, de 2016,
com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

Art. 37. A excecdo do pagamento de eventuais reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos municipais, despesas nao previstas
com pessoal, nos limites estabelecidos na forma do art. 26 desta Lei,
somente poderdo ocorrer ap0s a reserva orgamentaria prévia regular
do montante respectivo.

Art. 38. E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o
cumprimento das disposicBes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal no 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 2009, e pela Lei Complementar no 156, de
2016.

Art. 39. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdo orgamentaria-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
"caput” deste artigo.

Art. 40. Nos orgamentos fiscal e da seguridade social serdo alocados
recursos na codificacdo "Reserva de Contingéncia” correspondente
0,02% da receita corrente liquida, prevista para o exercicio de 2026.
Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Caracarai - RR, 15 de Abril de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimenta-lo e, na oportunidade, submeter a
andlise dessa Colenda Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
dispde sobre as Diretrizes para Elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual
de 2026 e da outras providéncias.

O processo de elaboragdo da matéria de que trata esta Mensagem foi
pautado nas normas gerais fixadas pela Lei Organica do Municipio,
nos parametros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101,

de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal) e
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Procurou-se assegurar no Projeto de Lei o destaque que a atual
Administracdo Municipal vem dedicando as areas de educacéo, saude,
habitacéo e bem-estar social, saneamento béasico, desenvolvimento das
atividades econémicas e culturais e na melhoria da qualidade de vida
dos cidaddos.

De acordo com os critérios estabelecidos no Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias para elaboracdo da Lei Orgcamentaria do
exercicio de 2026, sé serdo considerados 0s recursos que possam se
concretizar de forma efetiva sejam eles provenientes da receita
prépria, das transferéncias constitucionais da Unido e do Estado ou
dos convénios firmados com o Municipio, garantindo-se, ainda, a
possibilidade de adicionar ao Orgamento os recursos decorrentes da
celebracdo de instrumentos legais no decorrer daquele exercicio
financeiro.

Significa dizer que a Lei de Orcamento de 2026 serd pautada em
previsBes que traduzam prudéncia e responsabilidade com os gastos
que se realizardo, de forma que seja rigorosamente observado o
equilibrio entre a receita e a despesa municipais, aprimorando-se
assim a gestdo dos recursos publicos.

Encontram-se ainda previstas no Projeto de Lei as agdes relacionadas
aos servigos fundamentais prestados pelo Municipio, ndo se relegando
a niveis secundarios outras atribuicbes governamentais. Basta
observar que foi dedicada atengdo especial aos propositos
programados em outros setores, como 0s descritos a seguir:

+ continuidade as agdes para a dinamizacdo dos servicos
administrativos;

* continuidade e aprimoramento das ag¢des de implementacdo da
politica de informética da Prefeitura;

* continuidade as a¢des para a modernizagao e integragdo dos sistemas
fazendérios de informética, com vistas ao incremento da arrecadacéo;
» continuidade as ag¢des voltadas a descentralizagdo da execugdo
orcamentaria;

« continuidade as agdes para a realizacdo de eventos com vistas a
implementacéo do turismo e do lazer no Municipio;

* continuidade ao aprimoramento do sistema de transportes de forma
adequé-lo as expectativas da populagéo;

* elevagdo da qualidade de vida dos habitantes do Municipio.

Estes sdo os comentarios sobre o Projeto de Lei ora submetido a
analise de V. Ex2 e dos demais Vereadores que compdem essa Casa
Legislativa que, por guardar estreito sincronismo com a Lei
Orcamentéria vigente, servira de base para os procedimentos
programados para 0 proximo exercicio.

Aproveito 0 ensejo para renovar a V. Ex? votos da mais alta estima e
distinta consideracéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caracarai, aos 15 de Abril de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR
Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cadigo Identificador:58EA926E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
DESPORTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90009/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praca
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90009/2025, do tipo Menor Prego “Grupo”, para REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E UTENSILIOS PARA
ATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
CARACARAI, a empresa: M A LUSTOSA DAMASCENO ME
CNPJ: 23.901.808/0001-45: Grupo: | valor total Grupo: | valor total
R$ 537.000,00 (quinhentos e trinta e sete mil reais). Devidamente
homologada em 11/04/2025.
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Caracarai/RR, 15 de abril de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai -RR

Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:52895399

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 404/2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 404/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR
O “FESTEJO CULTURAL E DE ANIVERSARIO
DA COMUNIDADE INDIGENA BANANAL” E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTOR:
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Pacaraima — Roraima
2025

LEI N° 404/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“INSTITUI NO MUNICiPIO DE PACARAIMA/RR O
“FESTEJO CULTURAL E DE ANIVERSARIO DA
COMUNIDADE INDIGENA BANANAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, Estado de
Roraima, WALDERY D’AVILA SAMPAIO, no uso das atribui¢des
que Ihe sdo conferidas pelo art. 12, incisos I, Il e 1X, combinado com
o art. 81, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Pacaraima, e
tendo em vista a aprovagdo do projeto de lei sem emendas pela
Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o “FESTEJO ’CULTURAL E DE
ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA BANANAL”,
no d&mbito do municipio de Pacaraima/RR.

Art. 2° Fica instituido o “FESTEJO CULTURAL E DE
ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA BANANAL”,
no ambito do municipio de Pacaraima/RR, a ser comemorado,
anualmente na segunda semana do més de outubro.
Paragrafo Unico: Esta data devera ser inserida no Calendério Oficial
do Municipio de Eventos e Datas Comemorativas.

Art. 3°. As comemoragdes alusivas ao “FESTEJO CULTURAL E DE
ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA BANANAL” tém
como objetivo:

I — Socializacéo e Integracdo na comunidade;

I1 — Contribuir e desenvolver a sua sustentabilidade econdmica local
na comunidade;

111 — Desenvolver as atividades esportivas;

IV — Valorizar as atividades e jogos tradicionais;

V — Transmitir conhecimentos culturais, intercultural locais e
regionais.

Art. 4° As acdes descritas no artigo terceiro serdo realizado pela
comissdo organizadora do evento da comunidade e das comunidades
adjacentes, poderdo ser articulados conjuntamente com setor da
cultura do municipio para o desenvolvimento e consecucdo de demais
objetivos em parceria.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO DECIMO
QUARTO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo Identificador:3D55FAE1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 405/2025

LEI N° 405/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR
O “FESTEJO CULTURAL E DE ANIVERSARIO
DA COMUNIDADE INDIGENA  NOVA
ESPERANCA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTOR:
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Pacaraima — Roraima
2025

LEI N° 405/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“INSTITUI NO MUNICiPIO DE PACARAIMA/RR O
“FESTEJO CULTURAL E DE ANIVERSARIO DA
COMUNIDADE INDIGENA NOVA ESPERANCA” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, Estado de
Roraima, WALDERY D’AVILA SAMPAIO, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 12, incisos I, Il e IX, combinado com
o art. 81, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Pacaraima, e
tendo em vista a aprovacdo do projeto de lei sem emendas pela
Céamara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o “FESTEJO CULTURAL E DE
ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA NOVA
ESPERANCA”, no dmbito do municipio de Pacaraima/RR.

Art. 2° Fica instituido o “FESTEJO CULTURAL E DE
ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA NOVA
ESPERANCA”, no ambito do municipio de Pacaraima/RR, a ser
comemorado, anualmente, Ultima semana do més de agosto.
Paragrafo Unico: Esta data devera ser inserida no Calendario Oficial
do Municipio de Eventos e Datas Comemorativas.

Art. 3°% As comemoragdes alusivas ao “FESTEJO CULTURAL E
DE ANIVERSARIO DA COMUNIDADE INDIGENA NOVA
ESPERANCA” tém como objetivo:

| — Socializacdo e Integracdo na comunidade;

Il — Contribuir e desenvolver a sua sustentabilidade econdmica local
na comunidade;

111 — Desenvolver as atividades esportivas;

IV — Valorizar as atividades e jogos tradicionais;

V — Transmitir conhecimentos culturais, intercultural locais e
regionais.

Art. 4° As agdes descritas no artigo terceiro serdo realizado pela
comisséo organizadora do evento da comunidade e das comunidades
adjacentes, poderdo ser articulados conjuntamente com setor da
cultura do municipio para o desenvolvimento e consecugao de demais
objetivos em parceria.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO DECIMO
QUARTO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo Identificador:974B5DCF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 406/2025

LEI N° 406/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 35 DA LEI
MUNICIPAL Ne. 222/2014 QUE DISPOE SOBRE O
SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS,
FRETAMENTO E TAXIS NO MUNICIPIO DE
PACARAIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTOR:
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Pacaraima — Roraima
2025

LEI N° 406/2025 Pacaraima, 14 de abril de 2025.

“ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 35 DA LEI MUNICIPAL
N°. 222/2014 QUE DISPOE SOBRE O SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, FRETAMENTO E TAXIS
NO MUNICIPIO DE PACARAIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, Estado de
Roraima, WALDERY D’AVILA SAMPAIO, no uso das atribui¢fes
que lhe sdo conferidas pelo art. 12, incisos 1, I11 e IX, combinado com
o art. 81, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Pacaraima, e
tendo em vista a aprovagdo do projeto de lei sem emendas pela
Céamara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 35 da Lei Municipal N°. 222/2014, que dispde sobre
0 Servico de Transporte de Passageiros, Fretamento e Taxis no
Municipio de Pacaraima, e d& outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 35. S6 poderdo operar no servigo de Transporte Municipal, nas
modalidades taxi ou fretamento/carga, veiculos automéveis, utilitarios
ou picapes (pick-ups), com no maximo 7 (sete) lugares cuja fabricagéo
ndo ultrapasse ha 06 (seis) anos comprovada pelo certificado de
propriedade, respeitada as especificacdes contidas no Cddigo de
Transito Brasileiro, nas Resolu¢cbes do CONTRAN e na Legislagéo
Municipal sendo que para inicio de atividade e registro na Secretaria
Municipal de Financas, a idade dos veiculos ndo deve ultrapassar 05
(cinco) anos."

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO DECIMO
QUARTO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo Identificador:DF37BCA7

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PORTARIA

ERRATA DE PORTARIA

Este instrumento tem por objetivo a retificagdo da portaria
n°204/2025, publicada no DOEM 2376, conforme abaixo:

- Portaria 204/2025 de 10 de abril de 2025:
ONDE SE LE:

Art.2° Esta Portaria terd efeitos retroativos a 01/04/2025, revogadas
disposigdes em contrario.

LEIA-SE:

Art.2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 02/04/2025, revogadas
disposi¢des em contrario.

Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO
QUATRORZE DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo ldentificador:42B82F55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 205/2025

PORTARIA N.° 205/2025
DE 15 DE ABRIL 2025

“Dispde sobre a nomeagdo de Fiscal de Contrato,
referente ao Contratos n°. 008-A/2025, 008-B/2025,
008-C/2025 e 008-D/2025”.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor ELIANO PERES TEXEIRA, matricula
n° 1453, para sem prejuizo de suas atribuicBes, exercer a funcdo de
Fiscal de Contratos Administrativos, sendo responsavel por
supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos Contratos n°
008-A/2025, 008-B/2025, 008-C/2025 e 008-D/2025, , que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE ACESSO A INTERNET COM LINK
DEDICADO, VIA FIBRA OPTICA E A RADIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES PARA A PREFEITURA E
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PACARAIMA-RR.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos a 31/03/2025, revogadas
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREAFEITO DE PACARAIMA, AO DECIMO
QUINTO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designagéo ora atribuida, e das fungbes que sdo
inerentes em razdo da funcao.
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ELIANO PERES TEXEIRA
Matricula n® 1453
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cddigo Identificador:E00FF61D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 206/2025

PORTARIA N.° 206/2025 PACARAIMA, 15 DE ABRIL DE 2025

“Dispde sobre a nomeagdo da Composi¢do dos
Membros do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA - Pacaraima.”

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA -
Pacaraima 2025/2026.

Segue abaixo os nomes dos Membros Titulares e Suplentes:
Governamental:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Antonia Ferreira de Sousa — Titular

Aleides Souza Bezerra — Suplente

Secretaria Municipal de Saude

Helder Seixas Fernandes de Amorim — Titular

Anibal Mutran Brito Junior — Suplente

Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Desporto

Alsione Pereira de Alencar Sulbaran — Titular

Franciney Ferreira de Oliveira — Suplente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio

Gabriel Nascimento Peixoto — Titular

Gleiton Pereira — Suplente

Representac¢do Sociedade Civil

Associacdo do Bairro Jardim Florestal de Pacaraima

James Cairon Pereira Soares — Titular

Cleliane de Oliveira Ledo — Suplente

Cooperativa Agropecuéria Indigena de Pacaraima-COOPAGI
Yeise Andreina Souza — Titular

Josivaldo da Silva Ramos — Suplente

Igreja Batista Regular Sheckinah

Delzelia de Souza Melo — Titular

Bela Cassiane Pereira — Suplente

Associagdo de Pais e Mestre-Escola Municipal Professor
Raimundo Nonato Leda dos Santos

Leidiane Magalhaes Dourado- Titular

Laila Magalhaes Dourado-Suplente

Representes Indigenas de Pacaraima

Sandro Soares Simé&o — Titular

Gisele da Silva Nascimento — Suplente

Igreja Assembleia de Deus da Misséo Pacaraima

Darlucilene Silva Pinto Penaforte — Titular

Ana Rosa Cabral Lima — Suplente

Alianca de Integracdo e Desenvolvimento das Comunidades
Indigenas de Roraima-ALIDCIRR

Neydaianne Queroz de Pinho — Titular

Dileane Selvino do Nascimento — Suplente

Associagdo dos Produtores Rurais Indigenas da Nova Esperanca-
APROCINE

Antonina da Silva— Titular

Naudiane Maria de Souza— Suplente

Composicao da Presidéncia

PRESIDENTE

Yeise Andreina Souza
12 SECRETARIA
Delzelia de Souza Melo

VICE -PRESIDENTE
James Cairon Pereira Soares
22 SECRETARIO

Josivaldo da Silva Ramos

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO DECIMO
QUINTO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo Identificador:F872B8CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA INTERNA N.° 021/2025

PORTARIA INTERNA N.° 021/2025 DE 15 DE ABRIL 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo de Fiscal de Contrato,
referente a0 Termo Aditivo do Contrato n°.
096/2023”.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Pacaraima - RR, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor FRANCISCO BENEDITO LEITE
SOUSA, matricula n° 4828-3, para sem prejuizo de suas atribui¢des,
exercer a funclo de Fiscal de Contratos Administrativos, sendo
responsavel por supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do
Termo Aditivo do Contrato n° 096/2023, referente ao Processo
Administrativo n°. 048/2023, que tem como objeto a Contratacao de
empresa para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva para atender aos veiculos leves, pesados e maquinas da
frota da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos a 24/02/2025, revogadas
disposi¢bes em contrario.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 655E/2024 publicada no diério n°
1023 de 29 de agosto de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL,
QUINZE DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Secretéaria Municipal

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das fungBes que séo
inerentes em razdo da funcéo.

FRANCISCO BENEDITO LEITE DE SOUSA
Matricula n° 4828-3
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador: A4A89889

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE _
TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR torna publica errata
na publicacdo feita no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE
RORAIMA, Edigdo 2332, dia 07 de fevereiro de 2025, conforme
segue:
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ONDE SE LE: “(DATA DA ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO
DE 2025)”.

LEIA-SE: “(DATA DA ASSINATURA: 07 DE FEVEREIRO DE
2025)”.

Ficam ratificadas as demais informacdes publicadas anteriormente ndo
mencionadas nesta errata.

Sao Jodo da Baliza/ RR, 11 de abril de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:10DBA9FC

GABINETE ~
TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, torna publica a
retificagio na publicagdo feita no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS, segunda — feira 14 de abril de 2025, ANO X | N° 2377
conforme segue:

ONDE SE LE: “(CAUSULA PRIMEIRA: o presente termo aditivo
tem por objeto reajustar o valor do contrato

017/2022-SEMOU, no valor de R$ 1.674.220,80 (Um milhdo, e
seiscentos e setenta e quatro mil, e duzentos e vinte reais e oitenta
centavos), conforme o termo aditivo ao convénio n° 48/2022-estado de
Roraima/ SEINF/ Municipio de Sdo Jodo Da Baliza, na forma da Lei
n® 8.666/93.)”.

LEIA-SE: “(CLAUSULA PRIMEIRA: o presente termo aditivo tem
por objeto reajustar o valor do contrato 017/2022-SEMOU, no valor
de R$ 1.674.220,80 (Um milh&o, e seiscentos e setenta e quatro mil, e
duzentos e vinte reais e oitenta centavos), conforme o termo aditivo ao
convénio n° 48/2022-estado de Roraima/ SEINF/ Municipio de S&o
Jodo Da Baliza, na forma

da Lei n°® 8.666/93.)”.

Ficam ratificadas as demais informagdes publicadas anteriormente ndo
mencionadas nesta retificacao.

Sdo Jodo da Baliza/ RR, 11 de janeiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cédigo lIdentificador:1BC9C797

GABINETE .
TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, torna publica a
retificacdo na publicacdo feita no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS, segunda — feira 14 de abril de 2025, ANO X | N° 2377
conforme segue:

ONDE SE LE: “(O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA -
RR, torna publico e para conhecimento doas licitantes e de quem mais
interessar possa que o Pregéo Presencial SRP: no 009/2025, que tem
por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAGCAO
DE SERVICO PARA O FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS NACINAIS NA FORMA DE BILHETES E /OU
TICKRTS E PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE
DESLOCAMENTOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO,
SECRETARIOS, E SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR, foi revogada por
razoes expostas no PARECER JURIDICO da lavra da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no auto do processo
no 0307/2024.)”.

LEIA-SE: “(O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA - RR,
torna publico e para conhecimento dos licitantes e de quem mais
interessar possa que o Pregdo Presencial SRP: no 009/2025, que tem
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO
DE SERVICO PARA O FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS NACIONAIS NA FORMA DE BILHETES E /OU
TICKRTS E PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE
DESLOCAMENTOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO,
SECRETARIOS, E SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR, foi revogada por
razdes expostas no PARECER JURIDICO da lavra da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no auto do processo
no 0307/2024.)”. Ficam ratificadas as demais informagdes publicadas
anteriormente ndo mencionadas nesta retificacéo.

DAVI ALEXANDRE DOS REIS
Pregoeiro
Matricula N° 3401
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:0C980CED

GABINETE ~
TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de S8o Jodo da Baliza/RR, torna publica a
retificacio na publicagdo feita no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS, segunda — feira 14 de abril de 2025, ANO X | N° 2377
conforme segue:

ONDE SE LE: “(A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA/RR torna publico aos interessados que o Departamento
de Licitagdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando haver
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo na
Modalidade acima citada, oriundo do Processo Administrativo no.
156/2025, do Tipo: MENOR PRECO GLOBAL, tendo por Objeto
a “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR.” Nos termos da Lei no 14.133/2021,
HOMOLOGA em favor da Licitante vencedora do certame:
MACRAS COMERCIO, ATACADISTA, SERVICOS E
REPRESENTAQAO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ no.
01.700.872/001, por ter apresentado proposta mais vantajosa, no valor
total de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais)”.

LEIA-SE: “(A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR torna publico aos interessados que o Departamento de
Licitacdo, no uso de suas atribuicOes legais, considerando haver
cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo na
Modalidade acima citada, oriundo do Processo Administrativo no.
156/2025, do Tipo: MENOR PRECO GLOBAL, tendo por Objeto a
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR.” Nos termos da Lei no 14.133/2021,
HOMOLOGA em favor da Licitante vencedora do certame:
MACRASS COMERCIO, ATACADISTA, SERVICOS E
REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ no.
01.700.872/0001-25, por ter apresentado proposta mais vantajosa, no
valor total de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais)”.

Ficam ratificadas as demais informagdes publicadas anteriormente ndo
mencionadas nesta retificacéo.

Sao Jodo da Baliza/ RR, 04 de abril de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:50926DDA

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITAQ()ES, CONTRATOS
E CONVENIOS
RESULTADO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 149/2025
DISPENSA FISICA N°. 009/2025

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA, inscrito no CNPJ
04.056.248/0001-25, com sede na Av. Sao Paulo, 1077, Centro, Séo
Jodo da Baliza/RR, informa a quem for interessado o Resultado da
Dispensa Fisica n°® 009/2025, oriundo do Processo Administrativo n°
149/2025 tendo como objeto aCONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISI(;AO DE PEIXE FRESCO IN NATURA, TIPO
TAMBAQUI, PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AS
FAMILIAS DE BAIXA RENDA ATENDIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

VENCEDOR: H. C. G. XAVIER LTDA, inscrita no CNPJ
20.874.165/0001-08, que apresentou o valor total R$ 60.375,00
(Sessenta mil, trezentos e setenta e cinco reais), conforme os autos do
processo e fundamentado na Lei Federal 14.133/21.

Sdo Jodo da Baliza 11 de abril de 2025.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:567FA762

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PORTARIA N° 15/2025/CANTA

NOMEAGCAO DE GESTOR E FISCAL DE
PROCESSO.

O SECRETARIO MUNICINIPAL DE INFRAESTUTURA, no uso
de suas atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 032/2025.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de
fiscalizacdo de contratos que determinam que a execucdo dos
contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO as hoas préaticas pertinentes ao processo de gestdo
e fiscalizagdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem no
processo n° 040/2025, Contrato N° 15/2025 cujo objeto €
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUC,‘AO DOS SERVICOS DE
REFORMA PARA IMPLANTAQAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO ESPORTIVO, MUNICIPIO DE CANTA/RR,
CONVENIO Ne° 46/2024/ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE CANTA/RR.

Art. 2° - Os servidores ora designado, ndo sera remunerado por esta
atividade, recebera apenas a remuneracédo de seu cargo de origem.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canta - RR, 11 de abril de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto n® 032/2025
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:DD7008D4

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PORTARIA N° 16/2025/CANTA

NOMEACAO DE GESTOR E FISCAL DE
PROCESSO.

O SECRETARIO MUNICINIPAL DE INFRAESTUTURA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 032/2025.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de
fiscalizagdo de contratos que determinam que a execugdo dos
contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as hoas préticas pertinentes ao processo de gestdo
e fiscalizagdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem no
processo n° 046/2024, Contrato N° 16/2025 cujo objeto €
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA IMPLANTAQAO DO CENTRO DE
EVENTOS DE CANTA, MUNICIPIO DE CANTA-RR, CONVENIO
N° 914883/2021 MCIDADES/CAIXA.

NOME MATRICULA/CPF FUNCAO

PABLO FERNANDES 671. XXX . XXX-68 GESTOR

RAFAEL SILVA SOUZA 908.XXX. XXX.68 FISCAL ADMINISTRATIVO

RANNIERE SCHNEIDER DE LIMA| 688.XXX.XXX.06 FISCAL TECNICO

NOME MATRICULA/CPF FUNGCAO

PABLO FERNANDES 671 XXX.XXX-68 GESTOR

RAFAEL SILVA SOUZA 908.XXX.XXX.68 FISCAL ADMINISTRATIVO
RANNIERE SCHNEIDER DE LIMA] 688.XXX.XXX.06 FISCAL TECNICO

Art. 2° - Os servidores ora designado, ndo serd remunerado por esta
atividade, recebera apenas a remuneracéo de seu cargo de origem.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.
Canta - RR, 11 de abril de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto n° 032/2025
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:9601B4CC

GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 042/2024- SMI/PMC PREGAO
ELETRONICO N°. 001/2025 — DLC/PMC

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores, ADJUDICO o Pregao Eletronico, cujo critério
de julgamento adotado foi o de Menor Preco, por Grupo, tendo
como objeto: Registro de Pre¢o para futura e eventual contratagéo
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de empresa especializada em fornecimento de géneros alimenticios
para atender as necessidades do Complexo Administrativo e demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cantd/RR.

Fica adjudicado em favor da empresa AIRES PIANCO
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
54.794.472/0001-65, para o0 GRUPO I, com o valor total de R$
54.633,00 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais) e
GRUPO V, com o valor total de R$ 235.710,00 (duzentos e trinta e
cinco mil, setecentos e dez reais);

Fica adjudicado em favor da empresa COMERCIAL JANDAIA
LTDA, inscrita no CNPJ: 22.379.413/0001-61, para o0 GRUPO IlI,
com o valor total R$ 50.440,00 (cinquenta mil, quatrocentos e
quarenta reais);

Fica adjudicado em favor da empresa FERRAMENTAS E
PNEUMATICOS 1001 LTDA, inscrita no CNPJ: 54.152.070/0001-
94, para 0 GRUPO 1V, com o valor total R$ 50.440,00 (cinquenta
mil, quatrocentos e quarenta reais);

Cabe destacar que o Grupo n° Il e VI, foi considerado fracassado

HOMOLOGO o procedimento licitatorio, conforme o resultado final
exarado pelo Pregoeiro devidamente designado. O presente Pregdo
Eletronico foi regido pela Lei n® 14.133/2021, suas alteracOes e pelas
disposig¢des contidas no edital.

Assim sendo, apds a analise dos autos e constatada a conformidade
com os principios norteadores estabelecidos pela legislagdo vigente,
HOMOLOGO o0 PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Canta- RR, 15 de abril de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:3B5E14A2

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA
PORTARIA PACD N° 058/2025/PMC/SEMSA/GAB

O Secretario Municipal de Saide no uso de suas atribui¢des legais,
dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de servidores em servigo
e da outras providéncias, Resolve.

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores HELOISA
CRISTINA ALEXANDRE DE SOUZA, Coordenadora de
Epidemiologia, Matricula 30117-2, RAYANA BARRETO SILVA,
Enfermeira  matricula  32117-3, SUENIA MANDUCA
RODRIGUES Meédica, da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Canté - RR, conforme detalhado abaixo:

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Canta — RR, 15 de abril de 2025

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Saide
Decreto N° 044/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:890F9D9C

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA
PORTARIA PACD N° 057/2025/PMC/SEMSA/GAB

O Secretario Municipal de Saide no uso de suas atribui¢Ges legais,
dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de servidores em servigo
e da outras providéncias, Resolve.

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores JOSE
FRANCISCO SOARES DE OLIVEIRA Motorista, matricula
32240-1, JORDAO ESTEVAO HENRIQUE Agente de Combate
de Endemias, matricula 30292-2, EMERSON DA SILVA
MALAQUIAS Agente de Combate de Endemias, matricula
30299-2, EDSON DA SILVA MALAQUIAS Agente de Combate
de Endemias, matricula 30288-2, DAILDO DO CARMO
CARVALHO Agente de Endemias, matricula 30286-2 da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Canta - RR, conforme
detalhado abaixo:

DATA DE| DATA DE| QTD.
OBJETIVO DESTINOG SAIDA RETORNO DIARIAS
Realizagao de
Borrifagao Central Chéacara 22/04/2025 25/04/2025 4,5
Intradomiciliar-BRI

DATA DE| DATA DE| QTD.
OBJETIVO DESTINO SAIDA RETORNO DIARIAS
Treinamento em
Diagnéstico Clinico ¢
Vigilancia em SalGde| CGVS Boa Vista-RR | 22/04/2025 22/04/2025 0,5
de  Ambientes daj
Febre Maculosa

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cantd — RR, 15 de abril de 2025

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Saude
Decreto N° 044/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:EBD1880F

GABINETE ~
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DA PUBLICACAO, no Diério Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima n°2364, de26 de margo de 2025, pag.12, referente
a Portarian® 017/2025-SAAS, ONDE SE LE:dia 22 e 23 de abril de
2025.LE SE:29 e 30 de abril de2025.

Canta - RR,15 de abril de 2025.

MARIA DA GUIA SOUSA MENDES
Sec. Mun.de Assisténcia e A¢do Social
Decreto N° 006/2021
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:F8A54E45

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
HOMOLOGAGAO FINAL E CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAS EDITAL 001/2025 PMC/SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas, da Prefeitura Municipal de Caroebe-RR, através do Oficio n° 016/GAB/PMC de 20 de marco
de 2025, nos termos do Art. 37 Inciso | e IX da Constituigio Federal, TORNA PUBLICO a HOMOLOGAGAO FINAL E CONVOCAGAO do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025-PMC/SEMAS para provimento de contratacdo temporaria para os cargos de técnicos de referéncia
(CRAS e CREAS), Digitador Social e Orientadores sociais, para atender a secretaria e seus programas de agdes sociais do municipio de Caroebe-RR:
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ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

LOCAL CRAS - SEDE DO MUNICIP10 DE CAROEBE
CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscri¢do NOME DO CANDIDATO Pontuacéo Total de Titulos Colocagéo Convocagao
002 MONICA OLIVEIRA DE SOUZA 90 1° Convocado(a)
o Cadastro de reserva — Conforme
003 ANGELINA CRISTINA ALVES 69 2 12.1 Edital 001/2025 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva — Conforme|
001 MARIA DO CARMO DE SOUZA DE SOUSA ARAUJO 48 3 121 Edital 001/2025 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva — Conforme|
004 RONALDO FELIPE VIEIRA SOUSA 36 4 121 Edital 001/2025 PMC/SEMAS.
ENSINO SUPERIOR - PSICOLOGO (CRAS):
LOCAL CRAS SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE
CARGO PSICOLOGO - CRAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscri¢éo NOME DO CANDIDATO Pontuacéo de Titulos Colocagéo Convocagdo
001 MARCELLE CAROLINA QUEIROZ DA SILVA 90 1° Convocado(a)
ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):
LOCAL CREAS - SEDE DO MUNICIPI0 DE CAROEBE
CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CREAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscri¢do NOME DO CANDIDATO Pontuacéo de Titulos Colocagdo Convocacdo
002 AMANDA BATISTA MOUTINHO 85 1° Convocado(a)
o Cadastro de reserva — Conforme 12.1]
003 LEILIANE NUNES CUNHA 8 2 Edital 001/2025 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva — Conforme 12.1]
001 GIL LENE FORTALEZA TAVARES 51 3 Edital 001/2025 PMC/SEMAS.
ENSINO SUPERIOR - PSICOLOGO (CREAS):
LOCAL CREAS - SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE
CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CREAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscri¢éo NOME DO CANDIDATO Pontuacao de Titulos Colocacgéo Convocagao
001 JOSE ROBERTO LINO DOS SANTOS 85 1° Convocado(a)
ENSINO MEDIO — ORIENTADOR SOCIAL (SCFV):
LOCAL SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE
CARGO ORIENTADOR SOCIAL (SCFV)
Ampla Concorréncia
N o da NOME DO CANDIDATO Ppntuagao de Critério de Desempate Colocagao| Convocacao
Inscricao Titulos
Item 83  “Conforme  Edital 001/2025] .,
001 LENILDE DA SILVA LIMA GRIGIO 64 PMC/SEMAS 1 Convocado(a)
Item 83  “Conforme  Edital  001/2025] .,
003 FERNANDA DA SILVA MARTINS 64 PMC/SEMAS 2 Convocado(a)
002 GEANDSON GABRIEL RODRIGUES 58 : 30 Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025|
NASCIMENTO PMC/SEMAS.
B Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025
005 IVONE RITA MORAIS DA SILVA 54 - 4 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025
008 CARLA ANDRESSA CAETANO SILVA 44 - 5 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025
007 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA 37 - 6 PMC/SEMAS.
Item 8.3  “Conforme  Edital  001/2025| ., Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025|
009 ELISANGELA SIQUEIRA DOS SANTOS 30 PMC/SEMAS 7 PMC/SEMAS.
Item 8.3  “Conforme  Edital  001/2025| , Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025|
004 MARCIANA MORAIS BOTAM DOS SANTOS 30 PMC/SEMAS 8 PMC/SEMAS.
Item 83  “Conforme  Edital  001/2025| ., Cadastro de reserva Conforme 12.1 Edital 001/2025)
006 MARTA FERREIRA DE SOUSA DA SILVA 30 PMC/SEMAS 9 PMC/SEMAS.
ENSINO MEDIO — DIGITADOR SOCIAL (CRAS):
LOCAL CRAS SEDE DO MUNICIP10 DE CAROEBE
CARGO DIGITADOR SOCIAL (CRAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscricao NOME DO CANDIDATO Pontuacao de Titulos Colocagéo Convocagéao
002 KAUANNY DA COSTA REIS 94 1° Convocado(a)
o Cadastro de reserva — Conforme 12.1 Edital 001/2025
001 JAYNE DA SILVA DAMASCENA 40 2 PMC/SEMAS.
o Cadastro de reserva — Conforme 12.1 Edital 001/2025
003 DIOMAR DA SILVA 30 3 PMC/SEMAS.

COMUNICADO IMPORTANTE: Em conformidade com o Edital N° 001 PMC-SEMAS 2025- Item 10:

APRESENTACAO DOS CONVOCADOS E LOTACAO na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS/Caroebe-RR, situado na Br210

n° s/n — Centro — Cep: 69.378-000 no DIA 23/04/2025 a partir das 08:30 hrs.

10 - DA CONTRATACAO
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10.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

10.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Caroebe, de acordo com a classificagdo € a
necessidade da Administracéo Publica, por meio de Edital de Convocagdo publicado no Mural de Publicacdes da SEMAS, no Mural de Publicacoes
da Prefeitura Municipal de Caroebe e no site do Diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

10.3 - O candidato classificado devera apresentar-se no dia 23 de Abril de 2025 as 08:30, na SEMAS, munido da documentagao abaixo descrita:

- 02 (duas) fotos 3x4;

- RG e CPF;

- Cépia do PIS/PASEP;

- Cépia da Carteira Profissional;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Comprovante de Escolaridade, acompanhado do Histdrico Escolar;
- Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica);
- Certidao Negativa Civel e Criminal —Estadual e Federal.

10.4 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 10.3 implicara na técita desisténcia do candidato, independente de notificacéo, ocasionando
a convocagao do préximo candidato classificado.

Registrado pela Comissdo Geral:

| — Eviane Melgaco Vidal- CRAS/PBF.
Il — Erislan da Silva Souza— Semas.
111 - Fernanda Maira Oliveira da Silva — PMC.
IV —Jeilan Bruno Alves Rodrigues — Semas.
V- Rozimeire Martins Bastos — Cras.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cddigo ldentificador:E4060558

GABINETE
RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR/TITULOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAS EDITAL
001/2025 PMC/SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas, da Prefeitura Municipal de Caroebe-RR, através do Oficio n° 016/GAB/PMC de 20 de marco
de 2025, nos termos do Art. 37 Inciso | e 1X da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO o RESULTADO DOS RECURSOS E ANALISE
FINAL DOS CURRICULOS/TITULOS do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025-PMC/SEMAS para provimento de contratacio
temporaria para os cargos de técnicos de referéncia (CRAS e CREAS), Digitador Social e Orientadores sociais, para atender a secretaria e seus
programas de ac¢les sociais do municipio de Caroebe-RR:

ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

LOCAL

CRAS - SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Ampla Concorréncia

N° da Inscricao

NOME DO CANDIDATO

Pontuagéo Total da Analise de Titulo

Critério de Desempate

CLASSIFICAGCAO

002

MONICA OLIVEIRA DE SOUZA

90

1

003

ANGELINA CRISTINA ALVES

69

001

MARIA DO CARMO DE SOUZA DE SOUSA ARAUJO

48

004

RONALDO FELIPE VIEIRA SOUSA

36

2
3°
g

ENSINO SUPERIOR — PSICOLOGO (CRAS):

LOCAL

CRAS SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE

CARGO

PSICOLOGO - CRAS

Ampla Concorréncia

N° da Inscricao

NOME DO CANDIDATO

Pontuacéo Total da Andlise de Titulo

CLASSIFICAGAO

001

MARCELLE CAROLINA QUEIROZ DA SILVA

90

1°

ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):

LOCAL

CREAS - SEDE DO MUNICIP10 DE CAROEBE

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Ampla Concorréncia

N° da Inscricao

NOME DO CANDIDATO

Pontuacéo Total da Analise de Titulo

Critério de Desempate

CLASSIFICAGAO

002

AMANDA BATISTA MOUTINHO

85

1

003

LEILIANE NUNES CUNHA

75

20

001

GIL LENE FORTALEZA TAVARES

51

3°

ENSINO SUPERIOR — PSICOLOGO (CREAS):

LOCAL

CREAS - SEDE DO MUNICIPI0 DE CAROEBE

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Ampla Concorréncia
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| N° da Inscricao NOME DO CANDIDATO Pontuacéo Total da Andlise de Titulo CLASSIFICAGAO
I 001 JOSE ROBERTO LINO DOS SANTOS 85 1°

ENSINO MEDIO — ORIENTADOR SOCIAL (SCFV):

LOCAL SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE
CARGO ORIENTADOR SOCIAL (SCFV)
Ampla Concorréncia
N° da Inscrigdo NOME DO CANDIDATO Pontuacdo _ Total  dal - ierio de Desempate CLASSIFICACAO RECURSOS
Anélise de Titulo

Item 8.3 “Conforme Edital| .,
001 LENILDE DA SILVA LIMA GRIGIO 64 001/2025 PMC/SEMAS 1

Item 8.3 “Conforme Edital| .,
003 FERNANDA DA SILVA MARTINS 64 001/2025 PMC/SEMAS 2

Indeferido ltem 7.2.7]
002 GEANDSON GABRIEL RODRIGUES NASCIMENTO | 58 - 3° “Conforme Edital 001/2025]
PMC/SEMAS.

005 IVONE RITA MORAIS DA SILVA 54 - 4° -
008 CARLA ANDRESSA CAETANO SILVA 44 - 5°
007 ROSILENE PEREIRA DE SOUZA 37 - 6°

Item 8.3 “Conforme Edital| .,
009 ELISANGELA SIQUEIRA DOS SANTOS 30 001/2025 PMC/SEMAS 7

Iltem 8.3 “Conforme Edital| ,
004 MARCIANA MORAIS BOTAM DOS SANTOS 30 001/2025 PMC/SEMAS 8

Item 8.3 “Conforme Edital| .,
006 MARTA FERREIRA DE SOUSA DA SILVA 30 001/2025 PMC/SEMAS 9
ENSINO MEDIO — DIGITADOR SOCIAL (CRAS):
LOCAL CRAS SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE
CARGO DIGITADOR SOCIAL (CRAS
Ampla Concorréncia
N° da Inscrigio NOME DO CANDIDATO Pontuacdo Total da Analise de| critgrio de Desempate CLASSIFICACAO Recursos
002 KAUANNY DA COSTA REIS 94 - 1°

Indeferido  Item 7.2.7
001 JAYNE DA SILVA DAMASCENA 40 - 2° “Conforme Editall
001/2025 PMC/SEMAS

003 DIOMAR DA SILVA 30 - 3°

Registrado pela Comissdo Geral:

| — Eviane Melgaco Vidal- CRAS/PBF.

Il — Erislan da Silva Souza— Semas.

111 - Fernanda Maira Oliveira da Silva — PMC.
IV —Jeilan Bruno Alves Rodrigues — Semas.

V- Rozimeire Martins Bastos - CRAS

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cddigo ldentificador:859A8A62

GABINETE
ERRATA

Trata-se da errata referente a publicacéo da Portaria n° 015, de 14 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Roraima,
edi¢do n° 2378, de 15 de abril do ano em curso, que dispde sobre o Regimento Interno da 7° Conferéncia Municipal da Cidade de Caroebe,
institui e nomeia a Comissdo Organizadora, que ficara da seguinte forma:

PORTARIA N° 015, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre o Regimento Interno da 72 Conferéncia Municipal da Cidade de Caroebe-RR, e institui e nomeia Comissdo Organizadora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROEBE, ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme a Lei Organica do Municipio.
Considerando a Portaria MCID 175, de 28 de fevereiro de 2024 e alteragdes, que aprova o regimento e convoca 62 CNC;

Considerando a Resolugédo n° 002, de 15 de abril de 2024 e alteragdes, que aprova o regimento da 728 CEC em Roraima;

Considerando o Decreto N° 190, de 31 de margo de 2025, que convoca a 728 CMC de Caroebe:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da 72 Conferéncia Municipal das Cidades de Caroebe - Etapa preparatdria da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades -, convocada por meio do Decreto N° 190, de 31 de margo de 2025.

Art. 2°. Fica nomeada a Comissdo Organizadora da 72 Conferéncia Municipal das Cidades de Caroebe na forma do anexo IlI.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora Municipal serd responsavel por toda a organizagdo e realizagdo da Etapa Municipal, referente a
Infraestrutura e Logistica, Mobilizacdo e Articulacdo, Sistematizagdo e Metodologia.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe-RR, 14 de abril de 2025.
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DA 728 CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE DE CAROEBE-RR.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

SECAO |
Dos Obijetivos

Art. 1°. S&o objetivos da 72 Conferéncia Municipal da Cidade de Caroebe-RR:
1. Sensibilizar e mobilizar a sociedade para o estabelecimento de agendas, metas e planos de agdo para enfrentar os problemas existentes na cidade;

I1. Propiciar a participacdo popular de diversos segmentos da sociedade, considerando as diferengas de sexo, idade, raca, etnia e pessoa com
deficiéncia, para a formulagdo de proposi¢des e realizacdo de avaliagdes sobre a funcdo social da cidade e da propriedade;

I11. promover a interlocucéo entre autoridades e gestores publicos com os diversos segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados as politicas
locais de desenvolvimento urbano; e

IV. Escolher as delegadas e os delegados para a 72 Conferéncia Estadual das Cidades.

Art. 2°. A 72 Conferéncia Municipal, terd as seguintes finalidades:

I. Indicar prioridades de atuagéo para Unido, Estado de Roraima e Municipio de Caroebe;

I1. Eleger o/a (s) delegados (a) para a 72 Conferéncia Estadual das Cidades, conforme seu Regimento Interno;

I11. Eleger as entidades Municipais que compordo como membros do Conselho Municipal da Cidade de Caroebe, para novo mandato eletivo até a
préxima CMC,;

V. Aprovar as propostas para a Etapa Estadual.

V. Aprovar propostas para 0 Municipio.
Paragrafo Unico: por entidades entende-se 0s grupos descritos no artigo 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades.

SECAO I
Do Temario

Art. 3°. A 7* Conferéncia Municipal da Cidade terd como tematica: “Construindo a Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades
inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justica social" e 0s seguintes Eixos Tematicos:

EIXO 1: Articulagdo entre os principais setores urbanos e como planejamento das politicas publicas;
EIXO 2: Gestéo estratégica e financiamento;
EIXO 3: Grandes temas transversais.

Paragrafo Unico. Os eixos do debate deverdo ser aprovados pela Comissdo Organizadora Municipal da 72 Conferéncia Estadual das Cidades em
Roraima.

Art. 4° Os debates, proposicdes e os documentos de todas as etapas da Conferéncia Municipal da Cidade devem se relacionar diretamente com o
temario, objetivos e lema definidos no Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e 7% Conferéncia Estadual da Cidades em
Roraima, o Municipio adequando a sua realidade e cultura local.

CAPITULO I
DA ETAPA MUNICIPAL

SECAO |
Da Realizacéo

Art. 5°. A 72 Conferéncia Municipal é fator indispensavel para a participacéo de delegados Municipais na 728 CECRR.

I. A Conferéncia Municipal da Cidade de Caroebe com data provavel para realizacdo nos dias 23 e 24 de abril de 2025, no anexo da Escola
Municipal Santa Brunhara (Escola de Tempo Integral), conforme programagcao a ser disponibilizada pela Comissdo Organizadora.
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Il. Para a realizacdo da 72 Conferéncia Municipal das Cidades em Caroebe, devera ser constituida uma Comissdo Organizadora pelo Conselho das
Cidades do Municipio e na sua auséncia pelo Governo Executivo Municipal com a participagdo de representantes dos diversos segmentos, conforme
estabelecido no art. 14 do Regimento Nacional e art. 16 RI Estadual.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal da Cidade terd tempo necessério para debater o teméario com carga horéria de duragdo minima de 8h,
excluindo o tempo da cerimonia de abertura, para ndo haver prejuizo no conteido dos debates.

Art. 6°. A 72 CMC de Caroebe produzira um relatério final a ser encaminhado a Conferéncia Estadual de Roraima através da plataforma Redus;
Paragrafo Unico. Sera composta de painéis, grupos de discusséao e plenérias;

Art. 7°. A Conferéncia sera presidida pelo (Prefeito ou Secretario da pasta ao qual o conselho esta vinculado), que na sua auséncia ou eventual
impedimento, por representante legal e na falta deste por um membro da comissdo Organizadora.

Art. 8°. As despesas com a organizacdo geral para a realizagdo da 72 Conferéncia Municipal das Cidades em Caroebe ocorrera por conta de recursos
orcamentarios do poder Executivo Municipal através da Secretaria ao qual o Conselho das Cidades esta vinculado e patrocinios.

SECAO I
Da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal

9°. Para a Realizacéo da Conferéncia Municipal, fica criada a Comissdo Organizadora, conforme Anexo Il
Art. 10. Compete & Comissdo Organizadora da 72 Conferéncia Municipal da Cidade de Caroebe:

I. Coordenar, supervisionar e promover a realizacdo da Conferéncia, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos, respeitadas as
diretrizes e as defini¢cbes do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, garantindo:

a) a participacdo de representantes dos diversos segmentos listados no Art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;
b) a eleicéo das delegadas e dos delegados Municipais, em aderéncia ao Regimento Interno da Etapa Estadual;

I1. elaborar Regimento Interno da 72 Conferéncia Municipal das Cidades, Regulamento e demais documentos e textos de apoio que subsidiardo as
discussdes;

I11. planejar a infraestrutura para a realizagdo da etapa municipal, indicando a pauta e programagéo;

IV. mobilizar a sociedade civil e o poder pablico, no &mbito de sua atuacdo no municipio, para sensibilizacdo e adesdo a 72 Conferéncia Municipal
das Cidades;

V. aplicar a metodologia de sistematizacdo para as propostas a serem apresentadas na Conferéncia Municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenagdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, em especial com relagcdo aos eixos e grupos tematicos e a
quantidade de propostas;

VI. elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal, na forma do art. 48 do Regimento Interno da 6% Conferéncia Nacional das Cidades e art.11,
Rl da 7° CECRR;

VII. preencher o formulario da Conferéncia Municipal, conforme art. 48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

VIII. efetivar o cumprimento das decisfes da Comissao Estadual Recursal e de Validacdo e da Comissdo Nacional Recursal e de Validagdo; e

IX. dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisdes, bem como das decisdes da Coordenagdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional das Cidades
e, em especial, da Comisséo Estadual Recursal e de Validagdo e da Comissao Nacional Recursal e de Validagdo, que tenham por objeto tema afeto a

etapa municipal.

X. A Comissdo Organizadora Municipal podera constituir as Comissdes de Infraestrutura e Logistica, Mobilizagdo e Articulacdo, Sistematizagéo e
Metodologia, que serdo responsaveis por toda a organizagao e realizagdo da Etapa Municipal.

SECAO 111
Dos Participantes da Conferéncia Municipal

Art. 11. A Conferéncia Municipal sera publica e acessivel a todos os cidaddos, que serdo admitidos mediante credenciamento.

§1°. Cada participante da conferéncia municipal devera ser identificado como pertencente a um segmento ou entidade.

§2°. Para que seja credenciada como pessoa delegada, no ato do credenciamento, a pessoa participante devera apresentar comprovante de associagéo,
filiacdo ou outro tipo de vinculo a entidade ou ao segmento que se prop0e representar, por meio de documentos exemplificados a seguir, mas nao
restritos a:

I. Ficha de cadastro, filiagdo ou associa¢do devidamente preenchida e assinada;

Il. Carteira, cracha de identificagdo ou outro documento similar;

I11. declaragdo, de lavra da entidade, atestando que a pessoa participante é associada, filiada ou vinculada a entidade, conforme modelo constante do
Anexo |1l deste Regimento Interno; ou
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1V. ata de eleicdo e/ou de posse de dirigente, liderangca ou membro de instancia decisoria, ou meio de prova assemelhado.
V. Declaracéo de situacéo cadastral do CNPJ.

83°. A Comissdo Organizadora Municipal terda como parametro o conhecimento da realidade local, de forma a evitar o cerceamento da participacao
popular, sempre que houver ambiguidade ou dificuldade, por parte do cidad&o, de seu enquadramento em uma entidade ou segmento.

§4°. O participante que ndo puder ser identificado como pertencente a um segmento ou entidade sera credenciado como observador.
85°. SO poderdo ser habilitados a Delegados as entidades com base de atuagdo local.

Art. 12. As pessoas participantes da Conferéncia Estadual se distribuirdo em trés categorias:

I. delegadas e delegados;

1. observadoras e observadores;

I11. convidadas e convidados.

IV. Expositores e palestrantes.

81°. As delegadas e delegados terdo direito a voz e voto na andlise e votacdo das propostas e estardo habilitadas a votar e serem votadas como
delegadas e delegados para a Conferéncia Estadual;

§2°. As observadoras e observadores terdo direito a voz e voto apenas nas etapas de analise e votagdo das propostas, ndo tendo direito a voz e voto na
etapa de elei¢do das delegadas e delegados para a Conferéncia Estadual.

83°. Os critérios para escolha das convidadas e convidados, que terdo direito apenas a voz, serdo definidos pela Comissdo Organizadora Municipal.

SECAOV
Da Eleicdo dos Delegados Municipais para a Etapa Estadual

Art.13. O quantitativo de delegados municipais a serem eleitos na Conferéncia Municipal e que participardo da Etapa Estadual serd conforme
Regimento Interno da Conferéncia Estadual das Cidades, (Resolugdo n° 002, de 15 de abril de 2024 e alteragdes).

Paréagrafo Unico. As delegadas e 0s delegados a serem eleitos na Etapa Municipal para a Etapa Estadual deverdo necessariamente estar presentes na
Conferéncia Municipal, com atesto de frequéncia especificada no regulamento.

Art. 14. A escolha dos(as) delegados(as) representantes de cada segmento para a Conferéncia Estadual das Cidades serd efetuada pelos participantes
da Conferéncia Municipal, em eleicbes feitas pelos respectivos participantes de cada segmento, reunidos em local definido pela Comisséo
Organizadora.

81°. O(a) interessado em pleitear vaga como delegado(a) deverd, no ato da eleicdo, apresentar-se ao respectivo segmento com a indicagdo de
delegado suplente, que o substituird em eventual necessidade, devendo o suplente pertencer ao mesmo segmento do titular.

§2°. O segmento devera encaminhar, até o final da Conferéncia Municipal, relacéo contendo as informagdes de identificagdo de cada delegado(a) e
respectivo(a) suplente, para que conste do Relatdrio Final da Conferéncia Municipal.

§3°. Cada reunido para a elei¢do de delegado(a) devera ser presidida por um membro da Comisséo Organizadora.

SECAO VI
Do Relatério Final da Conferéncia Municipal

Art. 15. O relatério final da Conferéncia Municipal devera ser elaborado e publicado conforme modelo definido pela Coordenacéo Executiva da 62
Conferéncia Nacional das Cidades.

§1°. O envio de relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade em desacordo com o modelo definido implicard na ndo incorporacéo das
propostas municipais no Caderno de Propostas da Etapa Estadual.

820, O relatorio final devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual das Cidades de Roraima nos termos definidos em
resolucdo do Conselho das Cidades.

§3°. A Comisséo Organizadora Municipal devera preencher formulario eletronico disponibilizado na forma definida em Resolucéo do Conselho das
Cidades.

SECAO VII
Da Elei¢do do Conselho Municipal das Cidades

Art. 16. A eleigdo das entidades titulares e suplentes do Conselho Municipal da Cidade serd realizada nos termos do regulamento préprio.

CAPITULO Il
Disposicdes finais

Art. 17. Os casos omissos e conflitantes deverao ser decididos pelas Comissdes Preparatdrias Municipais, cabendo recurso a Comissao Organizadora
Estadual e, em Gltima instancia, & Comissdo Nacional Recursal e de Validag&o.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe-RR, 14 de abril de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO Il
N° DE DELEGADOS MUNICIPAIS A SEREM ELEITOS PELOS SEGMENTOS PARA 728 CONFERECIA ESTADUAL DAS CIDADES
EM RORAIMA

Poder
. Populacéo Pub. 5
Municipio |BGE 2022 Total de Delegados Mun. Mov. Popular Trab. Empr. Prof. Acad. ONG’S
Caroebe 10.656 9 3 2 1 1 1 1

Fonte: DOE N° 4818, 03 de dezembro de 2024 e pesquisa no site do IBGE em 14 de abril de 2025.

ANEXO Il

Composi¢do da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal da Cidade

Segmento Entidade Nome

Poder Pablico Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia Social Cleide Alves de Oliveira

Entidade empresarial Agéncia de Desenvolvimento Sul de Roraima - ADELIDER Clayton Lopes da Silva

Entidade profissional ou Académica e de pesquisa. |IERR/CAROEBE Regiane Aparecida da Silva Schumar

Movimento popular SINTRAF CAROEBE José Paulo de Souza

ANEXO IV

Modelo de Declaragéo de Filiagdo, Associagdo ou Vinculagdo a Entidade

Eu, , CPF , dirigente/responsavel/servidor da entidade , pertencente ao
segmento da 6% Conferéncia Nacional das Cidades, declaro, para fins de credenciamento
na Conferéncia  Municipal da Cidade, que o (a) sr (a). , CPF

, é filiado/associado/vinculado a esta entidade, podendo ser habilitado a condi¢do de pessoa delegada.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Caroebe-RR de de 2025.

[nome do dirigente]

[cargo do dirigente]
Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cadigo ldentificador:B02A098B

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 351/2023/GAB/PMSL

LEI MUNICIPAL N° 351/2023/GAB/PMSL
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EM: 26 DE DEZEMBRO DE 2023

REVOGA A LEI 132 DE 29 DE AGOSTO DE 2003 E LEI 123 DE 04 DE JUNHO DE 2002, CRIA O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES - PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MAGISTERIO E
AUXILIARES DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ - RORAIMA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de SAO LUIZ, JAMES MOREIRA BATISTA, por eleicdo legal, no uso de suas atribuices que lhe s&o
conferidas através da Lei Organica Municipal. 3
Faz saber aos que a presente virem que a Cadmara Municipal de SAO LUIZ, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracg@es - PCCR dos Servidores Publicos Efetivos do Magistério e auxiliares da
Educacdo Municipal de S&o Luiz-RR .

SECAO |
Dos objetivos e principios

Art. 2° Sdo objetivos e principios do PCCR:

I - Proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificacdo profissional e no esforgo pessoal;
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Il - Instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva classe e referéncias, mediante progressdo horizontal e vertical;

Il - motivar o servidor & prestacéo de servigos publicos de exceléncia mediante o reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratéria
condizente com os resultados alcancados;

IV - Possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de qualificacdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na
prética de suas atribuigdes;

V - Organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das atribuicBes, os graus de responsabilidade e de experiéncias
profissionais requeridos e demais condices e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

VI - Instituir um sistema de retribuigdo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
suas atribuicdes, por intermédio de escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias.

SECAO I
Dos conceitos

Art. 3° Para os fins da implantagéo e implementacéo do PCCR, considera-se:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuicOes e responsabilidades acometidas a um servidor que tem como caracteristicas essenciais a sua criagdo por
lei, denominagdo prdpria e pagamento pelos cofres do Municipio;

Il - Quadro de Pessoal: sistematizacdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Séo Luiz-RR, observados o cargo e a
escolaridade exigida para o correspondente exercicio;

111 - Vencimento Basico: retribuigdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de
30h(trinta) horas e 40h(quarenta) horas semanais para os profissionais da Docéncia e 40h (quarenta) horas semanais para os demais servidores, em
conformidade com a Tabela Financeira;

IV - Classes: escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa cargos de niveis e graus de atribui¢des, responsabilidades e qualificagdo
profissional;

V - Referéncia: posi¢do distinta na faixa de vencimento bésico para a jornada de trabalho de 30h (trinta) horas e 40h (quarenta) horas semanais
dentro de cada classe, identificada por letras de A a K, correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com a Tabela Financeira;

VI - Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD: o sistema geral de gestdo de pessoas do Quadro de Pessoal da secretaria de Educacdo, com a
finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas avaliagdes dos servidores efetivos, no exercicio de suas fung¢des, segundo pardmetros
estabelecidos em lei;

VII - Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho - SAED: sistema descentralizado de aplicagdo e de implementagdo da Avaliacdo Especial de
Desempenho - AED do servidor efetivo em estagio probatdrio para aquisicao de estabilidade, segundo parametros estabelecidos em lei;

VIII - Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho - SAPD: sistema descentralizado de aplicacdo e implementagdo da Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD destinada a avaliar o desempenho do servidor efetivo estvel no exercicio de suas funcfes, de modo a habilita-lo & aquisicdo da
mobilidade funcional, progressao horizontal e vertical;

IX - Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte, por tempo e avaliacdo periddica de desempenho;

X - Progresséo Vertical por Titulagdo: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia inicial da classe seguinte da correspondente série de
classes, por Titulagdo de Graduagdo, Pds-graduacédo, Mestrado e Doutorado.

Art. 4° Os cargos que integram o Quadro Geral do Magistério e auxiliares da Educacdo do Municipio de S&o Luiz-RR estdo organizados em
conformidade com os anexos I, 1l e Il desta Lei.

81° O ingresso nos cargos que integram o Quadro Geral do Magistério e Auxiliares da educacdo do Municipio de Sdo Luiz-RR dar-se-4 sempre na
classe e referéncia iniciais.

§2° As denominag0es, 0s quantitativos e 0s vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos | e 111 desta Lei.

83° A descrigdo das atividades, os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento efetivo e as atribuicBes séo os constantes no anexo Il desta
Lei.

Art. 5° O enquadramento dos servidores da Lei n°® 123 de 04 de junho de 2002 e Lei 132 de 29 de agosto de 2003 no novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos Servidores Publicos Efetivos do Magistério e Auxiliares da Educagdo do Municipal dar-se-4 por ato
homologatério do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo Luiz-RR, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicacdo desta Lei.

81° O Executivo Municipal constituira Comissdo de Enquadramento deste PCCR, e observara os seguintes critérios:

I - O enquadramento da nova referéncia salarial dos cargos identificados no caput deste artigo obedecera ao tempo de servico prestado como servidor
do quadro efetivo, observando-se os direitos para as progressdes horizontais e verticais;

Il - O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera efetivado mediante ato do titular da Secretaria de Educacéo e Cultura;

§2° Homologado o enquadramento, podera o servidor recorrer do ato administrativo em até 90 (noventa) dias.

SECAO IlI
Da organizagédo dos cargos e da jornada de trabalho

Art. 6° Os cargos que integram o PCCR no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Sdo Luiz-RR estdo organizados
assim:

I - Cargos de Nivel Basico (Auxiliares da Educagdo Municipal - NR), Auxiliar Operacional de Servicos Diversos e Vigia;

11- Cargos de Nivel Fundamental (Auxiliares da Educagdo Municipal - NR) Auxiliar de Creche e Monitor e Apoio de Transporte Escolar;

Il - Cargos de Nivel Médio (Técnico Auxiliar da Educagdo Municipal): Assistente de Aluno, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Bibliotecério,
Cuidador Pessoal e Intérprete de Libras;

IV-Cargos de Nivel Médio em Extingdo: Professor | com Habilitagdo Magistério;

V - Cargos de Nivel Superior: Professor | e Il Licenciatura Plena.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério e Auxiliares da Educacdo Municipal de Séo
Luiz-RR podera ser de 30h (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para os Cargos de Professor | e Il, e 40 (quarenta) horas semanais, para 0s
Auxiliares da Educacdo Municipal e Técnicos Auxiliares da Educagdo Municipal, sendo 8 (oito) horas diarias, ou mediante horario corrido de 6
(seis) horas diarias; ou ainda, organizada em regime de plantdes.

Art. 8° - A carga horéria dos cargos de Professor | e Professor Il serd distribuida de acordo com o que estabelece a Lei Federal n® 11.738 de 16 de
julho de 2008 no paragrafo 4° do artigo 2°.

| —2/3 da carga horéria de interacdo com os educandos;
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Il — 1/3 da carga horaria em outras atividades inerentes aos cargos.
A preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico;

A colaboragio com a administracio da escola;

As reunies pedagdgicas;

A participagio nos colegiadas deliberados da escola;

A articulagio com a comunidade;

Ao aperfeicoamento profissional;

Ao planejamento escolar.

Art. 9° -Para os cargos de professores | e Il sera feito termo de opgéo da carga hordria definida de acordo com os critérios estabelecidos na presente
Lei.

§ 1° - O professor que optar pela reducéo ou expanséo da jornada de trabalho semanais, devera requeré-la na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura que ap6s deferido, sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto Municipal; e passara a receber seus vencimentos de
acordo com o estabelecido nas tabelas financeiras do anexo 111 desta Lei.

§ 2° - A opgéo de que trata este artigo, uma vez deferida pelo Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, e homologada pelo Chefe do Poder
Executivo, implicara a sujeicdo do servidor optante a jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. Sendo que o termo de opgdo
sera de carater permanente e irrevogavel.

Art. 10° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

I - Em casos previstos em leis especificas.

81° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da
remuneracgdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§2° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdo de confianca na Administracdo Direta
do Municipio de Séo Luiz-RR, sem prejuizo do estagio probatdrio; mas somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade se para ocupar cargos
de natureza especial e cargos de provimento em comissdo; e o desempenho nessa funcdo ou cargo deve ser considerado para fins de estagio
probatorio.

§3° A cessdo far-se-4 mediante decreto publicado no Diario Oficial do Municipio ou Estado, estabelecendo-se o prazo, o cargo comissionado ou a
funcdo de confianga que serd exercida e as condi¢des do afastamento.

CAPITULO 1I N
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA EDUCACAO

Art. 11° A investidura nos Cargos de Pessoal da Educagdo do Municipio de S&o Luiz-RR dar-se-a na classe e referéncia iniciais, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital correspondente, observadas as disposi¢des desta Lei e da Lei Complementar n°
131/2003, de 29 de agosto de 2003.

Paréagrafo tunico. Cumpre a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura adotar as medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que se
fizerem necessarios ao provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 12°. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos cargos sao os que constam do anexo Il desta Lei.

Art. 13°. Esta Lei institui as AtribuicGes Genéricas dos Cargos do Quadro Pessoal do Magistério e Auxiliares da Educagdo Municipal de S&o Luiz-
RR, conforme anexo Il desta Lei

Paragrafo Unico. As atribuigBes especificas serdo regulamentadas posteriormente por meio de Decreto.

CAPITULO 111 5
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO |
Disposicdes gerais

Art. 14°, E instituido o Sistema de Avaliacio de Desempenho - SAD, integrado pelo Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho - SAED e
pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
§1° O servidor efetivo ocupante de Cargo de Pessoal da Educacéo, quando nomeado para cargo de provimento em comissdo, sera avaliado no
desempenho das correspondentes atribuices.

§2° O servidor efetivo, quando cedido a Administracdo Direta do Municipio de Sao Luiz-RR, exercendo atribui¢fes para ocupar cargos de natureza
especial e cargos de provimento em comissdo, continuara sendo avaliado, mesmo em periodo de estagio probatorio.

Art. 15°. Sdo elementos de constituicdo do SAD:

I - A interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato, e comissdo especial designada para avaliag&o;
Il - A avaliacéo:

A) Individual do servidor;

B) Periddica de desempenho a cada doze meses; e

111 - Reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 16°. Sao objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - Mensurar os graus de eficiéncia e eficacia da estrutura organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestacdo
de servigos publicos;

Il - Identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das atribui¢Bes dos cargos;

111 - Vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas avaliagGes respectivas.

IV- Prestar informagdes necessarias quanto a:

A) Permanéncia do servidor no servigo publico;

B) Estabilidade e mobilidade funcional;

C) Implementacéo de agdes de aperfeicoamento, atualizagdo e capacitacdo dos servidores.
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SECAO I
Do Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED

Art. 17°. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED sera operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele
serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

111 - Responsabilidade;

1V - Eficiéncia;

V - Capacidade de Iniciativa;

VI - Produtividade;

VII - Eficécia.

Art. 18°. As avaliagOes dar-se-80 em etapas autbnomas entre si e ocorrerdo a cada 12 (doze) meses, até o fim do estagio probatdrio.

8§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés avaliagdes consecutivas seré considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida
a ampla defesa, sendo confirmada a reprovacéo, decorrera a sua exoneragéo.

SECAO 1l
Do Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho - SAPD

Art. 19°. O Subsistema de Avaliacéo Periddica de Desempenho - SAPD obedecerd a periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de
estabilidade do servidor, cujos resultados serdo apurados em pontos.

81° O servidor que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés avaliagfes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.
§2° Reprovado em conformidade com o paréagrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo, do qual, apés ser-lhe garantida
a ampla defesa e, sendo confirmada a reprovagdo, decorrera sua exoneragao.

Art. 20°. O Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho - SAPD sera operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele
serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor:

I - Iniciativa;

I - Comportamento ético;

111 - Equilibrio emocional;

Art. 21°. Sdo instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD:

I - O Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informages entre a chefia e o servidor, visando apontar problemas de execugao
dos projetos e atividades ou auséncia de meios que estejam interferindo na obtencédo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem
adotadas;

Il - A Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores preestabelecidos;

Il - O Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacfes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de
desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
Disposicdes gerais

Art. 22°. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integra o Quadro de pessoal da Educagao, tem por objetivo:
I - Incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

Il - Oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

111 - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 23°. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal e por Progressdo Vertical.

Art. 24°. A Progressdao Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos financeiros para o servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais,
respeitando o direito adquirido, tendo a publicacdo do ato administrativo que a conceder apenas efeito homologatério.

Art. 25°. Suspendem o intersticio necessario para a progresséo funcional:

I - As licencas para:

a) Acompanhar conjuge ou companheiro;

b) Tratar de interesses particulares;

Il - Afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

111 - Licenga para tratamento de saude superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo do tempo de servigo pablico prestado ao Municipio;
IV - Licenca para tratamento de satde de pessoas da familia do servidor;

V - Licenga para atividade politica.

81° O exercicio de cargos de provimento em comissao no Poder Executivo Municipal ndo interrompe a contagem para fins do intersticio necessario
para a mobilidade funcional.

§2° O estégio probatdrio ndo impede a contagem de tempo para o efetivo exercicio dos servidores.

SECAO I

Da progressao horizontal

Art. 26°. A primeira progressao horizontal dar-se-a apds o periodo probatério e as demais, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia
em que se encontrar, mediante habilitagdo em procedimento de avaliacéo periddica de desempenho.

www.diariomunicipal.com.br/amr 25



Roraima, 16 de Abril de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO X | N° 2379

Art. 27°. Sao critérios, cumulativos, verificados em Avaliacdo Periodica de Desempenho para concessdo da progressdo horizontal ao servidor efetivo
estavel:

| - Ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

I - Obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagao Periddica de
Desempenho, do respectivo periodo aquisitivo;

111 - Estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

IV - Néo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente anteriores a data da homologacédo do
respectivo resultado da APD;

V - Néo ter sofrido punicdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

VI - Ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo de confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e
quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD.

SECAO 1l
Da progressao Vertical por Titulagao

Art. 28°. A progressdo Vertical por Titulagdo sera concedida ao servidor estavel do cargo de Professor | e 11, mediante os critérios verificados nesta
Lei, atendendo, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Ter concluido com aproveitamento os cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado.

I1- Apresentacdo de Certificado ou Diploma de conclusdo do Curso que devera ser reconhecido pelo Ministério da Educacéo e os objetivos e
conteudos curriculares do curso devem estar relacionados com a érea de conhecimento da docéncia.

111 - Estar em efetivo exercicio das atribui¢bes do cargo.

Paréagrafo primeiro - A progressao vertical por titulagdo sera concedida sempre que for apresentado

Titulagdo comprobatoria.

Paragrafo segundo - O servidor com direito a progressdo vertical por titulagdo devera requeré-la, sendo concedida, integrard a remuneragdo no
exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do requerimento.

SECAO IV
Da qualificagéo profissional

Art. 29°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura desenvolvera cursos e programas de qualificagdo, capacitacdo e formagao, geral e especifica,
para os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Educacdo, e sera responsavel pela organizacgdo, planejamento, promocgéo e controle
dos cursos entdo ofertados, buscando parcerias e convénios, se necessario, de acordo com as prioridades e necessidades, vinculando a sua realizagdo
periddica a um melhor funcionamento do servigo publico.

Art. 30°. A qualificagdo do servidor publico visa 0 aprimoramento deste nas funcGes e ocorrerd por meio de participacdo em cursos de qualificacéo,
capacitacdo e formagdo, geral e especifica, aperfeicoamento, graduacéo, especializagdo, mestrado ou doutorado, observadas as atribui¢cBes de cada
cargo.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art.31° — O Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior Professor | e de Nivel Superior Professor Il terdo como Base o Piso Salarial Nacional
dos Profissionais do Magistério, conforme Lei Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 32° O Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Basico e Fundamental (Auxiliares da Educacdo Municipal) e dos Cargos de Nivel Médio
(Técnico Auxiliar da Educagdo Municipal), terdo como base o salario Minimo Nacional conforme Lei Federal n® 185 de 14 de janeiro de 1936.

Paréagrafo tnico- No minimo 10% dos cargos Comissionados serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos e por
aqueles declarados estaveis, bem como os cargos comissionados, em igual percentual, os quais se destinam apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, a serem regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Executivo.

Art.33° Ao Vencimento Basico dos Cargos de Professor | e Il sera acrescido as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo de localidade (exclusiva da zona rural) 20% (Vinte por cento)

Il Gratificagdo Complementar pelo Exercicio de Atividades nas Classes da Educacao Especial — GEACEE 10% (dez por cento)

Art.34° Ao Vencimento Béasico dos Cargos de Professor I e Il, Cargos de Nivel Basico e Fundamental (Auxiliares da Educacdo Municipal) e dos
Cargos de Nivel Médio (Técnico Auxiliar da Educagdo Municipal), sera acrescido a seguinte vantagem:

| - Gratificagdo por Tempo de Servico — GTS devida ao servidor estavel a cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio, dando um acréscimo de 5%
(cinco por cento) no seu vencimento em razao dos servicos prestados ao Municipio.

a - O servidor fara jus ao adicional neste inciso, automaticamente a partir do més em que completar o quinquénio.

b- A gratificacdo GTS observara o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo gratificada ou cargo de confianca.

Art. 35° - Ressalvados 0s casos previstos em lei:

| Gratificagdo Complementar pelo Exercicio de Atividade nas Classes da Educacdo Especial — GEACEE cessardo a partir do momento do
afastamento do professor em efetivo exercicio na sala de aula;

I'1. A gratificacdo de Localidade — GL. Cessara a partir do momento do afastamento do servidor do local estabelecido como beneficiario nos termos
que preveé esta Lei.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Art. 36°. A implementacdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR de que trata esta Lei compete a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, cabendo-lhe:

| - Fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos
procedimentos da Avaliacdo Especial de Desempenho e da Avaliagao Periddica de Desempenho;

I - Manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

Il - Detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas, incluindo a alocacdo e lotagdo dos recursos
humanos, a progresséo e a movimentagdo de pessoal;

IV - Promover a lotacédo regular e sistematica dos servidores nos diversos érgdos e unidades da Educagdo Municipal;

V - Adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) Implementacdo e operacionalizagdo de um Cadastro Central de Recursos Humanos abrangendo toda a Educacéo Municipal,

b) Estudo das propostas de criacdo, transformacéo e extingdo de cargos e fungdes de qualquer natureza; e

¢) Promocéo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37°. Ficam assegurados aos servidores efetivos atuais e em cargos em extingdo os direitos previstos na Lei n® 123/2003, em especial os
referentes a progressdo horizontal e vertical devidos até a data da publicagao desta Lei.

Art. 38°. Os servidores efetivos membros de Conselhos e Comissdes terdo direito & adequagao do horério de trabalho para cumprimento da jornada,
sendo considerada de efetivo exercicio para os servidores ativos e os de cargos em extincao.

Art. 39°. O servidor efetivo da Educagdo Municipal, quando designado para o exercicio de cargo comissionado, podera optar pelo recebimento do
vencimento do cargo efetivo ou pelo recebimento do vencimento valor do cargo comissionado, de acordo com o que lhe for mais vantajoso.
Paragrafo Unico - No minimo 10% dos cargos Comissionados serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos e por
aqueles declarados estaveis, bem como os cargos comissionados, em igual percentual, os quais se destinam apenas as atribui¢cdes de direcéo, chefia e
assessoramento, a serem regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 40°. Sdo anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do plano de cargos, carreiras e remuneragdes - PCCR dos servidores publicos efetivos do magistério e
auxiliares da educagdo municipal de sdo Luiz-RR, assim organizado:

a) Tabela | - cargos de nivel superior, Professor Nivel Il, com as respectivas classes, referéncias inicial e final, quantitativo de vagas e de vagas
ocupadas;

b) Tabela Il - cargos de nivel superior, Professor Nivel |1 com as respectivas classes, referéncias inicial e final, quantitativo de vagas e de vagas
ocupadas;

c¢) Tabela Il - cargos de nivel médio, com as respectivas referéncias inicial e final, quantitativo de vagas e de vagas ocupadas;

d) Tabela IV - cargos de nivel basico, com as respectivas referéncias inicial e final, quantitativos de vagas e de vagas ocupadas,

e) Tabela V — Quadro de Cargos Isolados, Cargos em Comissdo e Assisténcia Intermediaria

I - Anexo Il: requisitos necessarios para a investidura e atribuicdes genéricas dos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo:
a) Tabela | - Cargos de nivel superior Professor Nivel Il - CNSII;

b) Tabela Il - Cargos de nivel superior Professor Nivel | - CNSI;

¢) Tabela Il - Cargos de nivel médio - CNM;

d) Tabela IV - Cargos de nivel basico - CNB.

e) Tabela V - Cargos em extincéo - CET.

111 - Anexo I1I: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Basicos dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 30 e
40h (quarenta horas) semanais, conforme a seguinte divisdo:

A) Tabela Financeira Nivel Superior — 30 horas;

B) Tabela Financeira Nivel Superior — 40 horas;

D) Tabela Financeira Nivel Médio;

E) Tabela Financeira Nivel Basico;

Art. 41° Fica ressalvado o direito aos ocupantes dos cargos comissionados de Gestor Escolar, Administrador Educacional, Coordenador
Pedagdgico, lei 291 de 20 de margo 2018, o disposto na Lei Municipal n® 123/2002.

Art. 42°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentéria prdpria do Poder Executivo Municipal.
Art. 43°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Luiz/RR
Em: 26 de dezembro de 2023

JAMES MOREIRA BATISTA
Prefeito Municipal de S&o Luiz/RR

ANEXO I, DA LEI 351-2023

QUANTITATIVO DE VAGAS DO QUADRO GERAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNEF{ACOES - PCCR DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MAGISTERIO E AUXILIARES DA EDUCACAO MUNICIPAL DE SAO LUIZ-RR.

TABELA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — REFERENCIA INICIAL E FINAL
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QUANTITATIVO DE VAGAS - QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS

CARGO REF. INICIAL REF. FINAL QUANTIDADE ggﬁg;BiADE
Professor Nivel 11 A K 31 31
TABELA 11 DA LEI 351-2023 .

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - REFERENCIA INICIAL E FINAL

QUANTITATIVO DE VAGAS - QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS

CARGO REF. INICIAL REF. FINAL QUANTIDADE 8gﬁ§;BaADE
Professor Nivel | A K 74 74
TABELA I11 DA LEI 351-2023 i

CARGOS DE NIVEL MEDIO Il - REFERENCIA INICIAL E FINAL

QUANTITATIVO DE VAGAS - QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS

CARGO REF. INICIAL REF. FINAL QUANTIDADE QN TIDADE
Cuidador Pessoal A K 35 35

Auxiliar bibliotecario A K 08 03

Auxiliar de secretaria A K 10 04

Assistente de aluno A K 32 32

Intérprete de Libras A K 05 00

Cuidador Pessoal A K 35 35
TABELAIV ) i

CARGOS DE NIVEL BASICO — REFERENCIA INICIAL E FINAL

QUANTITATIVO DE VAGAS - QUANTITATIVO DE VAGAS OCUPADAS

CARGO REF. INICIAL REF. FINAL QUANTIDADE QAN TIDADE
Monitor e Apoio de Transporte A K 15 15
Escolar

Auxiliar Operacional de Servicos A K 7 71
Diversos

Vigia A K 30 02
Auxiliar de Creche A K 11 11
Motorista A K 16 16

QUADRO DE CARGOS ISOLADOS, )
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

CcODIGO PADRAO CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS VALOR
| Diretor de Departamento 10 R$ 2.450,00
1 Gestor de Unidade Escolar 09 R$ 2.300,00
o o Secretario Adjunto 01 R$ 2.300,00
Cargo de Direcio Intermedidriel 7 Coordenador 07 RS 2.100,00
\% Chefe de Divisdo 05 R$ 2.200,00
VI Chefe de Nucleo 02 R$ 2.000,00
Vil Assessor Especial/Externo/Articulagdo/Ambiental 03 R$ 2.500,00
~ . Instrutor de Atividades 01 R$ 3.000,00
rrzjtztr;r?%diériad-e FAI Assisténcia p Assistente de Gabinete __ 01 R$ 2.300,00
Secretario Escolar / Executivo / Administrativo 09 R$ 1.600,00

ANEXO II, DA LEI 351-2023

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES - PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MAGISTERIO E AUXILIARES DA

EDUCAGAO MUNICIPAL DE SAO LUIZ-RR

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Il (CNS 1)

CARGO

I Professor Nivel Superior 11

NIVEL

CNSII

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE

Educagéo Superior.

CURSO ESPECIFICO

Fundamental.

Formagéo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacdo vigente, para o exercicio da docéncia em areas especificas dos anos finais do Ensino|

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta Curricular Municipal e Calendério Escolar; Participar do planejamento, formagéo continuada,
encontro pedagégico, na unidade educativa para a qualidade do atendimento do discente considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e a Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura; Estabelecer o planejamento da prética pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem; Exercer a docéncia na Educagio
Basica, garantindo a execucdo do plano de aula e a aplicagdo dos contelidos, visando proporcionar aos alunos a integracéo e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados|
obtidos nas agbes pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
Participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos e atividades de articulagéo e integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no Diério de Classe, bem como produzir
relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TABELA 11 DA LEI 351-2023
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I (CNS 1)

CARGO

I Professor nivel |

NIVEL

CNS |
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REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

; Ensino Superior em curso de Licenciatura, de graduacdo plena em Pedagogia para o exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e primeiros anos iniciais do Ensino|
CURSO ESPECIFICO Fundamental.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar; Participar do planejamento, formacéo continuada,
encontro pedagégico, na unidade educativa para a qualidade do atendimento do discente considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica e a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura; Estabelecer o planejamento da prética pedagégica, propostas metodolégicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem; Exercer a docéncia na Educacéo|
Bésica, garantindo a execugéo do plano de aula e a aplicacéo dos conteldos, visando proporcionar aos alunos a integracéo e a convivéncia democrética, baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas acdes pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimens@es cognitivas, afetivas e sociais bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
Participar da elaboracéo e desenvolvimento de projetos e atividades de articulacéo e integragédo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no Diério de Classe, bem como produzir
relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TABELA 111 DA LEI 351-2023
CARGOS DE NIVEL MEDIO (CNM)

CARGO I Cuidador Pessoal

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituigéo escolar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacéo e na|
constitui¢do de habitos alimentares; Auxiliar na locomocéo; Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar & equipe da instituicdo sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidadal
que possam ser observadas durante o periodo de contato; Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO [ Auxiliar bibliotecario [
[ NIVEL | cnm

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar planejamento, implantagéo, orientacéo, supervisao, direcdo, execucao ou assisténcia nos trabalhos relativos as atividades bibliotecérias, bibliogréaficas e documentoldgicas, ou por outros meios que objetivarem o
desenvolvimento das bibliotecas e centros de documentacéo.

CARGO [ Auxiliar de secretaria [ [
[ NIVEL | cNm

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividades de execugéo a nivel médio, referentes a estatistica, administracdo recursos humanos; materiais, financeiros e orcamentérios, bem como as a assisténcia de secretaria de escola. Realizar critica dos dados
constantes nos prontudrios e fichas; efetuar o levantamento, tabulacdo, acompanhamento e anélise dos dados estatisticos; manter esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informacéo e orientacdo no ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagéo; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua
reposicao; fazer o controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; folha de pagamento; auxiliar na preparacéo e controle do orcamento geral; o controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do
patriménio; digitar e digitalizar documentos; organizar e atualizar os arquivos escolares; levantar dados pertinentes ao &mbito escolar; preencher livros administrativos, fichas e cetins; participar da elaboragéo do
relatério anual da escola; controlar a preparagéo e distribuicdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais; substituir a secretaria da escola durante impedimentos eventuais; apresentar sugestdes
visando contribuir na solugéo dos problemas da escola; participar do Conselho Escolar quando indicado como representante da sua categoria; atualizar as informacdes da escola no sentido de atendimento hé solicitagbes
pelo puablico e ou desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO [ Assistente de aluno | |

[ NIVEL [ cnm

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta indireta de trabalhos de apoio pedagdgico, consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca, satde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.Receber, atender a comunidade escolar, monitorar o cumprimento das normas escolares e fazer o encaminhamento a secretaria da escola.

CARGO [ Intérprete de Libras [

| NiVEL [ cnm

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio & acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicBes de ensino e reparticdes publicas; e Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO [ Cuidador Pessoal [

| NiVEL | cnm

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO [

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da institui¢do escolar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagéo e
na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteracées de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato; Outras situacdes que se fizerem necessérias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicéo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TABELA IV i
CARGOS DE NIVEL BASICO (CNB)

CARGO | MONITOR E APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS
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Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; Dentro da escola, suas fui7¢des sdo as mesmas do inspetor de alunos; Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica ememenciais; Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado;
Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas pela comunidade escolar; Executar outras tarefits compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO [ AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS [ [

[ NIVEL [ cnB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ _Ensino Fundamental Completo

CURSO ESPECIFICO |

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e distribuicéo de alimentos; confeccéo ou lavagem de roupa de uso escolar, limpeza em geral.

Preparar e distribuir refei¢cdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e
deteriorizagdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar cardapios incluindo dietas; lavar louca e utensilios de copa a cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentacéo e recolhé-las apds a refeicédo; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios para refei¢des; executar servicos de rouparia, lavanderia, passaderia;
limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da administracdo municipal; lavar sanitérios; remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos de escritdrio; zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar e executar correlatas.

CARGO [ VIGIA [ [

[ NIVEL | cnB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino Fundamental Completo

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Descricédo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar sondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso, verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

CARGO [ AUXILIAR DE CRECHE [

| NIVEL | cNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino Fundamental completo

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criancas; Responsabilizar-se pelos objetos individuais da crianga, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianca,
prontamente, na sua higiene pessoal dar banho e troca de vestuario; Auxiliar, no recreio e intervalos, orientando as criancas e objetivando sua seguranca; Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem-estar de todos; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Creche;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, ou Direg&o da Creche; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcéo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TABELA YV
CARGOS EM EXTINGAO (CET)
CARGO I Professor Nivel médio
NIVEL CNB
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Ensino médio completo, na modalidade normal - Magistério, para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES GENERICAS

Participar do processo de planejamento, execu¢do monitoramento e avaliacdo do Projeto Pedagégico da Escola, da Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar; Participar do planejamento, formacao continuada,|
encontro pedagégico, na unidade educativa para a qualidade do atendimento do discente considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica e a Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura; Estabelecer o planejamento da prética pedagogica, propostas metodolégicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem; Exercer a docéncia na Educagéo|
Bésica, garantindo a execugéo do plano de aula e a aplicacdo dos contetidos, visando proporcionar aos alunos a integracdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados|
obtidos nas acGes pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
Participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos e atividades de articulagéo e integracéo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no Diério de Classe, bem como produzir
relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacéo Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANEXO III, DA LEI 351-2023

TABELA FINANCEIRA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERALC;()ES - PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO MAGISTERIO E AUXILIARES DA EDUCAGAO MUNICIPAL DE SAO LUIZ-RR
TABELA FINANCEIRA — NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

NIVEL CARGOS CLASSE REFERENC I A (progressdo Horizontal)
A B C D E F G H I J K
Piso Salarial Nacional:
Graduado Proporcional ~a  cargal +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%

horéria + 22% sobre.
25% sobre o valor do|

Pés-Graduado salério base do Professor| +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
Professor Nivel I Graduado
SUPERIOR
ell 25% sobre o valor do|
Mestrado Salério Base do Professor| +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%

P6s-Graduado

30% sobre o valor do
Doutorado Salério base do Professor| +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
com Mestrado

TABELA FINANCEIRA — NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

NIVEL CARGOS CLASSE REFERENC I A (progressdo Horizontal)
A B C D E F G H | J K
Piso Salarial
Nacional — Valor|
Graduado integral  +  22%]| +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
sobre.
SUPERIOR Professor Nivel 1 ¢ 25% sobre o valor]

" P6s-Graduado do Salério base do|+3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%

Professor Graduado
25% sobre o valor|
Mestrado do Salério base do|+3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
Professor Pos-|
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Graduado

30% sobre o valor|
Doutorado do salério base do +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
Professor com|

Mestrado

TABELA FINANCEIRA NiVEL MEDIO

VENCIMENTO = .
NIVEL CARGOS BASICO REFERENCIA( progressao Horizontal)
*Assistente de Aluno; A B C D E F G H | J J K
*Auxiliar
Bibliotecario;
*Auxiliar de| Salario Minimo Nacionall - -
Médio Secretaria; +30% sobre Salério Minimo| 4o +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
Nacional + 30%
*Cuidador Pessoal;
*Intérprete de Libras

TABELA FINANCEIRA NIVEL BASICO

VENCIMENTO « .
NIVEL CARGOS BASICO REFERENCIA (progresséo Horizontal)
A B C D E F G H | J J K
*Auxiliar de|
Creche;
*Auxiliar
Operacional  de|
Servigos
Diversos; - - Salario
£t Salario Minimo

Bésico: Fundamental . 0, Minimo

Completo *Monitor e Nacional +10% sobre. Nacional | *3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
Transporte 10% sobre.
Escolar;
*Vigia
* Motorista

Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo Identificador:19524AE7

= LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE DA PRESIDENCIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Relatério de Gestao Fiscal Simplificado

Camara de Vereadores de Caracarai - RR (Poder Legislativo)

CNPJ:

Exercicio: 2024

Perfodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

<MR-11> <MR-10>

<MR-9>

<MR-8>

<MR-7>

<MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2>

<MR-1>

<MR>

TOTAL
(ULTIMOS
MESES) (a)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)

Despesa com Pessoal (Ultimos| )

12 Meses)

DESPESA BRUTA COM
PESSOAL (1)

145.627,16 163.891,28

113.623,02

139.580,63

115.271,22

114.972,27 121.435,35 125.244,03 141.405,87 123.182,09

139.591,21

139.460,56

1.583.284,69

0,00

Pessoal Ativo

145.627,16 163.891,28

113.623,02

139.580,63

115.271,22

114.972,27 121.435,35 125.244,03 141.405,87 123.182,09

139.591,21

139.460,56

1.583.284,69

0,00

Vencimentos, Vantagens |
Outras Despesas Variaveis

100.653,69 143.509,85

93.812,24

97.141,11

94.763,99

95.272,69 99.431,09 103.860,74 109.553,74 109.357,87

109.849,25

114.384,86

1.271.591,12

Obrigacdes Patronais

44.973,47 20.381,43

19.810,78

42.439,52

20.507,23

19.699,58 22.004,26 21.383,29 31.852,13 13.824,22

29.741,96

25.075,70

311.693,57

Pessoal Inativo e Pensionistas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Aposentadorias, Reserva e

Reformas

Pensdes

Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de|
Terceirizagao ou de contratagao
de forma indireta (§ 1° do art.
18 da LRF)

Despesa com Pessoal n&o|
Executada Orcamentariamente

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (§ 1° do art.
19 da LRF) (I1)

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indenizacdes por Demissao e|
Incentivos a Demissao
Voluntéria

Decorrentes de Deciséo
Judicial de Periodo Anterior ao
da Apuragéo

Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo Anterior|
ao da Apuracdo

Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados

Agentes  Comunitarios  de|
Saide e de Combate as|
Endemias com  Recursos|
Vinculados (CF, art. 198, §11)

Parcela dedutivel referente ao
piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de  Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e|
Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Deducgdes|
Constitucionais ou Legais

DESPESA LIQUIDA COM
PESSOAL (111) = (I - I1)

145.627,16 163.891,28

113.623,02

139.580,63

115.271,22

114.972,27 121.435,35 125.244,03 141.405,87 123.182,09

139.591,21

139.460,56

1.583.284,69

0,00
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

" . . DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
DTPe A doC to do Limite Legal
e Apuracdo do Cumprimento do Limite Lega ~valor %% sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 131.335.806,40
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uniéo relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitérios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VII) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 6.571.005,90
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 124.764.800.50
=(IV-V-Vl) .764.800,
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 111 b) 1.583.284,69 1,27
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 11 e I11, art. 20 da LRF) 7.485.888,03 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 7.111.593,63 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 6.737.299,23 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
- Valores
Notas Explicativas 30/06/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte

Limite Maximo (a) | % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) | Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) Limite (e) = (b-d) | % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) | Limite (h) =(a) | % DTP (i)

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - - - - - - - B

Valores Percentuais

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Percentual

Parametros para Redug&o do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Parametros para Redug&o do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -

Limite Maximo (1X) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XI1) (%)

Excedente em 2021 (XI11) = (XII - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XII1) (%)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuragdo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021) puTag ) ( )

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (VI1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)

% DTP (VI VIT)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
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Notas Explicativas Valores
P 30/06/2024
Notas Explicativas -
Identificagéo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
Lista de Assinaturas
Assinatura: 1
Digitally signed by JAILSON MAX FERNANDES DOS SANTO0S:51468042220 Date: 2024.10.04 15:52:29 BOT
Reason: Perfil: Titular do Poder Legislativo
Location: Instituicdo: Camara de Vereadores de Caracarai - RR
Assinatura: 2
Assinatura: 3
Assinatura: 4
Assinatura: 5
Assinatura: 6
As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
Publicado por:
Antbnia Keila Moreira Bezerra
Cadigo Identificador:430CFA38
GABINETE DA PRESIDENCIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Relatério de Gestéo Fiscal Simplificado
Camara de Vereadores de Caracarai - RR (Poder Legislativo)
CNPJ:
Exercicio: 2024
Perfodo de referéncia: 2° semestre
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
Despesa com Pessoal RESTOS Al
<MR-11> | <MR-10> | <MR-9> |<MR-8> |<MR-7> |<MR-6> |<MR-5> |<MR-4> |<MR-3> |<MR-2> |<MR-1> |<MR> ‘I\I;IOE;)I;IS_) @ (ULTIMOS 12 gégéESSAg?)g
(b)
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 122.282,90] 128.050,97] 136.131,90f 134.522,60] 116.523,29| 213.130,30| 136.287,47] 119.426,31} 123.070,18] 119.821,15| 107.534,20| 233.726,17| 1.690.507,44 0,00
Pessoal Ativo 122.282,90] 128.050,97] 136.131,90f 134.522,60] 116.523,29| 213.130,30| 136.287,47] 119.426,31} 123.070,18] 119.821,15| 107.534,20| 233.726,17| 1.690.507,44 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 101.524,19] 107.358,48] 114.390,62] 110.290,19| 111.261,25| 154.644,69] 112.850,93] 112.095,66| 110.283,59] 108.713,16| 107.534,20| 173.618,94] 1.424.565,90
Obrigacdes Patronais 20.758,71 | 20.692,49 | 21.741,28 | 24.232,41 |5.262,04 |58.485,61 |23.436,54 | 7.330,65 |12.786,59 |11.107,99 | 0,00 60.107,23 | 265.941,54
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de contratacdo de forma indireta (§ 1° do
art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8§ 1° do art. 19 da LRF) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntéria
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Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuracéo

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Agentes Comunitérios de Salde e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Deducdes Constitucionais ou Legais

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l) = (I - 11) 122.282,90] 128.050,97] 136.131,90] 134.522,60f 116.523,29| 213.130,30f 136.287,47| 119.426,31| 123.070,18] 119.821,15| 107.534,20} 233.726,17| 1.690.507,44 0,00
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

. . . DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal -

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 119.007.799,43
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uniéo relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 7.250.000,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitérios de salde e de combate as endemias
(CF, art. 198, §11) (VI1)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI1) = (IV - V - VI) 111.757.799,43
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII1) = (Il a + 111 b) 1.690.507,44 1,51
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e I11, art. 20 da LRF) 6.705.467,97 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x 1X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 6.370.194,57 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x 1X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 6.034.921,17 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores

Notas Explicativas

31/12/2024

Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o Limite

Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte

Exercicio do Segundo Periodo Seguinte

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal -
No Quadrimestre/Semestre

Primeiro Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

Limite Maximo (a) % DTP (b) | % Excedente (c) = (b-a)

Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c)

Limite (o) = (b-d)

% DTP (f)

Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a)

% DTP (i)

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal -

Valores Percentuais

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Parametros para Redug&o do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Percentual

Percentual

Parametros para Redug&o do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XI1) (%)

Excedente em 2021 (XI11) = (X1 - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XII1) (%)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)

Apuragdo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029 2030 2031

2032

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII1)

% DTP (VIII/ VII)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

Valores
31/12/2024

Notas Explicativas

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a

Disponibilidade de Caixa €sto ~
DISPONIBILIDADE DE] Liquidados e Ndo Pagos

Pagar

Restos a Pagar Demais

CAIXA BRUTA (a) .. |Do
De Exercicios|

Anteriores (b) Exercicio

©

Empenhados e Né&o
Liquidados de Exercicios|
Anteriores (d)

Obrigacdes

Financeiras () | (f)=(a-(b+c+d+e))

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
(ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO),

RESTOS A
EMPENHADOS E
LIQUIDADOS
EXERCICIO (g)

PAGAR
NAO|
DO

EMPENHOS NAO_ LIQUIDADOS
CANCELADOS (NAO INSCRITOS
POR INSUFICIENCIA]
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
(APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO) (h) =
(f-9)

TOTAL DOS RECURSOS]

NAO VINCULADOS (1 | *3:00251

0,00 10,89

0,00 0,00 41.279,36

41.268,47 0,00 10,89

TOTAL DOS RECURSOS]

VINCULADOS () 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Recursos  Vinculados @
Previdéncia Social

Recursos  Vinculados  a|
Fundos

Recursos de Operacdes
Crédito

Recursos de Alienacao
Bens/Ativos

Recursos
Extraorcamentarios
Vinculados a Precatérios

Recursos
Extraorcamentarios
Vinculados a  Depositos|
Judiciais

Outros
Extraorcamentarios

Recursos

Outros Recursos Vinculados | 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

TOTAL (1) = (1 + 1) 43.002,51 0,00 10,89

0,00 0,00 41.279,36

41.268,47 0,00 10,89

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Notas Explicativas

Valores

31/12/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

Receita Corrente Liquida

Valor Até o Semestre

Valor Até o Semestre

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida

119.007.799,43

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

111.757.799,43

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

Despesa com Pessoal

Valor Realizado no Periodo

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.690.507,44 1,51
Limite Maximo (incisos I, Il e 111 do art. 20 da LRF) - <%> 6.705.467,97 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico art. 22 da LRF) - <%> 6.370.194,57 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 6.034.921,17 5,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

Restos a Pagar

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Restos a Pagar

www.diariomunicipal.com.br/amr
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Valor Total | 41.268,47 | 10,89
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.7 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestéo Fiscal
Valores

Notas Explicativas

31/12/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by JAILSON MAX FERNANDES DOS SANTOS:51468042220
Date: 2025.03.17 21:16:41 BOT

Reason: Perfil: Titular do Poder Legislativo

Location: Instituicdo: Camara de Vereadores de Caracarai - RR

Assinatura: 2

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5
Assinatura: 6
As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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E LEGAL
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