ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO )

LEI No, 253/2011 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

Disp6e sobre o Regime Juridice dos
Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 44, Inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Alto Alegre/RR: Faz saber que a CAmara Municipal de
Alto Alegre/RR, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

RESOLVE:

TituLo1
DISPOSICOES-PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regi juridico dos servidores pubticos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre,
excetuadas as categorias que,por disposicado constitucional;.sdo feg.i"d"‘é'sv por regime préprio.

Art. 2° Para os efeitos desta;Lei, servidor ¢ a pessoa.leg ite invésti
Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢
que devem ser cometidas a um servidor. Sl ; L
Paragrafo (nico. Os cargos'e funcdes ptiblicas sdo-acessiveis a todos os Dbrasileiros e aos estrangeiros, na
forma da lei, que preencham os requisitos estabelecidos, na legislacd@o pertinente, s8o criados por lei, com
denominaggo prépria e vencimento. pago:pelos cofres publicos; para provimento efetivo ou em comissio.
Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos g tos; salvo 0s casos pre!

es previstas na estrutura organizacional

Art. 59 A investidura.em.cargo pUblico depende de apr ¢do prévia e soncurso pblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ‘na.forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagles para cargo em comissdo, declarado em lei de livre'nomeacdo e exoneracgo.

§ 1° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos; :

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 20 As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 39 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
assegurando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-3 mediante ato da autoridadé competente de cada Poder.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico: ;
I - nomeac3o;

II - promoc3o;

IV - rewers3o;

V - ajproveitamento;

VI - meiimtegracio; e

WAL - recomducio.

SECAO II
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazoénia: Patrimonio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO
Da Nomeacio

Art. 9° A nomeacdo far-se-3:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.
Paréagrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comiss3o ou de natureza especial poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do“que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da
interinidade.
Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.
Paragrafo Ginico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promog&o, serfio estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.
SECAO III
Do Concurso Pablico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu Custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso plblico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd
publicado no Digrio Oficial do Estado e em jornal didrio de grande circulacso.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel premistof'ﬁO"‘eHifaI’”dé‘-con,yocagéo, aquele aprovado em concurso puiblico
de provas ou de provas e titulos serd”convocado com prioriddde sobre novos concursados para assumir o
cargo na carreira. : 4

no' gual deverdo constar as atribuigdes, os
t O cargo.-ocupado, .que ndo poderfo ser alterados
ados os'atos de offcio previstos em lei.

s da’ publicacdo do:atode provimento.

n¢a.ou afa tado‘le%ga“\ iente, o prazo serd contado a partir

Art. 13. A posse dar-se-3 pela “assinatura do:re
deveres, as responsabilidades e os direitos’ifier
unilateralmente, por qualquer das partes,
§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta di
§ 2° Quando se tratar de servidor em go
do término do impedimento. 5
§ 39 A posse podera dar-se mediante procuraca
§ 49 S6 haverd posse nos casos.de provimento de.c: .por.na :
§ 5° No ato da posse, o servidoi: presentard.declaracia de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao u n&@o de outro cargo, emprego ou:fungdo publica.

§ 6° Serd tornado sem efeit ato de:provimento se a poss &

2rtigo. : 5

Art. 14. A posse em cafgo publicd‘depen
Paragrafo dnico. S6 poderd ser empossad
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcio de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor

§ 40 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de publicagdo do ato de designacdo,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia Gtil apdés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo competente os elementos
necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

(§8)

Av. Getiilio Vargas n° 67 — Centro - fone — (095) 263-1141- Alto Alegre —RR



-

ESTADO DE RORAIMA

% ? PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

iy ﬁ/’,ﬁ - “Amazédnia: Patriménio dos Brasileiros”
TERRA DF 70005 GABINETE DO PREFEITO
Art. 18. O servidor que deva ter exercicio fora da sede do municipio em razdo de ter sido removido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd dez dias de prazo, contados da publicacdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento para a nova sede.
Paragrafo Gnico. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este art. serd contado a partir do término do impedimento.
Art. 19. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em raz8o das atribuigdes pertinentes ao respectivo
cargo, respeitada a duragdo mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo
& maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca submete-se a regime de integral dedicagdo
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracso.
§ 2° O disposto neste art. ndo se aplica & duracédo de trabalho estabelecida em leis especiais.
Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estdgio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - assiduidade; =
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 19 Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetido & homologagdo da
autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos fatores enumerados
nos incisos I a V deste artigo.
§ 29 0 servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Gnico do art. 26.
§ 3° O servidor em estégio probatério podgrémexeréé‘rﬁ-*‘quais_.guer cargos de provimento em comissdo ou
funcBes de direcdo, chefia ou assessoramiénto no 6rgdo ou entidade de lotagdo, mas somente poderd ser
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza-especial e cargos de provimento em
comisso. v o o "
§ 40 Ao servidor em estagio probatdrio somente po
previstos nos arts. 80, incisos I a 1V, 94 e 95, bemas
decorrente de aprovagdo em concurso para outro ci
§ 50 O estdgio probatério ficard suspenso durantg
§ 19; e 85, e serd retomado a partir do término.doim

cengas e os afastamentos
) p ipar de curso de formacio

stragdo:ptiblica municipal ou estadual.

s afastamentos; previstos nos arts. 82; 83,

lic
pe

Art. 21. O servidor habilitado em concurso
estabilidade no servigo piblice
desempenho. gt
Art. 22. O servidor publico estave
I - em virtude de sentenca judici
II - mediante processo administt:
III - mediante procedimento d
assegurada ampla defesa.

argo de provimento efetivo adquirira
“exercicio e aprovagdo em avaliacio de

’

i complementar federal,

S,

SECAO VI
Da Readaptacéo

Art. 23. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica oficial.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
Sxercers suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversiao

Mrt. 24. Revers3o € o retorno & atividade de servidor aposentado:

I~ por iswalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il ~ mo interesse da administragdo, desde que:

a) temiva solicitado a revers3o;

) @ aposentadoria tenha sido voluntaria;

(V8]
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N PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
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TERRA DE 70005 GABINETE DO PREFEITO
c) estdvel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.
§ 19 A reversdo far-se-3 no mesmo €argo ou no cargo resultante de sua transformacdo.
8§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.
§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. =
§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administracdo percebers, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltou a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
§ 59 O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
§ 69 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 25. A reintegrag&o é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens. %

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 27 e 28. :

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX

Art. 26. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrers de:
I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo

II - reintegrac&o do anterior ocupante;’ K
Paragrafo (nico. Encontrando-se provido o cargo.d
observado o disposto no art. 27. | i

proveitado em outro,

Da Dispénibilida

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em. >, far-se-& medianté aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigBes e vencimentos compativeis com anterjormente ocupado.

Art. 28. A Secretaria. Municipal de Administragdo, .através. .do ?‘Departa_gn'ento de Pessoal, determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade SV ier a ocorrer nos érgdos ou entidades
da administracdo plblica municips :
Art. 29. O servidor estdvel coloca
servigo, até seu adequado aproveitd
Art. 30. Sera tornado sem efeito o
exercicio no prazo legal, salvo. doenca

0 apros

‘CAPITULO II -
DA VACANCIA

Art. 31. A vacéncia do cargo publico decorrers de:

I - exoneragdo;

II - demiss3o;

III - promocdo; d ’ =

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria; i

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo dnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - guando ndo satisfeitas as condicdes do estégio probatorio;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
~ 33. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung&o de confianca dar-se-a:

Il - @ juizo da autoridade competente;

Il - @ pedido do proprio servidor.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

’*\m;..mw - “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
TERBA DE 70005 ._GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO III
DA REMOGAOQ

Art. 34. Remog3o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede. ¢
Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste art., entende-se por modalidades de remoc3o:

I - de oficio, no interesse da Administragdo; <

II - a pedido, a critério da Administraggo;

III - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administracdo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico, que foi deslocado no interesse da
Administragdo;

b) por motivo de satide do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada 3 comprovagéo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o ntimero de interessados for superior ao
numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade €m que aqueles estejam
lotados. 1

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
natureza especial ter§o substitutos indicados no regimento interno Ou, no caso de omissd0, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 19 O substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo do €argo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela remuneragdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 20 O substituto farg jus a retribuigdo pelo exercicio do_cargo. ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de
natureza especial, nos casos dos afastamentos .ou*impedimentos’ legais do titular superiores a quinze dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo.

Art. 36. O disposto no art. anterior aplica=: i

de assessoria.

ivas organizadas em nivel

lico, com valor fixado em lei.
portancia’inferior ao saldrio minimo.
jens pecunidrias permanentes

Art. 37. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pel
Paragrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a tit
Art. 38. Remuneragdo é 0 vencimento do cargo efet]
estabelecidas em lei.

§ 1° A remunerago do servidor inv
art. 58.

§ 2° O servidor investido em cargo em;icomissa
remuneracdo de acordo com o estabel : i
§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acres dido das vantagens de cardter pe ente, & irredutivel;
Art. 39. Nenhum servidor podérs perceber, mensalmente, a titulo de’remune}"agég," mportancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, do Préfeito Municipal.
Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remunerac3o as seguintes gratificacSes e adicionais:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

III - adicional pela prestacg@o de servigos extraordindrios;
1V - adicional noturno; y

V - adicional de férias.

Art. 40. O servidor perdera: et

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo Jjustificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 96, e saidas antecipadas, salvo na hipétese da compensag&o de horario, até o
mes subsegiiente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo dnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderfo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Mrt. 41. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracgdo ou

seréd paga na forma prevista no

de drgdo ou entidade diversz

[ de sua lotagdo recebers a
0.8m lei especifica. : 5
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Paragrafo Gnico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 42. As reposices e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas
em parcelas mensais em valores atualizados. g

§ 1° A indenizag&o sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneracg&o ou provento.
§ 29 A reposigdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda vinte e cinco por cento da remuneracdo ou
provento. =

§ 39 A reposicéo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha.

Art. 43. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo (nico. A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicard sua inscricio em divida ativa
municipal.

Art. 44. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPiTULO II
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

IIT - adicionais.

§ 1° As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento nos casos e condigbes
indicados em lei.

Art. 46. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECROI‘M i
Das:Indenizacdes

Art. 47. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - ajuda de custo; ]
II - didrias;

III - transporte.
Art. 48. Os valores das indenizagdes, assim_como as ¢o dicol
em regulamento.

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as de
do servico, passar a ter exercicio em nova.sede,.com. mu
o duplo pagamento de indenizagdo, a quialgue emp
também a condigdo de servidor, vier a ter.exerc
§ 10 Correm por conta da administracio as
compreendendo passagem, bagagem e %
§ 20 A familia do servidor que falécer na nova sede s assegtrados aju
localidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contado do dbito. i
Art. 50. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo -do servidor, conforme’ se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 51. N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar.do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Art. 52. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para
cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Gnico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, ajuda de custo serd paga pelo érgdo
cessionario, quando cabivel.

Art. 53. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
@gresentar na nova sede no prazo de dez dias.

 cardter permanente, vedado
u companheiro que detenha

SUBSEGAO II
Das Diarias
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Art. 54. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitério para outro ponto
do territdrio nacional ou para o exterior fars Jjus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomog@o urbana, conforme dispuser em
regulamento.
§ 10 As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, sendo devidas pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.
§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor n3o
* fard jus a didrias. 2
§ 39 As didrias dever3o ser pagas antes do deslocamento do servidor que fizer jus, na forma do
regulamento; :
§ 49 Os valores das diarias poderdo ser revisados anualmente.
Art. 55. O servidor que receber didrias e n3o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado restitui-
las integralmente, no prazo de cinco dias.
Paragrafo Gnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em €XCesso, No prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
Indenizacdo de Transporte

Art. 56. Conceder-se-a indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio préprio de locomocdo para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuicSes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ser§o deferidos aos servidores as
seguintes retribuigGes, gratificacGes e adicionais:

I - retribuigéio pelo exercicio de func3o de diregdo, chefia e assessoramento;

II - gratificagdo natalina;

III - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extradidinario:
VI - adicional noturno; '
VII - Gratificagdo por participaco‘em comissdo ou coordenagéo de programas especiais;
VIII - Do adicional por tempo dé servico.

Da Retribuicio pé[o Exercicio de.| Assessoramento

Art. 58. Ao servidor ocupante de, cargo efetivo investido eém funco de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de' natureza especial é devida retribuicio pelo Seu exeraicio.
§ 1°. Lei especifica estabelecerd a remuneracao dos cargos em comissso de que trata 6 nciso 1T do art.9o.

§ 20 - A retribuicdo de que trata o caputdeste a igo, ou parcela da.mesma, incorpora-se a remuneracdo do
servidor ocupante de cargo efetivo, como, vantagem pessoal, ‘e integra o provento de aposentadoria.

§ 3° - Aincorporagéo é devida ecimq da retribuicdo ou parcela da mesma, por ano
completo de exercicio na té.o limite de 10 (dez) décimos, sendo exigidos 5
(cinco) anos de exercic xercicio intercalado, para a concessio da
primeira frac3o e as subsequentes:a ca na Administrag3o Direta.

décimo correspondente no-dia imediatameénte; _ IFOPrio
§ 5° - Quando mais“de uma funcio ou- cargo houver -sido ‘desempenhado, no” periodo; a parcela a ser
incorporada terd como base de célculo o cargo exercido por maior tempo. -~

§ 6° - As parcelas incorporadas, por esta Lei, seréo reajustados na mesma data do reajuste dos servidores,
& na proporc¢do de 50% (cinquenta por cento) do aumento concedidd para os cargos em Comissdo.

§ 7° - Para ocupar os cargos em.comiss3o ser3o destinados 30% (trinta) por centos dos servidores efetivos
com mais tempo de servico.

SUBSECAO II
Gratificacdo Natalina

M. 59. A gratificacio natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no
miés die seu aniversario ou no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.
Paragrafio énico. A frac3o igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

Av. Getidlio Vargas ﬁ" 67— Centro - fone — (095) 263-1141- Alto Alegre—RR



ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

‘ “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

TERRA DE TGDOS ; GABINETE DO PREFEITO

Art. 60. O Poder Publico Municipal poderd antecipar o pagamento de cinglienta por cento da gratificacdo
natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixada no art. 61.

Art. 61. A gratificagéio natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 62. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss3o, perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 63. A gratificagdo natalina serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III N
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigBes ou dos
riscos que deram causa a sua concess3o. .

Art. 65. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de cinco por cento, dez por cento e vinte
por cento, de acordo com os graus minimo, médio e maximo estabelecidos no laudo médico- pericial,
expedido por profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 66. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por cento, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo. ’

Art. 67. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. .

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestac3o e a lactagio,
das operagdes e locais previstos neste art., exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo
penoso e ndo perigoso.

Art. 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo

observadas as situacBes estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este art. serdo submetidos a exames médicos a cada seis
meses.

/

SUBSECAO IV

Do Adicional por'Servigo Extraordinario

Art. 70. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimd d relacdo a hora
normal de trabalho. § ‘
Art. 71. Somente sera permitido servico extra’grdinério para al
respeitando o limite maximo de duas horas porijornada.

€ tempordrias,

duas’horas de um dia e cinco
omputando-se cada hora

Art. 72. O servigo noturno, prestado em hordrio compree
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de v
como cinqlienta e dois minutos e trinta segt
Paragrafo (inico. Em se tratando de servico'e
a remuneragdo prevista no art. 70.

e trata este art. incidird sobre

Art. 73. Independente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a um tergo da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
£3rgo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no clculo do adicional de que trata este artigo.

DAS FERIAS

Art. 74. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
penodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

*§ 2% E wedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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§ 3° As férias poderdo ser parceladas em ats trés etapas, desde que assim regueridas pelo servidor, e no
interesse da administrac3o publica.
Art. 75. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuada até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.
§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizag&o relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias.
§ 2° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratério.

' § 39 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.
Art. 76. O servidor que opera de forma direta e permanente com Raios X ou substincias radioativas gozara
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a
acumulagdo.
Art. 77. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade puablica, comog&o interna,
convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do érgdo ou entidade.
Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, tdo logo cesse o
impedimento.

Al

i _SUBSECAO VII %
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAQ EM COMISSAO OU COORDENACAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS ,

Art. 78 - O servidor designado para participar como membro de comiss3o, auxiliar de banca examinadora,
de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou coordenagéo de programas especiais, poderd perceber, pelo periodo da

nomeagdo ou coordenagdio do programa estipulado no ato, a gratificacio de até 90% (noventa por cento)

sobre o menor vencimento padrdo do quadro geral do Poder Executivo Municipal na forma a seguir.
a) Membros da CPL 90%
b) Membros do Controle Interno 90%
c) Membros da CGMM 90%
d) Demais Comiss3es 50%
Pardgrafo Unico: A gratificacdo, a que se refere este artigo, sera paga junto ao vencimento do servidor.

" SUBSECAO'VILL
DO ADICIONAL POR TEMPO DE,SERVICO g

Art.79 - Os servidores terdo dirgito a percepcéo de:
a cada 5 (cinco) anos de exercicio, ainda que in
(sete) quingiiénios. H ;
§ 1° - O adicional de que trata este artigo sérd
estabelecida em regulamento. .
§ 20 - Os percentuais fixados s3o mutuame
§ 3° - O tempo de exercicio computado pal
§ 40 - Né&o faré jus ao adicional por temp
tiver em suas interrupcSes desconsiderad
a)5 (cinco) ou mais faltas injustifica
exercicio; . a
b) Usufruido licenga par Aratamento..de..salide “ou .po otivo de doenga em pessoa da familia,
conjuntamente, por mais’de 90 (noventa$ dias,.¢ontinuos ou intercalados;
¢) Usufruido afastamento.para-ciirs
intercalados, e; g |
d) Usufruido licenca par; 0.de mandato classista p v
§ 5° - A incorporacdo“do adicional ‘de que“trata este artigo ‘Sérd “¢on de
aposentadoria e disponibilidade e pagamento de e
a) Férias;
b) Licengas e afastamento remunerados;
c) Décimo terceiro salario.

ré; por cento) sobre o vencimento
func8o“de confianga, ate o limite de 7

da Somenté”para efetivo de

CAPITULO IIT
DAS LICENCAS
SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 80. Conceder-se-3 licenca ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
IIT - para o servico militar;
IV - para a atividade politica;
V - para capacitacdo;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
VIII - da licenga-prémio 4
§ 1° A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
§ 29 E vedado o0 exercicio de atividade remunerada durante o perfodo de licenca prevista no inciso I deste
artigo.
Art. 81. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma eépécie serd
considerada como prorrogac&o.

SECAO I
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madastra e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensédvel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma do
disposto no inciso II do art.40.

§ 29 A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser
prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneragdo, por até noventa dias.

§ 39 No caso de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia concedida por prazo superior a 15 dias,
aplicam-se, observados os limites do paragrafo anterior, as disposicBes dos paragrafos 10 e 20 do art. 186.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdénjuge

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A licenga serd sem remuneracdo e terd a duragdo do afastamento do conjuge ou companheiro.

§ 20 A licenca serd concedida mediant ‘equeririento..do servidor, devidamente instruido, devendo ser
renovado a cada dois anos. i

§ 39 O periodo de licenca de que’ trata este artigo ndo serd computdvel como tempo de servigo para
qualquer efeito.

Art. 84, Ao servidor convocado para o se
na legislagdo especifica.

Paragrafo tGnico. Concluido o servigo
reassumir o exercicio do cargo.

a forma e condigSes previstas

e dias, sem remuneracdo, para

Art. 85. O servidor que concorrer

andato publico eletivo serd licenciado na forma da legislacdo eleitoral
vigente.

e

i SECAO Vii.. . “
Da Licenca para Capacitagéo it

Art. 86. Apds cada quingiiénio de exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s3o acumulaveis.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

10
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M. 7. A critenio da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
iEm esiesla em estagio probatorio, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés ancs
ComSECutivos, sem remuneragdo.
Paragrafo Onico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
imt=messe do servigo.

SECAO VII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem remunerac&o, para o desempenho de mandato em
confederagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria du entidade
fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea “¢” do inciso VII do art. 101 desta Lei e conforme
disposto em regulamento. ¥

SECAO VIII

DA LICENCA PREMIO

Art.89 - O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde que n&o tenha sofrido pena de suspenso.

§ 10 - O periodo de licenca ‘'serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 20 - Durante o periodo de licenga prémio o servidor perceberd o vencimento ou remuneracdo integrais do
cargo efetivo do qual e titular, mesmo que esteja investido em cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada.

§ 39 - A licenca podera ser gozada em parcelas ndo inferiores a 30 (trlnta) dias.

§ 4° - Caberd a autoridade competente para conceder a licenga, tendo em vista o |nteresse do servigo,
decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente

§ 50 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

Art. 90 - Para fins-da licenga prevista nesta secdo, ndo se consideram interrupcdo de exercicio.

1 - Férias;

II - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga e afastamentos de qualquer natureza, e situando
o previsto no paragrafo Unico deste artigo, desde que o total de todas essas auséncias n3o exceda o limite
maximo de 30 (trinta) dias, no period i
Paragrafo Unico - Os periodos«d I
tratamento de salde, quando decorrente de audente ‘N0 exercicio das atrlbungoes do cargo, apenas
suspendem a contagem de tempo para a aquisicdo da hcenga premlo, ndo caracterizando interrupgdo de
exermcno

convertida em pechia para pagamentc
aposentadona, exoneragao ou afastamy

Art. 92 - No afastamento por ™
fard jus, apenas a remuneracdo c(o

- CAPTULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em out ) 6rgdo ou entidade, nas seguintes
hipoteses:

-L- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades, o 6nus da remuneragdo serd do
orgdo ou entidade cessiondria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante portaria publicada no Didrio Oficial do Estado.

§ 3° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ele requisitado, as regras previstas no § 19
deste art., conforme dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou sociedade de
economia mista, que recebem recursos financeiros do Tesouro Municipal, para custeio total ou parcial da sua
folha de pagamento de pessoal.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

11

Av. Getulio Vargas n° 67 — Centro - fone — (095) 263-1141- Alto Alegre - RR



ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
_/’Y “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
TERRA DE 70005 GABINETE DO PREFEITO

Art. 94. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou
func3o; :

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungédo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracso;

III - investido rio mandato de Vereador:

2) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fyngéo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragdo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

SECAO III
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito Municipal. ;

§ 19 A auséncia ndo excederd a quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova auséncia. :

§ 29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste art. n3o serd concedida exoneragdo ou licenca para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipdteses, condicdes e formas para autorizagdo de que trata este art., inclusive no que se refere &
remuneragado do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

s, CAPITULO v
s DAS CONCESSOES

Art. 96. Sem qualquer prejifizo, poderd o servidor ausenta
I - por um dia, para doacdo de sangue;

II - por dois dias, para s¢ alistar como eleito
III - por oito dias consecutivos em raz&o d
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge; companhe
tutela e irm&os.

Art. 97. Serd concedido hordrio é:
entre o horario escolar e o da repartica
§ 10 Para efeito do disposto neste art
tiver exercicio, respeitada a duragdo se
§ 2° Também serd concedido horari
necessidade por Jjunta.médica.oficial,.i
§ 30 As disposigdes do’
portador de deficiénci

do art. 40. ; . o B P

§ 4© para ter horario compativel cori o trabalho necessita:o servidor estar regularmenite matriculado e, apbs
a definigéio do calenddrio de”alilas, apresentd-lo a chefia para e, e€sma’ possibilite seu remanejamento
para turno de trabalho diverso daquele das aulas; e
§ 5° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Servidores que estejam cursando estdgio pratico
obrigatério no curso de graduacdo ou residéncia médica.

§ 69 O Poder Publico concedera dispensa do trabalho para o servidor que esteja regularmente freqiientando
residéncia médica ou curso de pds-graduagdo, por periodo ndo superior a dois anos podendo ser prorrogado
conforme o tempo exigido pela especializacdo;

§ 7° Caso o servidor tenha completado os estudos e venha a se desligar do quadro de pessoal do Municipio,
antes do periodo fixado no pardgrafo anterior, ressarcird os cofres pablicos com valores atualizados e em
quantidades de parcelas iguais ao periodo restante.

Art. 98. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo & assegurada, na
loczlidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
gualguer época, independentemente de vaga, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1% O disposto neste art. estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor, que
WiEm na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizago judicial.

drasta ou padrasto, fjfrlds, enteados, menor sob guarda ou

: dor e;stluaénte,v;qhando comprovada a incompatibilidade
 prejuizo. dq..exerca’cio;do cargo.
erd exigida' a“’compensatio de hordrio no 6rgdo ou entidade que

eécial a0 Servidor pbrtador de deficiéncia, quando comprovada a
temente.de compensagdo de horario.

ahteriorisio exténsivas a0 servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente
sica;:éxigindo-se, porém, neste caso, compensagéo de horario na forma do inciso II
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§ 2° Os Servidores Publicos regularmente matriculados em curso superior na sede do municipio ndo poderdo
ser transferidos ou lotados em unidades administrativas localizadas no interior do Municipio enquanto
permanecerem cursando, salvo se a transferéncia ocorrer a pedido.

CAPiTULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas
Armadas. A

Art. 100. A apuragéo do tempo de servico seré feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 101. Além das auséncias ao servico previstas no art. 96, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

1I - exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente, em érgdo ou entidade da Unido, dos Estados,

Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regulamente instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

V - juri e outros servicos obrigatoérios por lei; 2

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VII - licenga: g

a) a gestante, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de vinte e quatro meses cumulativos ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser em regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

VIII - deslocamento para a nova sede-de‘¢iié tFata-o-art, 18;

IX - participagdo em competicdo“desportiva nacional ou"tonvocagdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no pais ou no exteridr, conforme disposto em lei e§pgcif‘

Art. 102. Contar-se-a apefias para efeito de afiosentads
I - o tempo de servigo piblico prestado & Uniag, a0s Est
II - a licenga para tratamento de salde de'p
III - a licenga para atividades politica
IV - o tempo correspondente ao dese
anterior ao ingresso no servigo public
V - 0 tempo de servico em atividade'
VI - 0 tempo de servigo relativo a ti
VII - o tempo de licenga para trata
do inciso VII do art. 101.
§ 10 O tempo em que o servidor esteie
§ 2° E vedada a contagem. cumulativa Npo de_servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de :6rgdoiou entidades. dos .Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipios,
autarquia, fundag&o publica, sociedade de economia mista e:gmpresa publica.

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes: Plblicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 104. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Ginico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 106. Caber3o recursos: ,

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decisio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

& 2% 0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
MEqUErEnte,
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Art. 107. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragé&o ou de recurso é de trinta dias, a contar da

publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 108. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a pedido da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decis3o

retroagirdo a data do ato impugnado. -

Art. 109. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que

afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1I - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei. <

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigéio serd contado da data de publicacio do ato impugnado ou da data

ca ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideracso e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescric&o.

Art. 111. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag&o.

Art. 112. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na

repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113 A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado de ilegalidade.

Art. 114. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTUuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 115. S3o deveres fundamentais do servidor:

I - ser assiduo e pontual ao servico;

II - tratar com urbanidade as pessoas;

III - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicBes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungdo;

IV - ser leal s instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagGes de interesse
pessoal;

C) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

IX - levar ao conhecimento da autoridade-supetior-as.irregularidades de que tiver conhecimento, no érgdo
em que servir, em razdo das atritgyig‘b’é"s do seu cargo;
X - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela
XI - representar contra ilegalidade, omiss&io ou abuso de poder;
XII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
§ 19 A representagdo de que trata o inciso* X.
autoridade superior aquela contra a qual éfo
§ 20 Sera considerado como’;co-autor o sup
respeito de irregularidade no s"e,rvigo [¢]
providéncias necessarias a sua apur.

nservagéo do patriménio piblico;

| ;. via hierdrquica e apreciada pela
e a0 representando ampla defesa.

uey recebendo dendncia ou representacdo a

ervidor: subordinado, deixar de tomar as

Art. 116. Ao servidor é pro
I - ausentar-se do servigg
II - retirar, sem prévia au
III - recusar fé a docume

utorizacdo do chefe imediato;
ualquer documento ou objeto da reparticdo;

V - promover manifestacdo de ‘apreco ou.deésaprege.no recinto da reparti¢do;.
VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos‘em-lei, o desempenho de atribuicio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; e .
WII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associaggo profissional, sindical ou a partido
politico; i
WIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

[X - exercer ou permitir que subordinado seu exerga atribuicdes diferentes das definidas em lei ou
rEguiamento como préprias do cargo ou fung8o, ressalvados os encargos de chefia e as comissdes legais;

i - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o Municipio, por si ou
Cmmo representante de outrem;
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ML - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até

© segundo grau civil;

MII - valer-se do cargo ou fung&o para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

func3o publica;

XIII - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo a participacdo

nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou

indiretamente, participaggo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermedidrio, junto & reparticdes publicas, salvo quando se trata de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cnjuge ou companhe{fo;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVI - aceitar comiss@o, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares ou politicas;

XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia

e transitdrias;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o

hordrio de trabalho.

CAPITULO III .

: DA ACUMULACAO
Art. 117. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetuadas as hipéteses previstas em
dispositivos constitucionais.
§ 19 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcBes em autarquias, empresas e
fundagbes publicas, sociedades de economia mista mantidas pelo Poder Plblico Municipal.
§ 20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovagdo da compatibilidade de
horérios.
§ 39 Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento do cargo efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.
Art. 118. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 99, nem ser remunerado pela participacdo em 6rg8o de deliberago coletiva.
Paragrafo Gnico. O disposto neste art: 186 se aplica-a.remuneragio devida pela participacio em conselhos
de administragdo e fiscal das rpm’presas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio direta ou indiretamente
detenha participagdo no capital social, observadgd ; user legislacdo especifica.
Art. 119. O servidor vinculado ao regime des ‘nente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comiséé' bos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade .de cicio de um deles, declarada pelas

ente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em

Art. 120. O servidor responde civil, penal e adm
Art. 121. A responsabilidade civil decorr
prejuizo ao erério ou a tercei
§ 1° A indenizagdo de prt 0 somente serd liquidada na forma prevista no
art. 42, na falta de outros bensqie assegurem a execucgo do débito pela via judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado‘d iros, responderd o v
regressiva. 7

§ 30 A obrigagdo dé*reparar o dano esteride-se ad’s sucessoras
valor da heranga recebida. S

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 123 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungso.

Art. 124. As sangbes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria. -

e contra el

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Mt 126, S30 penalidades disciplinares:
I - adverténcia ;
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I - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IV - destituicdo de cargo em comissdo;

W - gestituicdo de fungdo comissionada;

VI - demissdo. i

Art. 127. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposico da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 128. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigdo constante do art. 116,
incisos I a VIII e XI, e de inobservdncia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigBes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de noventa dias. 4

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacdo.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens3o podera ser convertida em
multa, na base de cinqgiienta por cento por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 130. Os registros funcionais de multa serdo automaticamente cancelados ap6s cinco anos, desde que
neste periodo o servidor ndo tenha praticado nenhuma nova infrac&o.

Paragrafo Gnico. O cancelamento do registro na forma deste art. ndo gerard nenhum direito para fins de
concessdo ou revisdo de vantagens.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspens3o terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo serd aplicada nos segui
I - crime contra a administragéo publica:*"
IT - abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;
1V - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa),
VI - insubordinag&o grave em servico; o
VII - ofensa fisica, em servico a servidor o
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publi
IX - revelagdo de segredo do qual se a
X - leséo aos cofres publicos e dilapid
XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos
XIII - transgress&o dos incisos XII a XIX.do'
Art. 133. Detectada a qualquer tempo a
autoridade a que se ref
apresentar opgao no pr:
omissdo, adotard procediment mario para sua apiiracs
administrativo disciplinar se desenvéivera:nas.seguintes : :
I - instauragdo, com a piblicacdo do ato que constituiF missa posta por. dois servidores
estdveis, e simultanéamefite indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;

II - instrugdo sumaéria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério; 5.

I1I - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-3 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas em situagdo de acumulacdo ilegal,
dos orgdos ou entidades de vinculagdo das datas de ingresso do horério de trabalho e do correspondente
regime juridico. N

§ 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacio do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
go servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecgas principais dos autos, opinard sobre a licitude da
aowmuiacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo i autoridade
imstewradora, para julgamento.

egitima defesa prépria ou de outrem;

‘cargos, empregos ou fungdes publicas, a
or intermédio de sua chefia imediata, para
dos da data da ciéncia e, na hipétese de
* e regularizagdo imediata, cujo processo
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& 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
fiecisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 167.

§ 5% A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em quese
convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungbes pulblicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio nio
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitidos a sua
prorrogagd@o por até quinze dias, quando as circunstancias 0 exigirem. i

§ 80 O procedimento sumaério rege-se pelas disposigbes deste art., observado-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicGes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demiss3o.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comiss3o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infragdo sujeita s penalidades de suspensdo e de demiss3do.

Paragrafo (nico. Constatada a hipétese de que trata este art., a exoneragdo efetuada nos termos do art.
33 serd convertida em destituicdo de €argo em comissao.

Art. 136. A demiss3o ou a destituicio de cargo em comissd@o, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art.
126,implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da ac3o penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicio de cargo em comisséo por infringéncia do art. 116, incisos XII e X1V,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.
Parégrafo Gnico. N3o poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comiss3o por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuragdo de abandg\no‘.m-.de':«xcar‘go»_sxgu inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumério a que se refére o art. 133, observando-se especialmente que:

I - a indicag8o da materialidade dar-se-3:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicac3o precisa do

ao servigo superior a trinta dias; ? £

b) no caso de inassiduidade habitual, pelai
periodo igual ou superior a sessenta dias
I - apés a apresentacio, da defesa a
responsabilidade do servidor, em
dispositivo legal, opinard, na-hipéte
servigo superior a trinta dias e rem
Art. 141. As penalidades disciplinares se
I - pelo Prefeito Municipal, Presidénte i
demiss&o e cassacdo de aposentador )
ou entidade;

II - pelas autoridades admii
anterior, quando se tratar
III - pelo chefe da repartics
nos casos de adverténgia:

riodo de auséncia intencional do servidor

e falta=ao, servico sem causa justificada, por
ante o periodo de doze meses.

0s autos, indicard o respectivo
argo, sobre” a intencionalidade da auséncia ao
ade instadradora para julgamento.

ivo e‘fd“qs'Tribunais Estaduais, quando se tratar de
2“de’servidor vinculado ao respectivo Poder, érgéo,

I - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demiss&o, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade
e destituigdo de cargo em comiss3o;

II - em dois anos, quanto & suspenso;

III - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

§ 19 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 39 A abertura de sindicncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegars a correr a partir do dia que cessar a interrupcgo.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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MArt. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua

@puracio imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ac acusado

ampla defesa. 5

§ 1° Compete ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo supervisionar e

fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo. .

§ 2° Constatada a omiss&o no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste art., o titular do

Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo designard a comissio de que trata o art.

149,

§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser promovida

por autoridade de 6rgdo ou entidade, diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante

competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporério pelo Prefeito

Municipal, pelos presidentes da Camara Municipal e dos Tribunais Estaduais, no 4mbito do respectivo Poder,

orgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 144. As denincias sobre irregularidades serfo objeto de apuracdo, desde que contenham a

identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicag8o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicincia n3o excederd trinta dias, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por

mais de trinta dias, de demiss8o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em

comissdo, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fi ue.o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade,
a autoridade instauradora do proces: disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da reniuneracdo.

Paragrafo Gnico. O afastamento poderd ser o porigual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

o destinado <a apurar fesponsabilidade de servidor por
quertenha relagdo com as atribuigdes do cargo em

infragdo praticada no exercicio.de s
que se encontre investido.
Art. 149. O processo disciplina
designados pela autoridade competen
0 seu presidente, que devera ser otupan
escolaridade igual ou superior ao do indici;
§ 1° A comisséo terd como secretari
um de seus membros. = s

cOmissdo’ composta de trés servidores estaveis
00 0sto no'§:3° do art. 143, que indicard, dentre eles,
cargoefetivo-superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

20,
servidor:designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em

§ 20 N&o poderd participar de ¢ missdo de sindicancia o

-

l;l de iﬁquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o tergeiro grau P B

Art. 150. A comissd0 exercera ;suas atividades corti independéncia e imparcialidac e, assegurado o sigilo
necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo interess da administracdaoy:
Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissSes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3o;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo exceders sessenta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstédncias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reuniGes da comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito
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Mrt. 153. 0 inquérito administrativo obedecers ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
diefesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 154. Os autos da sindicancia integrar3o o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.
Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito
penzl, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
‘mediata instaurag&o do processo disciplinar. 2
Art. 155. Na fase do inquérito, a comiss3o promoverd a tomada de depoimentos, acareag0es, investigactes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.
Art. 156. F assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.
§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento
especial de perito.
Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢&o onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquirig&o.
Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito.
§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 29 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3 acareacdo entre os
depoentes. ;
Art. 159. Concluida a inquiricio das testemunhas a comiss3o promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.
§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareacgdo entre eles.
§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como 3 inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas.~pérgtin as”‘"‘e“‘“'resgpstas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da cofniss3o. T,
Art. 160. Quando houver:duvida sobre a sanidade ment
competente que ele seja’ submetido & ex junta. m
médico psiquiatra.
Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade
principal, apds a expedicgo do laudo p
Art. 161. Tipificada a infrag&o disciplin;
fatos a ele imputados e das-respectiva:
§ 1° O indiciado serd citado“por
escrita, no prazo de dez dias, asseq
§ 29 Havendo dois ou mais indiciado
§ 3° O prazo de defesa podera ser
§ 4° No caso de recusa do indiciado®
da data declarada, o
testemunhas.
Art. 162. O indiciado
ser encontrado.

:do_acusado, a comissdo propord & autoridade
oficial, da qual participe pelo menos um

p ital, publicado no Didrio
na" localida € do. dltimo domicilio conhecido, para

apresentar defesa. : e, ‘
Paragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd quinze dias a partir da Ultima
publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 10 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvers o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comiss3o elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto & inoc&ncia ou 3 responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar
tramsgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Mrt. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a
Sl Instauracdo, para julgamento.
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v

Art. 167. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua decisdo. : :

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 141.

§ 49 Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara
0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario s provas dos autos.
Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. .

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicéo de outra comiss&o para instauracio de novo processo.

§ 1° 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 20 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 142, § 29, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV. :

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Plblico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderé ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusdo do processo.€.0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exqgeré‘ifgb de que trata«q_paragrafo Unico, inciso I do art. 32, o ato serd
convertido em demisséo, se for o“caso. S

Art. 173. Ser&o assegurados fransporte e dirias;
I - ao servidor convocado/'para prestar de
testemunha, denunciado oq%indiciado; :
I - aos membros da comissdo e ao secreta ]
para a realizagdo de miss3oessencial ao esclarecimento do

i

de sua reparticdo, na condicio de

ase qeglocarem da sede dos trabalhos

_ﬂalqhe i:e‘mpo, a pedido ou de oficio, quando se

s;ifica' a‘inocéncia do punido ou a inadequacéo da

Art. 174. O processo disciplinar poder
aduzirem fatos novos ou circunstancias
penalidade aplicada.
§ 1° Em caso de falecimento, :auséncia-o desaparecimento-do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

requerer a revisdo do processg:- - et i

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor,
Art. 175. No processo revisio ‘da’

Art. 176. A simples alégag
requer elementos novos, ainda n &
Art. 177. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Secretario de Municipal ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a reviso, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo (inico. Deferida a petic3o, a autoridade competente providenciara a constituicio de comiss&o, na
forma do art. 148.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comiss8o revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do processo, no
Curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

M. 182. Julgada procedente a revis3o, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
lmgns os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comiss30, que serd convertida em
EMOMErACE0 .

a revisfo sefd requerida pelo
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Paragrafo tnico. Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI v
DOS BENEFICIOS SOCIAIS
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. O Municipio assegurard ao servidor e seus dependentes os direitos previdenciarios previstos na
legislagdo especifica.

Art. 184. O Municipio concederd ao servidor e seus dependentes os seguintes beneficios sociais:

I - Quanto ao servidor:

a) auxilio-natalidade;

b) licenga para tratamento de satde;

c) licenga por acidente em servigo;

d) Saldrio Familia.

§ 1° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé implicard devolugdo ao erdrio
do total auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 20 Quanto ao dependente: auxilio-funeral.

SECAO I
Do Auxilio Natalidade

Art. 185. O auxilio natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico Municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 10 Na hipdtese de parto multiplo, o valor seré acrescido de cinglienta por centro, por nascituro, a partir do
segundo.

§ 20 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor piblico, quando a parturiente ndo for
servidora.

SECAO II
-DaLicenca para‘Tratamento de Saide

Art. 186. Seréd concedida a6 servidor licenca para tratamenzfo& de:salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica. :

§ 10 Até o décimo quinto dia de licenga para
remuneracdo, que lhe serd paga pelo érgdo
§ 20 A partir do décimo sexto dia conség
jus ao auxilio-doenca correspondente &
legislacdo previdenciaria social.

Art. 187. Para licenca até trinta.dias, a inspecdo sera f
pessoal e, se prazo superior, por i
§ 1° Sempre que necessario,
estabelecimento hospitalar onde seenc
§ 20 Inexistindo o médico no 6rgdo ‘ou _en

1 vidor fard jus a integralidade de sua
entidade de sua, vinculagio.

ervidor licenciado para tratamento de salide poderd fazer
dad im

nde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o servidor;: ad médico particular, ficando os respectivos efeitos,
porém, condicionados-a st homologacéo*por iedico-oujunta oficial.

§ 3° No caso do pardgrafo aiterior, o atestado somefite p »duzird efeitos depois de homologado pelo setor
médico do respectivo érgdo ou &F 3, ; B B

§ 40 O servidor qué™ 0 mesimo exercicio atifigir o jimite de trint dias de licenca para tratamento de
salde, consecutivVo ol ndo, para a concessdo dé nova licenca, indep: ntemente do prazo de sua duracso,
sera submetido a inspeg&o por junta médica oficial.
Art. 188. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido & nova inspecdo médica, que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 189. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referiro ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas
contagiosas ou incuraveis. y

Paragrafo Gnico. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a tuberculose ativa, alienacio
mental,esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave,doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar,com base na medicina especializada.

Art. 190. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspecdo
médica.

SECAO III
Da Licenca por Acidentes em Servico
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Art. 191. Serd licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo, aplicando-$e o
disposto nos §§ 1° e 29 do art. 186.
Art. 192. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo exercido.
Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 193. O servidor acidentado em Servico que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.
Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo pablica.
Art. 194. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogdvel quando as circunstincias o]
exigirem.
SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 195 - Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragio.

§ 19 - A licenga poder3 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipag&o por prescrigdo
médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenga ter3 inicio a partir do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 49 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 196 - Pelo nascimento ou adogdo-de-fithos;:0.servidor tera direito & licenca-paternidade de 10 (dez)
dias consecutivos. e

Art. 197 - A servidora que~adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1(um) ano de idade, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga-remunerada.

Pardgrafo (inico - No caso de adogdo ou guarda judicial de cr nga ‘com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 90 (novi S. .

equivalente a um més de remuneragio ou provents.
§ 1° No caso de acumulagdo lega
remuneracgdo.
§ 2° O auxilio serd pago no prazo d
pessoa da familia que houver-custeado- reral.
- for ado-por terceiro; este’ ra-indenizado, observado o disposto no art. anterior.
Art. 200. Em caso de faleci nento. de servidor em servico fé¥a do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do Corpo rrerdGia conta de recu do Municipioj-autarguia o fundacdo publica.

““SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 201 - Ao servidor ¢ assegurado o saldrio familiar na forma prevista na legislagdo previdencidria a que
estiver sujeito.
SECAO VII
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art.202 - O Municipio recolherd contribuicdo social ao Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS,
conforme disp3e a Constituicio Federal e a Legislag@o Federal especifica, dos servidores ocupantes de:

[ - cargo em comissdo de ndo servidores;

II - membros de Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente;

III - contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

IV- Efetivos;

V — Outros.

Art. 203 - O pessoal contratado nos termos do inciso III do art. 202 ndo podera:

§ 1% - Receber atribuiges, fungBes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

§ 2% - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
@ ComisS30.
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§ 3° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Prefeitura, decorrente de conveniéncia administrativa, ndo
importard no pagamento ao contratado de indenizacio correspondente @ metade do que Ihe caberia
referente ao restante do contrato.

§ 49 - A extingdo do contrato, no casos do inciso II do § 59, sera comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. : .

§ 5° - O contrato firmado nos termos do art. 203, extinguir-se-a, sem direito a indenizagBes, nas seguintes
situagoes;

I - pelo termino do prazo contratual;

1I - por iniciativa do contratado.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 204 - Os servidores efetivos da administracdo direta e fundacional sdo aposentados na forma prevista
na Constituicio Federal que instituiu o Fundo de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 205. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 206. Poderdo ser instituidos, no @mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e

a reducdo dos custos operacionais;

1I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 207. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo se o do vencimento,. ficando prorrogade-para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente’

Art. 208. Por motivo de crenca religiosa
privado de quaisquer dos seus direitos,
cumprimento de seus,
Art. 209. Ao servidor plblico é assegura
sindical e os seguintes.direitos entre:out

a) de ser representado pelo sindica
b) de inamovibilidade do dirigente
¢) de descontar em folha, sem. én
contribuicBes definidas em asser
Art. 210. Consideram-se da fam
suas expensas e constem do seu.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao
familiar. .
Art. 211, Para osfins'desta Lei;’
servidor tiver exercicio, emicarater permanente. .
Art. 212. Esta Lei entra em vigor na“data de sua publica
Art. 213. Revogatii-se as disposicdes’em contrar em especial, a-Lei 17
ficando asseglirados os diteitos adquiridos na forma da Lei n®:173/2003.

fica ou politica o servidor ndo podera ser
em sua vida funcional, nem eximir-se do

30 Federal, o direito & livre associagéio

tuto processual;
do mandato, exceto se a pedido;
for filiado, o valor das mensalidades e

a’cateqc
5idor,;a1érn

e 02 de Junho de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR, 10 de novembro de 2011.
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