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PORTARIA INTERNA N° 05/2026/PMAA/SEMASD

“Dispoe sobre a Instituicdo da Comissao de Elaboragao
do Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Alto Alegre/RR quadriénio 2026/2029.”, nomeagao

dos seus membros, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais no Municipio de Alto
Alegre/RR:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir ¢ nomear a Comissdo de Elaboragdo do “Plano Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento do Municipio de Alto Alegre/RR quadriénio
2026/2029”.

Art. 2° - Nomear os Membros para compor a Comissdo de Elaboracdo do “Plano
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento do Municipio de Alto Alegre/RR
quadriénio 2026/2029”.

e Beatriz Dias Borges Teixeira — Coordenador

e Valdelice Silva Damacena — Membro

e Claudenice Santos Coelho — Membro

e Veranice Renner— Membro

e Lidiane Sampaio de Souza— Membro

e Maria de Jesus Fernandes Dias Araujo — Membro
e Francirleia Nicacio da Silva — Membro

e Beatriz Silva Viana — Membro

e Edmilson Gentil Rivas — Membro

e Rosana da Silva Marques — Membro
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e Meshele Carlos Da Silva — Membro
e Romilda Andréa Lopes Pedrosa — Membro
e Cleane Reis Paulino - Membro

e Kethlen Ojeyme Costa Teixeira Villalba - Membro

Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor da data de sua assinatura e publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 05 de Fevereiro de 2026.

Alto Alegre/RR, 03 de Margo de 2026.

VALDELICE SILVA DAMACENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Portaria 001/2026
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA SIGNIFICADO

BE Beneficio Eventual

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CAPS Centro de Atendimento Psicossocial

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

CiB Comissdo Intergestores Bipartite

CIT Comissdo Intergestores Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

MDS Ministério de Desenvolvimento Social

LA Liberdade Assistida

LOA Lei Orcamentaria Anual

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

PAEFI Servico de Protecdo e Atencdo Especializada a Familia e
Individuos

PAIF Servico de Protecdo Integral & Familia

PBF Programa Bolsa Familia

PIB Produto Interno Bruto

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PSE Protecdo Social Especial

PSC Prestacdo de Servigos @ Comunidade

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEGIAS Sistema Estadual de Gestdo da Informagéo da Assisténcia Social
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SETRABES Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
SNAS Secretaria Nacional de Assisténcia Social
SPSB Servico de Protecdo Social Basica

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se, de acordo com a PNAS (2004), o
instrumento de gestdo cujo objetivo € sistematizar o planejamento técnico e financeiro da
politica de assisténcia social no municipio de Alto Alegre/RR, frente ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, refere-se ao periodo 2026 a 2029. Os objetivos, diretrizes, assim
como o conjunto das acdes expressas nesse Plano Municipal tem como base a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma
Operacional Basica do SUAS e a Resolucdo n°. 109, de 11 de novembro de 2009, na qual o
Conselho Nacional de Assisténcia Social aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcio
assistenciais.

Com o adventodo SUAS e daPNAS (2004), a politica de assisténcia social passou por
grandes mudancas no sentido de avanco frente & construcéo de uma rede de protecéo social que
garanta os direitos sociais a milhares de familias e individuos. Esse processo de garantia de
direitos é conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a serem
superados, de modo particular em municipios pequenos, cuja execu¢do da politica ainda é
marcada por uma visdo assistencialista e de pouco financiamento. O Plano Municipal tem o
intuito de contribuir para dar maior visibilidade as a¢cdes desenvolvidas no campo da assisténcia
social, e que, uma vez executado possa consolidar no municipio, a assisténcia social enquanto
politica publica vista como dever do Estado e direito das familias e individuos que dela
necessitam a garantia com acesso a todasas politicas publicas, bens e servicos disponiveis, bem
como o fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

A estrutura deste plano comporta em especial dadosgerais do municipio, caracterizagdo
da rede socioassistencial, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades
deliberadas; as acgbes estratégicas correspondentes para sua implementacdo; as metas
estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; 0s
mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede socioassistencial; o monitoramento

e avaliacdo e o espaco temporal de execucéo.

13
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1.1 APROVACAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi analisado e aprovado pelos membros do
CMAS sendo que o mesmo tera a vigéncia pelo periodo de 04 (quatro) anos, neste caso
especifico, de 2026 a 2029, tendo a seguinte estrutura: diagndstico socio territorial; diretrizes;
objetivos gerais e especificos; acles; metas; financiamento; monitoramento e avaliacao.

A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da Assisténcia Social, € responsavel pela
elaboracdo do Plano Municipal, que o submeteu a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). Na elaboracéo do Plano, foram realizados levantamentos de dados
e informacdes, e a identificacio da demanda dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais e da rede socio assistencial, que serviram como base para a elaboracdo do
diagndstico socio territorial.

Assim, buscando assegurar as ag0es no ambito da Assisténcia Social, este Plano
contempla as prioridades e demandas, para o atendimento da populacdo do municipio de Alto
Alegre/RR, no que diz respeito a toda politica de Assisténcia Social.

Sendo assim, apresenta-se, através das acOes, projetos e programas propostos a oferta
de servigos de protecdo social basica e especial, bem como os beneficios eventuais, de forma
que, a politica deassisténcia social do municipio seja referéncia, pautadano respeito e no direito

a quem necessite.

14
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1.2 O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2026-2029

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029 vém atender a recomendacéo
legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), no campo
da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n°® 8.742 de
dezembro de 1993, que exige pelo artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito
Federal instituam o Plano de Assisténcia Social.

A Resolucéo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais,
abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para Municipios.

O Paragrafo Unico, deste artigo, explica que os planos contemplardo o segundo ano da
gestdo governamental e que foram elaborados no primeiro ano da gestao seguinte.

Contudo este Plano possui sua vigéncia de 04 anos sendo que o proximo gestor possa dar
continuidade no planejamento para iniciar seu governo e se adeque ao recomendado.

Conforme a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, os
instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento técnico e financeiro
da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés
esferas de governo, tendo como parametro o diagndéstico social e os eixos de Protecdo Social
Basica e Especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orgamento; Monitoramento,
Avaliacao e Gestdo da Informacdo e Relatério de Gestdo. Ainda de acordo com a PNAS/04, “O
Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula
e norteia a execucao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Sua elaboragdo € de responsabilidade do dérgdo gestor da politica que o submete a
aprovacgdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reafirmando o principio democréatico
e participativo”. A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizacdo da rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e especificos, as diretrizes e
prioridades deliberadas, as acOes estratégicas correspondentes para sua implementacdo, as
metas estabelecidas, 0s recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios, 0s
mecanismos e fontes de financiamento, a cobertura da rede prestadora de servi¢os, 0

monitoramento e avaliacdo e 0 espaco temporal de execucdo. O processo de construcdo do
15
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PMAS foi realizado através de pesquisa documental, reunides, avaliacdo in loco, envolvendo
todos os atores da politica, sendo eles: Gestora, profissionais e trabalhadores do SUAS e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a democratizacdo de
informacgdes e construcdo de propostas que venham ao encontro real das necessidades do
municipio.

Além disso, foi realizado um diagnostico socioterritorial nas areas de maior
vulnerabilidade do municipio de Alto Alegre/RR, que serviu como base para todo o trabalho

que agora sera apresentado.
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2. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

2.1 DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO: Alto Alegre — Roraima.

Porte Populacional

Populacdo censitaria (IBGE/2010): 16.448 habitantes. Populacdo estimada (2020): 15.380
habitantes.

Prefeitura Municipal de Alto Alegre Prefeito: Wagner Oliveira Nunes

Mandato do Prefeito: Inicio: 24/05/2024 Término: 31/12/2028.

Enderego da Prefeitura: Av. Antonio Dourado, S/N — Centro. CEP: 69.350-000

2.2 DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento-
SEMASD.

Numero da Lei de criagio do Orgéo: Lei Municipal n° 518/2025.

Responsavel: Valdelice Silva Damacena.

Ato de nomeagéo da Gestora: Portaria 001/2026.

Endereco do Orgéo Gestor: Av. 13 de Setembro, S/N — Bairro Azul.

E-mail: semas.aa.rr@gmail.com

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ocupa um espaco importante na Prefeitura
Municipal de Alto Alegre/RR, assumindo o compromisso ético de promover o carater publico
da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

O Governo Municipal na cidade de Alto Alegre/RR, assume a atribuicdo de implantar o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como sistema articulador e provedor de aces de
protecdo social basica, afiancador de segurangas sociais, com monitoramento e avaliacdo de
suas acdes, processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos
investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacao.

A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a
17
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implementacdo das politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial. A ela
compete:

v 1. O combate as consequéncias geradas pela pobreza com a exclusdo social, a garantia
de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como: educacdo, satde, cultura,
esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das camadas mais
pobres da populacéo.

v 2. Promover a organizacdo darede de atendimento, execucdo de programas e projetos
desenvolvidos pela prefeitura, coordenacdo e implementacdo de um sistema de
supervisdao, acompanhamento e avaliacdo das acdes e das prestaces de contas da rede
publica da assisténcia social no municipio, bem como a definicdo da relagdo com as
entidades prestadoras de servicos e dos instrumentos legais a serem utilizados;

v 3. Promover e coordenar as a¢des politico-administrativas com relacdo as esferas
estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas as a¢des comunitarias, atuar na
orientacdo e inclusdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas
publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populacdo usuaria;

v 4. Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

v 5. Coordenar as estratégias de implementacdo de planos, programas e projetos de
protecdo social;

v 6. Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

v 7. Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e protecédo social basica e
especial;

v 8. Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio & pessoa com
deficiéncia, visando a sua reinsercao na sociedade;

v 9. Gerir o fundo municipal de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;

v 10. Avaliar as a¢des das entidadessociais do Municipio, aprovando projetos e liberando
recursos financeiros e humanos necessarios a implementacdo das atividades desta em
parceria com as Instancias de Controle Social,

v 11. Execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no

seu ambito de atuacéo;
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v 12. Alintervencao efetiva no que diz respeito a pobreza com a exclusdo social, a garantia
de acesso as politicas essenciais para a vida, como: educacdo, saude, cultura, esporte e
lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social principalmente para 0s
sujeitos sociais que se encontram em situacao de vulnerabilidade social. A Secretaria de
Assisténcia Social tem ainda como atribuigdes a organizacdo da rede de atendimento
publica de assisténcia social, execucdo de programas, projetos, beneficios e servigos,
captacdo de recursos financeiros, proposi¢do dos recursos humanos necessarios e apoio
a participacao popular e controle social.

v 13. Competem ainda a esta, as acdes politico-administrativas com relacdo as esferas
estadual e federal, 0 apoio as atividades relacionadas as acfes comunitarias, atuacéo na
orientacdo e recuperacdo social e integrar-se aos projetos sociais e de outras politicas
publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populacéo usuaria tem como
objetivo assessorar tanto a gestdo como as entidades emrelacdo a captacao de recursos,
tramitagdo e prestacdo de contas de processos de convénios que auxiliam a manutencéao

dos servicos e da rede prestadora de servicos.
2.3 DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Numero da Lei de Criacdo: Lei Municipal n® 286/2013.

Nome do Coordenador do FMAS: Aline Oliveira da Silva.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento.
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3. CONTROLE SOCIAL

O Controle Social conforme a Resolucdo CNAS n° 237/2006 define o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social do
Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementacdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle, zelar pela ampliacdo e
qualidade da rede de servicos sdcio assistenciais para todos os destinatarios da politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas
publicas, interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na elaboracdo dos planos de
acdo do Municipio, do Estado ou do Governo Federal. Os conselhos de politicas e de defesa de
direitos, tais como os Conselhos de Assisténcia Social sdo formas democréticas de controle
social.

Esse controle da gestdo publica tem suas bases legais nos principios e direitos
constitucionais fundamentais, como o inciso LXXIII, art. 5°, da Constituicdo Federal, que
estabelece o mecanismo deacéo popular e 0 § 2°doinciso 1V doart. 74, que dispde que qualquer
cidadao é parte legitima para denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Na assisténcia social, em particular o inciso 11, art. 204 da Carta Maior, estabelece que
nesse campo as acdes governamentais tenham como diretrizes, dentre outras, a “participacao
dapopulacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo daPolitica e no controle
das agdes em todos os niveis”.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepcao advinda da
Constituicdo Federal de 1988, art. 204 enquanto instrumento de efetivacdo da participagédo
popular no processo de gestdo politico-administrativa financeira e técnico-operativa, com
carater democrético e descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participacao, foi instituida pela Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, em seu artigo 16 que, as Instancias Deliberativas do
sistema descentralizado e participativo, de carater permanente e composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil sdo: os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e 0
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Ressaltando que a conquista da participacdo popular como direito ndo se trata apenas da
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participacdo nos Conselhos. Esse é um espago privilegiado, mas ndo o Unico espago de

participacdo. Porém, os conselhos devem exercer seu papel politico, que € outra importante

dimenséo de atuacéo.

3.1 IDENTIFICACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacdo: Lei Municipal n® 286/2013.
Enderego do CMAS: Av. 13 de Setembro, S/N — Bairro Azul, CEP: 69.350- 000

Nome da Presidente: Cleane de Sousa Reis Pinheiro.

Nome do Secretario Executivo: Milena Leal Veloso.

NuUmero Total de Membros: 10.

3.2 COMPOSICAO E MANDATO 2027/2029

CONSELHEIROS (AS) GOVERNAMENTAIS:

Representatividade Nome do(a) Conselheiro(a) Titularidade
SECRETARIA MUNICIPAL | Edileuza Cruz Sousa Cavalcante | Titular
DE EDUCACAO Juliana Barbosa Nunes Suplente
SECRETARIA MUNICIPAL | Cleane de Sousa Reis Paulino Titular
DE ASSISTENCIA SOCIAL | Claudenice Santos Coelho Suplente
SECRETARIA MUNICIPAL | Kellyane Sobral Santos Titular
DE SAUDE Rdmulo Gouveia do Carmo Silva | Suplente
SECRETARIA MUNICIPAL | Charles Lopes de Oliveira Titular
DE AGRICULTURA Francisco de Paula Gomes Suplente
SECRETARIA MUNICIPAL | Claudiana Leal Velozo Titular
DE FINANCAS -Jaqueline Aparecida Lima Santos | Suplente
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CONSELHEIROS (AS) NAO GOVERNAMENTALIS:

Representatividade Nome do(a) Conselheiro(a) Titularidade
REPRESENTANTES DE | Rosanete da Silva Titular
ENTIDADES DE USUARIOS OU DE | Joaquim Araujo Neto Suplente

DEFESA DE DIREITOS DOS
USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL
REPRESENTANTES DE | Aurélia Prihodova Titular
ENTIDADES PRESTADORAS DE | Elveni Tavares Suplente
SERVICO DA AREA DE
ASSISTENCIA  SOCIAL NO
AMBITO MUNICIPAL

Eriksen Oliver Reis de Lucena | Titular

Antoénio Lucas Costa | Suplente

Sobrinho
REPRESENTANTE DE | Tamires Noelir Martins Titular
ENTIDADES DOS | Meshele Carlos da Silva Suplente

TRABALHADORES DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3.3. ACOES DESENVOLVIDAS PELO CMAS DE ACORDO COM SUAS ATRIBUICOES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é uma instancia deliberativa do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado & Secretaria de Assisténcia Social, com
carater permanente e composicao paritéria entre o governo e sociedade civil.

O CMAS de Alto Alegre/RR, foi criado pela Lei Municipal n°® 286/2013. Suas atribuicdes
estdo definidas na referida Lei, além de constar na LOAS, NOBSUAS/2012 e demais
instrumentos. Assim, de acordo com as atribuigdes, podemos elencar as principais acgoes e
servicos desenvolvidos pelo CMAS:

e Acompanhamento e Controle da Politica Municipal de Assisténcia Social;
e Apreciacdo e aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Relatério Anual

de Gestdo, elaborados pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social;
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¢ Orientacdo e Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da gestdo dos recursos, bem como o0s ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios sdcio
assistenciais;

e Apreciacdo e aprovagdo dosseguintes documentos: Plano de Acéo, cofinanciamento do
Governo Federal e Prestacdo de contas dos recursos do Cofinanciamento Federal e
Estadual, exigidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome;

e Aprovacgdo de aceite e expansdo dos servigos, programas e projetos socio assistenciais,
cofinanciados.

O CMAS de Alto Alegre/RR é um espaco importante para o exercicio e fortalecimento
do Controle Social. A participacdo da sociedade, ndo somente nas decisdes do Conselho, mas
nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, e em outros espagos, constituem-se como
ferramentas importantes para a efetivacdo do Controle Social e a implementacdo do SUAS.

Para isso, 0 CMAS atua, incentivando a participacdo popular nesses espagos, assegurando

os direitos fundamentais.
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4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Alto Alegre localiza-se ao centro-oeste do Estado de Roraima, na

mesorregido Norte, microrregido Boa Vista. Limita-se ao Norte com o municipio de Amajari;
ao Sul com o municipio de Mucajai, Iracema e Republica Bolivariana da Venezuela; a Leste
com o municipio de Boa Vista e a Oeste com a Republica Bolivariana da Venezuela.
Teve Pedro Costa como pioneiro local, vindo do Maranhdo em busca de terras agricultaveis
para trabalhar, tendo inclusive estabelecendo-se no campo de Alto Alegre, o que deu origem ao
nome do Municipio. O Municipio de Alto Alegre foi criado pela Lei Federal n° 7.009, de 1° de
julho de 1982.

O Municipio de Alto Alegre possui uma area territorial de 25.424,287 Kmz (Censo 2022
- IBGE) que corresponde a 11,40% do territério de Roraima. As distancias rodoviérias de Alto
Alegre as sedes municipais mais proximas sdo: Amajari 243 km, Mucajai 141 km, Iracema 181
km e Boa Vista 94,4 km.

No aspecto demografico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o
municipio de Alto Alegre tinha uma populacdo de 17.907 habitantes, composta de 9.426
homens (52,64%) e 8.481 mulheres (47,36%); ja em 2020 o total da populacdo era 15.380
habitantes, apresentando um decréscimo. Porém, verifica-se que entres os anos de 2000 e 2010
a populacdo residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona rural
(70,99% em 2000 e 70,94 % em 2010), ou seja, 12.712 habitantes e 11.668 respectivamente.
Assim, a densidade demografica média da populacdo do municipio de Alto Alegre é de 0,64
hab./Kmz em 2013, que indica um dos municipios com menor densidade do Estado.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, no ano de 2010 foi de 29,06%, que indica um
dos municipios de baixa taxa no Estado de Roraima.

A estrutura etaria da populacdo com base nos dados dos Censos Demograficos 2000 e
2010 disponibilizados pelo IBGE verifica-se um relativo decréscimo da populacdo para a
maioria das faixas etérias, assim, observa-se que em 2010 a populagdo do municipio pode ser
denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio ¢ de
populagdo em idadeativa entre 15 e 64 anos (53,44%), seguida de “jovens” menores de 14 anos
de idade (42,55%) e de idosos com idade superior a 65 anos (4,02%).

Conforme registros obtidos através do Cadastro Unico, que retne informacdes
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socioecondmicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até
meio salario minimo por pessoa. No municipio de Alto Alegre, o total de familias cadastradas
no Cadastro Unico é 4.760, dentreas quais 2.481 Familias em situacdo de pobreza, 880 familias
em Situacdo de baixa renda e 1.399 Familias com renda per capita mensal acima de Y2 salario

minimo.

CADASTRO UNICO ©

O

ESTIMATIVA DE FAMILIAS* €

COM PERFIL CADASTR® UNICO

2.809

COBERTURA (%) ©
OW EM RELACAD AS FAMILIAS
120¢ ATE 172 sﬁt MIN.

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS _ ¥ FAMILIAS
FEVEREIRO/2026 EM SITUACAC EM SITUACAD | COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA " PER CAPITA
4.760 RENDA MENSAL ACIMA
. 2.481 DE %2 SAL. MIN.
’ 880
1.399
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_ PESSOAS_ §f, PESSOAS
FEVEREIRO/2026 - EM SITUACAD - EM SITUACAD  COMRENDA
| Derozh R " VNS A
12.203 7.540 DE % SAL. MIN.
’ 2.1
2.152

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia € Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais.
*Insfituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)

Quadro-sintese (Janeiro de 2026)

Nacional Nacional Nacional

Nacional

Municipio
80,4%  [82,1% 87,7% | 88,8%

Fonte: Relatorios de Informagfes Sociais - SAGI

Municipio Municipio Municipio

81,4% 69,6% 82,5% 80,6%

De acordo com os dados referenciados no sistema, a quantidade de familias
beneficiarias do programa Bolsa Familia atualmente é de 2.489 familias. O programa Bolsa
Familia (PBF) é um programa de transferéncia de renda que beneficia familias pobres, inscritas
no cadastro unico.

O cadastro Unico estabelece grupos populacionais tradicionais e especificos de familias
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cadastradas, sendo divididasem trés grupos: Grupos de Origem Etnica, Grupos relacionados ao

Meio Ambiente, Grupos relacionados ao Meio Rural, Grupos em situagdes Conjunturais.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias
Familias Cadastradas Beneficidrias do PBF

Grupos Familiares Fevereiro/2026 Fevereiro/2026

Familias indigenas 1.391 964
Familias quilombolas 4 2
Familias em situagio de rua 0 0
Familias de agricultores familiares 398 220
Familias de pescadores artesanais 59 25
Familias de catadores de material reciclavel 3 1
Familias ribeirinhas 150 125
Familias assentadas da Reforma Agraria 5 0

FONTE: Relatorio de Informacdes Sociais - SAGI

O municipio de Alto Alegre possui 01 familias Quilombolas cadastradas, 1.391 familias
indigenas, sendo que ndo ha registros de familias ciganas e pertencente a comunidade de
terreiro. Nos grupos relacionados ao Meio Ambiente, sdo inclusas as 150 familias Ribeirinhas,
59 Pescadores Artesanais. No grupo relacionado ao meio rural, estdo inclusas 398 familias de
Agricultores Familiares, 05 Familia AssentadasdaReforma Agraria. Ndo exite nenhum registro
de Familias Beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario. O quarto grupo, de
situacBes conjunturais é subdividido entre as familias atingidas por empreendimentos de
infraestrutura, familias com pessoas presas no sistema carcerario, familias em situacédo de rua,
de catadores de material reciclvel e familias em situacdo de trabalho infantil, sendo que ha
apenas 03 registro de familias catadores de material reciclavel.

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.6 salarios minimos. A proporcéo de pessoas
ocupadas em relacdo total era de 5.4% na comparagdo com outros municipios do estado,
ocupava as posi¢des 5 de 15 e 11 de 15, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 51,5% da populagdo nessas condicdes, 0 que o colocava na posicdo 3 de 15 dentre

as cidades do estado.
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No campo econémico, o setor agropecuario do municipio de Alto Alegre apresenta um
importante componente da economia local, tendocomo destaque a producéo de soja, mandioca,
milho e banana. Na pecuaria, o destaque vai para o rebanho debovinos, aves, psicultura, suinos,
equinos e caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e
ovos. Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em
tora, lenha e carvao vegetal. Assim, o Produto Interno Bruto - PIB do municipio de Alto Alegre
ocupa 0 5° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima em 2010. Ja a

participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de 63,56% no mesmo ano.

5. COBERTURA DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE ALTO
ALEGRE/RR

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 descreve a rede socioassistencial
como um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da sociedade, que ofertam e
operam beneficios, servigos, programas e projetos, o que requer a articulacdo entre todas estas
unidades de provisdo e protecado social, sob hierarquia de basica e especial e ainda por niveis
de complexidade. Desta forma, a rede socioassistencial de Alto Alegre/RR, € composta por um
conjunto integrado de servigos e programas executados diretamente pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento juntamente com as demais institui¢cfes que compdem
a rede de protecdo social do municipio.

A SMASD ¢é responsavel pela concessao, gestdo e/ou orientagdo as familias quanto aos
beneficios socioassistenciais em trés modalidades: a) Continuados (transferéncia direta e
regular derenda): BPC — Beneficio de Prestacdo Continuadapara pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia (Federal), Bolsa Familia (Federal); b) Eventuais: Segunda via de documentos
pessoais, passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais, auxilio natalidade e auxilio
funeral, situacdo de calamidade publica; ¢c) Emergenciais: Suprimentos alimentares.

No municipio de Alto Alegre/RR, a rede é constituida pelos niveis de protecdo bésica e

Especial, organizadas conforme o quadro abaixo:
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PROTE(;AO SOCIAL BASICA-PSB PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL -PSE
4 R CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
CENTRO DE REFERENCIA DA DA ASSISTENCIA SOCIAL -CREAS
ASSIST?NCIA SOCEAL _CRA_S (Oferta Servico de Protecdo e Atendimento
(Oferta o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI)

Integral a Familia -PAIF)

~N

Programa de Erradicacao do
SERVICO DE CONVIVENCIA E Trabalho Infantil -PETI

FORTALECIMENTO DE VINCULOS | -
SCFV

\.

SERVICO DE PROTECAD 50CIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
GESTANTES E CRIANCAS DE D A 06 ANOS — SPSBD-GC

CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
CADUNICO

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA -BPC

I—{ PROGRAMA BOLSA FAMILIA ’

BENEFICIOS EVENTUAIS -BE

5.1 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugéo n°. 145, de 15 de outubro de 2004 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetivo da Protegéo
Social Basica é: “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisicOes, € 0
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios”.

O publico alvo ¢ “a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
de pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminagdes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”. De acordo com as diretrizes da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio assistenciais (Resolugdo n° 109, de 11/12/2009), os
Servigos sdcio assistenciais, referentes a Protecdo Social Basica, se configuram da seguinte
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forma:
> Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
> Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
> Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
> Servico deProtecdo Social Bésica no Domicilio (SPSBD-GC) para Gestantese Criangas
de 0 a 6 anos.

Os servicos de PSB sdo executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-
CRAS e em outras unidades publicas ou nas entidades e organiza¢es de Assisténcia Social de
sua area de abrangéncia. Os CRAS estéo localizados em areas estratégicas de vulnerabilidade,
sendo responsavel também por organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais nos
municipios (PNAS, 2004). No Municipio de Alto Alegre, a rede de Protecdo Social Bésica
desenvolve as acbes do PAIF no CRAS, onde também s8o realizados orientagdo,
encaminhamentos e acompanhamento das familias beneficiarias do BPC/LOAS; oferta de
oportunidadesdeinclusdo no mercado detrabalho e renda, através de cursos profissionalizantes
e de qualificacdo, além de encaminhamentos para inclusdo nos servicos das demais politicas

publicas.

5.1.1 - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcgdo protetiva destas prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acGes de carater preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de acBes nas areas culturais para o
cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias do servico. Realiza a¢cdes com familias de pessoas que
precisam de cuidado, com foco na troca de informacGes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, ao envelhecimento e as deficiéncias, a fim de promover

espacos para troca de experiéncias, expressdao de dificuldades e reconhecimento de
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possibilidades tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Todos os servicos da protecdo social basica, desenvolvidos no territorio de abrangéncia
do CRAS, em especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o
Servigo deProtecédo Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem
ser a ele referenciados e manter articulagio com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no
servico PAIF gue se organizam os servicos referenciados ao CRAS.

A articulacdo dos servicos socio assistenciais do territorio com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servi¢cos, permitindo
identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o
atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social
vivenciadas.

No municipio de Alto Alegre/RR existe 02 (dois) CRAS, localizados nos seguintes
enderecos: CRAS Séo Silvestre - Rua Sebastido Felix, S/N, Centro e CRAS Bairro azul,
localizado na Avenida Santos Dumont, n® 56, Bairro Azul, &rea de maior vulnerabilidade
Social com abrangéncia deatendimento em todoo territério. A equipe de Referéncia dosCRAS
estd composta por: Coordenador (a), Psicdlogo, Assistente Social, Orientadores Sociais e
Facilitadores de Oficinas, conforme a NOB SUAS/RH. O municipio conta ainda com uma (01)
Equipe Volante, a qual é uma equipe adicional do CRAS que leva os servigcos de assisténcia
social para familias em locais de dificil acesso, como areas rurais, comunidades indigenas e
ribeirinhas, que ndo conseguem chegar & sede do CRAS. Ela realiza busca ativa, oferece
atendimento (PAIF), atualiza o Cadastro Unico e encaminha para outros servicos e programas

de transferéncia de renda, adaptando os atendimentos as condi¢es locais.

5.1.2 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

Conforme a Resolucdo N° 1, de Fevereiro de 2013, este servico é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos Seus USUArios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer

vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéaria. Possui carater
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preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia-PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade socio familiar da politica de assisténcia
social.

No municipio, esse servico € oferecido a quatro publicos diferenciados, com metodologias
especificas, conforme preconizado pela tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais,
sendo eles: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 06 anos,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 06 a 15
anos, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15
a 17 anos, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos. Em 2026, 0 SCFV
estar com 184 usuarios, distribuidos nos diversos grupos, de acordo com as situagdes
prioritérias.

v Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 06
anos.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de
dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das
criancas, numa concepcao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma
forma privilegiada de expressao, interagdo e protecdo social.

Desenvolve atividades com criangas, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as
criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializagdo centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a
brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre

0 cuidado coma crianca. Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para
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a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencbes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéao social.

v Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de
06 a 15 anos.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de
dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das
criancas, numa concepcao que faz do brincar, da experiéncia ladica e da vivéncia artistica uma
forma privilegiada de expressao, interagdo e protecdo social.

Desenvolve atividades com criangas, seus grupos familiares. Com as criancgas, busca
desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializacdo centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e
convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacéo sobre
0 cuidado com a crianga. Sendo espaco de convivéncia, formagdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencdes sdo pautadasem experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e
adolescentes prioritariamente retirados do trabalho infantil ou Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacéo
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencédo de situacgdes de risco social.
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v Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de

15a 17 anos.

As acles voltadas a este segmento tém por finalidade o fortalecimento do convivio
familiar e comunitario, por meio deatividadesque estimulem o interesse escolar, a participacéo
cidada e a preparacdo para o mundo do trabalho. O foco do didlogo é a juventude e todas as
transformagdes que esta faixa etéria vivencia, de forma a contribuir para a constru¢do de novos
conhecimentos e formacédo de atitudes e valores que reflitam positivamente em sua formacéo.

A preparacdo para o mundo do trabalho também é um foco importante, visto que, através
dainclusdo digital e do estimulo a capacidade comunicativa, o jovem ¢é levado a pensar sobre
suas escolhas profissionais e construgdo de projetos devida. A arte, a cultura, o esporte e o lazer
sdo ferramentas utilizadas que possibilitam valorizar a pluralidade e singularidade da condicéo
juvenil. Este publico é atendido no CRAS, através da oferta de oficinas especificas de acordo

com o perfil da faixa etéria.

v Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos.

Tendo em vista o processo de envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para ldosos, possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de
atividades que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio
comunitario, a prevencao de situacoes de risco social e o desenvolvimento daautonomia e de
sociabilidade dos idosos. Podem participar do SCFV todos os que dele necessitarem, com
destaque para os usuarios descritos na Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais. Os
idosos atendidos sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, e que se encontram em

situacdo de vulnerabilidade social, em especial:

o ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

o ldosos de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

e ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade

indiquem a incluséo no servico.
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para grupos de pessoas idosas tém
por objetivos especificos: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
auténomo; Assegurar espaco de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo
a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; Detectar necessidades e motivagdes e
desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigéo de escolher e decidir,

contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos idosos.

5.1.3 - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio (SPSBD-GC) para Gestantes e

Criangas de 0 a 6 anos.

O SPSBD regulamentado pela resolugcdo CIT n°30 de 16 de outubro de 2025 destina-se
a garantia de cuidados, apoio e acompanhamento socioassistencial para fortalecer a funcéo de
protecdo familiar, dosvinculos familiares, comunitarios e territoriais, bem como a parentalidade
positiva e protetiva, cuidados que contribuem para o desenvolvimento integral de criancas na

primeira infancia e de gestantes.

O servico pretende fortalecer 0 acesso as segurangas socioassistenciais — acolhida,
convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio — com centralidade na familia, e prioridade as
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Entre os grupos priorizados
estdo criancas de até seis anos que perderam pelo menos um de seus responsaveis familiares
decorrente da Covid 19 ou por feminicidio; e gestantes e criangcas de 0 a 3 anos inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais; além de criancas de 0 a 6 anos completos beneficiérias

do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

Também serdo priorizadas gestantes e criancas de até 6 anos completos beneficiarias
dos beneficios Primeira Infancia, gestante e nutriz do Bolsa Familia, além de gestantes e
criancas de até 6 anos completos de povos e comunidades tradicionais, populacdo do campo,
floresta e agua, em situacdo de rua ou domicilio improvisado, migrantes, apatridas e refugiadas,
bem como em atendimento no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e em

situacdo de trabalho infantil
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Sé&o objetivos do SPSBD-GC:

| - Fortalecer vinculos familiares, comunitarios e territoriais, por meio de experiéncias

significativas de convivéncia e cuidado, respeitando culturas, saberes e modos de vida;

Il - Estimular a parentalidade positiva e protetiva e o cuidado responsivo, consolidando
vinculos afetivos, interacdes familiares qualificadas e praticas de educacdo ndo violenta,

pautadas no afeto, no respeito e na corresponsabilizagcdo entre homens e mulheres;

I11 - garantir o direito ao brincar, reconhecendo-0 como expressdo da subjetividade, da
cultura e da aprendizagem, bem como pratica estruturante do desenvolvimento infantil, da

convivéncia e da protecdo social respeitando as vivéncias e diversidades das infancias;

IV - Desenvolver acBes socioeducativas com metodologias ativas, participativas e
lidicas, que favorecam o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais, cognitivas e

relacionais de criancas e cuidadores familiares;

V - Realizar escuta qualificada de familias as devidas mediacdes e encaminhamentos
que favorecam o cuidador familiar, reconhecendo suas necessidades, potencialidades e

estratégias proprias de cuidado, valorizando sua autonomia e protagonismo;

V1 - Identificare intervir preventivamente em situacdes de desprotecéo, vulnerabilidade
e risco social, por meio de visitas no domicilio, prevenindo violagbes de direitos, seus agravos

e institucionalizacdes;

VIl - ampliar o acesso das familias a servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, articulando-se com as politicas publicas de salde, educacdo, cultura,
habitacdo, trabalho, moradia, infraestrutura, mobilidade e direitos humanos, em uma

perspectiva intersetorial e integral;

VIII - fomentar a efetivagdo das segurancas socioassistenciais - acolhida, convivio,
renda, autonomia, apoio e auxilio - como condicao indispensavel a protecéo social das familias

e ao desenvolvimento integral das criangas;

35



ALt ALEGRE

A CIDADE DA ALEGRIA £ DA UNIAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO - SEMASD

IX - Promover o engajamento de cuidadoras, cuidadores e demais membros familiares,
especialmente em contextos de vulnerabilidade, isolamento ou sobrecarga, incentivando

corresponsabilidades protetivas e redes de apoio mutuo; e

X - lIdentificar e fortalecer a intersetorialidade e as redes de prote¢do no territorio,
assegurando articulagdo com as politicas publicas de salde, educacédo, cultura, habitagéo,
trabalho, infraestrutura, mobilidade e direitos humanos, de modo a garantir respostas
integradas, eficazes e humanizadas as demandas das familias com gestantes e criangas

pequenas, visando a protecao integral.

Atualmente o Programa atende um total de 181 criancas e 09 gestantes na sede do
municipio de Alto Alegre, nas comunidades indigenas Sucuba e Raimundédo e vila S&o
Silvestre. As orientadoras sociais enfrentam alguns obstaculos na realizacdo das visitas, em
alguns casos quando chegam na residéncia a familia ndo mora no mesmo local que antes era
visitada, ndo informando a visitadora e se tratando das comunidades e vila o que dificulta o
acesso no periodo chuvoso fica escorregadia com muitos atoleiros, tendo em vista que as casas
ndo sdo proximas, onde s € possivel fazer o trajeto a pé em trecho em meio ao lavrado por
aproximadamente 01 a 02 km para chegar a residéncia.

Tabela 2 — Atendimento CRAS

Tipo de Servigos N° deN° de Atendidos Aproximadamente
Unidades

PAIF — Servico de Protegdo e Atengdd 01 CRAS |239 familias em Acompanhamento

Integral a Familia. SEDE
01 SAO |31 familias em Acompanhamento.
SILVESTRE
01 CRAS
VOLANTE
Servigo de Convivencia e Criancas até 06 anos =0
Fortalecimento de Vinculos -SCFV Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos

=41
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01 Adolescentes de 15 a 17 anos = 07

Jovens de 18 a 29 anos = 10

Adultos de 30 a 59 anos =33

Pessoas idosas = 93

Servico de Protecdo Social Bésica no 01 Criancas = 181
Domicilio (SPSBD-GC) para Gestates = 09

Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos

FONTE: Autora 2026

5.2 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

5.2.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade serd prestada pelo Centro de
Referéncia Especializada Assisténcia Social (CREAS), e também por outras unidades da rede
de servigcos que atendem usuarios com direitos violados.

Os servicos podem ser classificados em dois niveis de acordo com a complexidade:
protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, este Gltimo ainda ndo é ofertado pelo municipio.

O CREAS € uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou regional,
referéncia para a oferta de trabalho social a familias e individuos em situacdo de risco pessoal
e social, por violacdo de direitos, que demandam intervencdes especializadas no ambito do
SUAS. Sua gestdo e funcionamento compreendem um conjunto de aspectos, tais como:
infraestrutura e recursos humanos compativeis com os servicos ofertados, trabalho em rede,
articulagdo com as demais unidades e servicos da rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos, além da organizacdo de registros de informacéo e o
desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliagdo das acOes realizadas.

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servicos, programas e projetos
de caréter especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos

familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisicdes e a protecao de
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familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violacéo
de direitos. Na organizacdo das acGes de PSE é preciso entender que o contexto
socioecondmico, politico, histérico e cultural pode incidir sobre as relacdes familiares,
comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensdes e rupturas, demandando, assim, trabalho
social especializado.

Ao localizar a familia em seu contexto social, a PNAS reconhece o papel do Estado em
propiciar-lhe apoio para o exercicio do papel de cuidado e protecéo, incluindo, além disso, seu
acesso a direito e as diversas politicas publicas. A acdo do Estado, nesse sentido, seria oferecer
politicas e garantia de sustentabilidade as familias, com o objetivo de fortalecé-las em suas
fungdes de protecéo e inclusdo de seus membros, a partir da observacéo de suas necessidades e
de todo o contexto em que vivem e se relacionam.

O CREAS tem por funcdo ofertar aos usuarios o Servico de Protecdo e Atencdo
Especializado a Familia e Individuos — PAEFI, que se caracteriza em um servigo de apoio,
orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de
ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientagOes direcionadas para a
promocdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condicoes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidadesdasfamilias. O servico articula- se com as atividades e atencOes prestadas
as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessdrias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencdo e restaurar o direito.

O publico alvo de usuérios sao familias e individuosque vivenciam violacdes dedireitos
por ocorréncia de:

Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual,

Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou

medida de protecdo;
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Trafico de pessoas;

Situacédo de rua e mendicancia;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;

Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a
situacBes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar;

Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo
de direitos.

As acdes do PAEFI tém por objetivo contribuir para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua funcéo protetiva, contribuindo para restaurar e preservar a integridade e as
condicbes de autonomia dos usuarios, como também contribuir para o rompimento dos padroes
violadores de direitos no interior da familia e para a reparacdo de danos e da incidéncia de
violagdes de direitos.

Tabela 2 — Atendimento CREAS

Tipo de Servigos N°de N° de  Atendidog
Unidades |Aproximadamente
(Anual)
PAEFI- Servico de Protecdo e Atendimento 49
Especializado a Familias e Individuos. 01 CREAS
PAEFI - Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade 03

Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC — MSE LA/PSC).
FONTE: Autora 2026

O Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social, também ofertar o Servico
deProtecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), que possui como finalidade
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prover atencdo socioassistencial e acompanhamento adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

O Servigo contribui para 0 acesso a direito e para a ressignificacdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a
observancia daresponsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes
devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida.

Na sua operacionalizacdo é necessaria a elaboracéo do Plano Individualde Atendimento
(PIA), com a participacdo do adolescente e da familia, devendo conter 0s objetivos e metas a
serem alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros
aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com
frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o
desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos @ Comunidade 0 servigo
deveré identificar no municipio os locais para a prestacao de servicos, a exemplo de: entidades
sociais, programas.

O PAEFI é um servico de orientacdo e acompanhamento de familias que possuem um
ou mais individuos em situacéo de vulnerabilidade, como ameaca ou violacdo de direitos.
comunitarios, hospitais, escolas e outros servicos governamentais. A prestacdo dos servigos
deverd configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo daescola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos
ou na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas
alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento
pessoal e social.

O publico alvo de usuarios € de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de
18 a 21 anos, em cumprimento de medidasocioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo
de Servicos a Comunidade, aplicada pela Justicada Infancia e da Juventude ou, na auséncia
desta, pela VVara Civil correspondente e suas familias.

O objetivo deste servico € realizar acompanhamento social de adolescentes durante o

cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
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Comunidade e sua insercdo em outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas
publicas setoriais, criando condicBes para a construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que
visem a ruptura com a prética de ato infracional. Estabelecer contratos com o adolescente a
partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o
periodo de cumprimento da medida socioeducativa. Contribuir para o estabelecimento da
autoconfianca e a capacidade de reflex@o sobre as possibilidades de construcdo de autonomias
possibilitando acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e
0 desenvolvimento de habilidades e competéncias do usuério fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitéria.

Também é ofertado o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosascom algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacfes agravadas por
violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependénciaque requeiram
cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no
reconhecimento do potencial dafamilia e do cuidador, na aceitacéo e valorizacdo da diversidade
e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilna cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador ¢ dependente”. Soma-se a iSS0
o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidadore situacdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios

para resposta a tais condigdes.
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A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupgédo e superacdo das violacdes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

O servigco possui como publico alvo pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia,
seus cuidadores e familiares, objetivando promover a autonomia e a melhoria da qualidade de
vida de pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia; prevenir o acolhimento e a segregacao dos
usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria; Promover
acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; Promover apoio as
familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutenc¢do; Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso
a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades e
prevenir situacfes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

A Rede de Protecdo Especializada também oferta o servigo para Pessoas em situagédo de
Rua, que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de
assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgdo de novos projetos de vida. Oferecendo trabalho técnico para a anélise das demandas
dos usuarios, orientacdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir na construcdo da
autonomia, da insercdo social e da protecdo as situacdes de violéncia.

Nesse servico deve-se realizar a alimentag@o desistema deregistro dos dadosde pessoas
em situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia,
assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

Possui como publico alvo Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco

de moradia e/ou sobrevivéncia, objetivando possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede
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socioassistencial; Contribuir para a constru¢cdo de novos projetos de vida, respeitando as
escolhas dosusuérios e as especificidades do atendimento; Contribuir para restaurar e preservar
aintegridade e a autonomia da populagdo em situacdo derua e Promover acdes para a reinsercao
familiar e/ou comunitaria.
No municipio de Alto Alegre este Gltimo servi¢o ainda ndo é ofertado pois ndo temos

usuarios em situacédo de rua.
5.2.2 Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil -PETI

De acordo com o Plano Nacional de Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador, considera-se trabalho infantil toda atividade econémica
ou de sobrevivéncia, com ou sem remuneracdo, realizada por criangas ou adolescentes com
menos de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme previsto na
legislacéo brasileira.

Além disso, existem as chamadas piores formas de trabalho infantil, que séo atividades
consideradas perigosas, insalubres ou degradantes, e que s6 podem ser exercidas por maiores
de 18 anos. Essas atividades estéo listadas na Lista TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil), anexa ao Decreto n°® 6.481/2008, e incluem, por exemplo, o trabalho doméstico, o
trabalho em lixGes, em atividades com exposicdo a agentes quimicos ou bioldgicos, entre
outras.

A erradicagdo do trabalho infantil ¢ um compromisso do Estado brasileiro e de todaa
sociedade, e passa pela informacéo, mobilizacdo, protecéo e responsabilizacdo. As campanhas
de sensibilizacdo sdo parte essencial dessa estratégia.

O Brasil é pais signatario da Alianca 8.7, uma iniciativa global das Nac¢bes Unidas
voltada a erradicacdo do trabalho infantil, do trabalho forcado, da escraviddo moderna e do
trafico de pessoas. Em 2024, o pais foi reconhecido como Pais Pioneiro na Alianca, o que
reforca seu compromisso com a Meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030. Como parte desse compromisso, 0 Brasil elaborou um Roteiro
Estratégico Nacional, com a¢es integradas entre diferentes ministérios, estados, municipios,
sociedade civil e organismos internacionais. Entre as medidas previstas estdo o fortalecimento

da fiscalizagdo, a elaboracdo do IV Plano Nacional de Prevencgéo e Erradicagdo do Trabalho
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Infantil, a ampliacdo das politicas de protecdo social e a promo¢do de campanhas de
conscientizagdo em todo o territorio nacional.

As Acles Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI)
representam atualmente a principal estratégia do Estado brasileiro para o enfrentamento do
trabalho infantil. As AEPETI foram instituidas a partir do redesenho do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), iniciado em 2013 e pactuado em 2014, no contexto de
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da reestruturacio daspoliticas
publicas voltadas a protecdo de criancas e adolescentes.

Criado em 1996, o PETI foi uma iniciativa pioneira do Governo Federal, com apoio da
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), para combater o trabalho infantil em carvoarias
na regido de Trés Lagoas (MS). Ao longo dosanos, o programa foi ampliado para todo o pais
e, em 2005, passou a ser integrado ao Programa Bolsa Familia, fortalecendo a articulagdo entre
transferéncia de renda e protecdo social. Em 2011, o PETI foi instituido pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS)como um programa intersetorial da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

Com o redesenho, o PETI passou a compor as AEPETI, que incorporam um conjunto
de estratégias mais amplas e integradas, voltadasa prevencao e erradicacdo dotrabalho infantil.
Essas estratégias incluem:

o Ac0es de informacdo e mobilizagdo social;

« Identificacdo de casos de trabalho infantil;

» Protecdo e atendimento as criancas, adolescentes e suas familias;
o Defesa e responsabilizacdo dos envolvidos;

« Monitoramento e avaliagdo das a¢Ges implementadas.

As AEPETI sdo executadasno ambito daProtecao Social Especial do SUAS, que atende
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, como abandono, maus-tratos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, situacdo de rua e trabalho infantil.

O redesenho também reforgou a articulagdo com os servigos socioassistenciais, como o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ampliando a cobertura e a efetividade das acGes nos

municipios.
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As AEPETI reafirmam o compromisso do Estado brasileiro com a protecdo integral
dosdireitos de criancas e adolescentes, em consonancia com o Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador.

Recentemente o Municipio de Alto alegre/RR assinou o Termo de Aceite e
Compromisso que firma o Orgdo Gestor da Assisténcia Social do municipio, com o objetivo de
formalizar as responsabilidades e compromissos decorrentes do cofinanciamento federal para a
realizacdo das acOes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Com a adesdo o0 municipio se compromete em executar integralmente as Ac¢oes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, em consonancia com os cinco
eixos estruturantes e as competéncias dos entes federativos definidas nas Resolu¢des CNAS n°
08, de 18 de abril de 2013, observando, prioritariamente, as seguintes situagfes (art. 2 da
Resolucdo CNAS n° 204/2025):

| - criancas e adolescentes que utilizam logradouros pablicos e areas degradadas como
espaco de moradia e sustento;

Il - adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas por atos infracionais que
configuram trabalho infantil;

I11-criangas e adolescentes em contexto deemergéncias deassisténcia social, incluindo
migrantes, refugiadas, afetadas por eventos climaticos ou crimes ambientais;

IV - criancas e adolescentes inseridos em atividades de trabalho infantil digital;

V - criangas e adolescentes pertencentes a grupos populacionais tradicionais especificos
(GPTE);

V1 - criangas e adolescentes em situacdo de exploragéo sexual;

VIl - demais incidéncias de trabalho infantil identificadas no territorio local.

Em relacdo as responsabilidades na operacionalizacdo das acfes estratégicas do PETI,
de acordo com os eixos propostos pelas Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013, n° 10,
de 15 deabril de 2014 e n° 204 de 15 de agosto de 2025, observando 0s critérios previstos em

seu art. 2 0 municipio obedecera aos seguintes eixos:
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No ambito do Eixo de Informacéo e Mobilizacéo:

Sensibilizar os diversos atores e segmentos sociais constituidos afetos a desenvolver
acOes de erradicacdo do trabalho infantil;

Mobilizar os agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais, federacdes,
associacOes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para as acbes de
erradicacao do trabalho infantil;

Realizar campanhas voltadas a difusdo dos agravos relacionais e de saude no
desenvolvimento de criangas e adolescentes sujeitas ao trabalho infantil, considerando
as principais ocupagoes identificadas;

Apoiar e acompanhar a realizacdo de audiéncias publicas para firmar compromissos
voltados a erradicacdo o trabalho infantil nos territorios;

Executar outras a¢Ges prioritarias identificadas no &mbito do eixo;

No ambito do Eixo de Identificagcdo, desenvolver acGes de:

Desenvolver acBes de busca ativa e identificacdo, realizadas pelas equipes técnicas do
SUAS e articuladas com as demais politicas publicas;

Garantir o registro obrigatério no Cadastro Unico das criancas e adolescentes e suas
familias identificadas em situacdo de trabalho infantil;

Executar outras agdes prioritarias identificadas no &mbito do eixo;

No ambito do Eixo de Protecéo:

Fomentar a inclusdo das familias com criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil no Cadastro Unico, visando o acesso aos programas de transferéncia de rendae
aos demais beneficios eventuais &mbito nacional e local,

Inserir as criancas, adolescentes e suas familias, registradas no Cadastro Unico, em
Servigos socioassistenciais;

Encaminhar criancas, adolescentes e suas familias, registradas no Cadastro Unico, para
0s servicos de salde, educacdo, cultura, esporte e lazer;

Encaminhar as familias de criangas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil para

acOes de incluséo produtiva;
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e Executar outras acGes prioritarias identificadas no ambito do eixo;

No ambito do Eixo de Defesa, desenvolver acdes de:

e Articular com Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e
Emprego para fomentar ac6es de fiscalizagao;

e Acompanhar as familias com aplicacdo de medidas protetivas;

e Articular com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para garantir a aplicacdo de
medidas de protecdo;

e Articular com os Conselhos Tutelares para assegurar a protecdo da crianca e do
adolescente;

e Executar outras acGes prioritarias identificadas no ambito do eixo;

No ambito do Eixo de Monitoramento, desenvolver acbes de:

e Registrar criangas e adolescentes inseridos em servigcos de assisténcia social, saude,

educacdo, dentre outros, em sistemas de informacdo pertinentes ao PETI,

e Monitorar:
- O registro das criangas e adolescentes identificadosem situagéo detrabalho infantil e inseridos
em servicos da assisténcia social, salde, educacdo e demais politicas setoriais, nos sistemas
oficiais de informagdo do SUAS, em especial 0 SIMPETI e Cadastro Unico, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto de 2025,
assegurando a atualizagdo, uniformizacéo e integracdo dos dados para fins de monitoramento
das AEPETIs;
- A execucdo das acOes estratégicas;
- O atendimento das criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e de suas familias
nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, priorizando, nos
termos do art. 2° da Resolucdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto de 2025, aqueles que
utilizam logradouros publicos e éareas degradadas como espaco de moradia e sustento, 0s
adolescentes em cumprimento de medidassocioeducativas por atos infracionais que configurem
trabalho infantil, os que se encontram em contextos de emergéncias de assisténcia social, como

migrantes, refugiados, vitimas de eventos climaticos e crimes ambientais, 0s inseridos em
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trabalho infantil digital, os pertencentes a grupos populacionais tradicionais

especificos (GPTE), os em situacdo de exploracdo sexual e as demais incidéncias de trabalho
infantil identificadas no territério local;
- As ac0es estratégicas pactuadas com municipios, estados e Distrito Federal. Executar outras

acOes prioritarias identificadas no &mbito do eixo

5.3 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protecdo integral a
individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento com
privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitéario e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas. No entanto, o municipio de Alto Alegre ndo dispde dos
Servigos de Alta Complexidade.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109, de 11 de
novembro de 2009) quatro tipos de servigos compdem a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade:

Servigo de Acolhimento Institucional;

Servigo de Acolhimento em Republica;

Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servico de Protecdo em situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

5.3.1 - Servico de Acolhimento Institucional

O Servico de Acolhimento Institucional se da pelo acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do servico devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicGes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser

personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como
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a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local. Asregras de gestdo
e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais
proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicOes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Como Servico daProtecdo Social Especial de Alta complexidade, o0 municipio de Alto
Alergre foi contemplado com recursos da Portaria MDS N° 1.000, de 4 de julho de 2024, a qual
estabelece o repasse emergencial de recursos para o0 desenvolvimento de acgdes
socioassistenciais voltadas as popula¢fes Yanomami e Ye'kwana nos territorios dos estados do
Amazonas e Roraima. E dentro do Plano de Acdo estd a alocacdo de recursos para a
implementacdo do Servico de Acolhimento Institucional (Casa de Passagem — Acolhimento
imediato e de curta duragao).

Desta forma, propfe-se a estruturacdo de uma Casa de Passagem na sede do municipio
de Alto Alegre, concebida como um espaco de acolhimento e desenvolvimento de atividades
culturalmente adequado. A municipalidade buscard um imdvel com as especificagcdes
necessarias para abrigar uma estrutura inspirada no formato de malocado, destinada a servir
como ponto de apoio e permanéncia temporéria para indigenas em transito no municipio. Este
espaco sera equipado para acolher e desenvolver a¢bes de suporte, com foco na prote¢do social
e na valorizacéo cultural.

A Casa de Passagem contard com uma equipe multidisciplinar, conforme previsto na
alocacdo de recursos humanos do plano, para oferecer atendimento e suporte continuos. O
ambiente serd monitorado e seguro, garantindo bem-estar aos usuarios.

Além desua funcdo deacolhimento para indigenas em deslocamento para a sede, a Casa
dePassagem serd um centro dinamico para a realizacdo dediversas atividadessocioassistenciais
e culturais, tais como: Palestras e reunides informativas, Oficinas de capacitacdo e
desenvolvimento de habilidades, Promocéo de festividadese eventos que valorizem as tradi¢Ges
indigenas.

A estrutura fisica da Casa de Passagem serd complementada por um sistema de
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monitoramento para seguranca, climatizacdo adequada (com ar-condicionado), mobiliario
especifico (mesas e cadeiras), e a disponibilizacdo deKkits de rede com mosquiteiro para repouso
e pernoite. O fornecimento de alimentacdo considerard a adaptacdo da cesta basica a dieta
indigena. Adicionalmente, serd disponibilizada uma estrutura de mobilidade composta por
veiculos, vans e embarcacgdes, conforme a categoria de logistica de transporte do projeto, para
facilitar o deslocamento dos beneficiarios.

5.3.2 - Servico de Acolhimento em Republica;

O Acolhimento em Republicas € um Servico que oferece protecdo, apoio e moradia
subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados e sem condic6es de moradia e autosustentacéo.

O atendimento deve apoiar a construcado e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a
integragéo e participagdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O
servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestéo, possibilitando gradual
autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica de referéncia
para contribuir com a gestéao coletiva da moradia (administracdo financeira e funcionamento) e
para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros Servicos,
programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

Sempre que possivel, a definicdo dos moradores da replblica ocorrerd de forma
participativa entre estes e a equipe técnica, de modo que, na composi¢cdo dos grupos, sejam
respeitados afinidades e vinculos previamente construidos. Assim como nos demais
equipamentos da rede socioassistencial, as edificacGes utilizadas no servico de replblica
deverdo respeitar as normas de acessibilidade, de maneira a possibilitar a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

De acordo com a demanda local, devem ser desenvolvidos servigos de acolhimento em
repUblica para diferentes segmentos, os quais devem ser adaptados as demandas e necessidades

especificas do publico a que se destina.
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5.3.3 - Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora organiza o acolhimento de
criancas e adolescentes, afastados da familia por medida de protecdo, em residéncia de familias
acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, o encaminhamento para adocédo. O servico é o responsavel por selecionar,
capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o
acompanhamento da crianga e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem.

Os Servigos deverdo ser organizados segundo os principios, diretrizes e orientacdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do documento
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes”, sobretudo no
que se refere a preservacdo e a reconstrucao do vinculo com a familia de origem, assim como a
manutencdo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmédos, primos, etc.) numa
mesma familia. O atendimento também deve envolver o acompanhamento as familias de
origem, com vistas a reintegracdo familiar.

O servico é particularmente adequado ao atendimento de criancas e adolescentes cuja
avaliacdo da equipe técnica indique possibilidade de retorno a familia de origem, nuclear ou
extensa.

Possui como publico alvo Criangas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia,
aos quais foi aplicada medida de protecdo, por motivo de abandono ou violagcdo de direitos,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

funcéo de cuidado e protecao.

5.3.4 - Servico de Protecdo em situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

O Servico de Protecdo em Calamidades Publicas e Emergéncias € um servico de
protecdo especial do SUAS para enfrentamento de situacdes de Calamidades Publicas e
Emergéncias reconhecidas pelo Ministério da Integracdo. O servigo esté previsto na Resolucdo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e é regulamentado pela Portaria MDS n° 90, de 3 de setembro de 2013. O
objetivo do servico € assegurar provisdes de ambiente fisico, recursos materiais, recursos

humanos e trabalho social. Todas essas provisdes devem ser empregadas na manutencédo de
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abrigos temporarios como estratégia de resposta a esses eventos.
5.4 REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NAO GOVERNAMENTAIS

A Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social é composta
por um universo heterogéneo de aproximadamente 31 mil Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs), que atuam juntamente as unidades publicas da Politica Publica de Assisténcia Social
ofertando servigos, programas e projetos.

Estas entidades possuem alta capilaridade, estando presentes em quase a totalidade dos
municipios brasileiros. As referidas organizacdes sdo fundamentais para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a execucdo de suas atencdes/provisdes estdo em conformidade
com as normativas: Resolugdo CNAS n° 109/2009, Resolugdo CNAS n° 33/2011, Resolucao
CNAS N° 34/2011 e Resolugdo CNAS n° 182/2025.

Visando promover o reconhecimento das organizagdes, efetivar a sua atuacdo na Rede
Socioassistencial e proporcionar oportunidades de parceirizagdo e incentivos fiscais foram
estabelecidos trés niveis de reconhecimento das Organizagdes da Sociedade Civil no SUAS,
respeitando as competéncias de cada instancia.

Desta forma, a Rede de Servicos Socioassistenciais Nao Governamentais (também
conhecida como rede privada) é o conjunto de entidades e Organizacbes da Sociedade Civil
(OSCs) sem fins lucrativos que prestam servicos de assisténcia social de forma complementar
ao Estado, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Para que uma entidade ndo governamental seja reconhecida e possa atuar oficialmente
no SUAS, ela deve cumprir requisitos rigorosos de regularidade e vinculagéo ao sistema publico
conforme estabelece o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei
n® 13.019/2014) o qual estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica
e as OSCs. Institui regras para convénios, parcerias, prestacdo de contas e contratacdo de
Servigos.

Atualmente no municipio de Alto Alegre, existem apenas 02 (duas) OrganizacGes da
Sociedade Civil que prestam servigos socioassistenciais. De acordo com o cadastro no CNEAS
— Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social s&o:

v ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTO
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ALEGRE/RR (APAE) — CNPJ: 44.409.012/0001-40, com as seguintes atividades:
94.30-8-00: Atividades de AssociacOes de Defesa de Direitos Socias;
94.93-6-00: Atividades de Organizacdes Associativas ligadas a cultura e a arte.

v' CENTRO TERAPEUTICO DE RECUPERAC;AO E INSERCAO SOCIAL DA
PESSOA COM DEPENDENCIA QUIMICA (RECANTO DE DAVI) — CNPJ:
28.553.313/0001-96, com as seguintes atividades:
87.20-4-01: Atividades de Centros de Assisténcia Psicossocial;

94.99-5-00: Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

5.5 - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL —
CADUNICO E BOLSA FAMILIA

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as familias de baixa
renda residentes em todo territério nacional. Ele permite que o governo conheca melhor a
realidade dessa populacdo ao registrar informacdes como: endereco, caracteristicas do
domicilio, quem faz parte da familia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de
trabalho e renda, deficiéncia, entre outras.

E o principal instrumento do Estado brasileiro para a sele¢io e a inclusdo de familias de
baixa rendaem programas federais, sendo usado para a concessdo dos beneficios do Programa
Bolsa Familia, do Pé-de-Meia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, Gas do povo, do Programa
Minha Casa Minha Vida, entre outros. Alem disso, ele também serve como critério para a
selecdo de beneficiarios de programas oferecidos pelos governos estaduais e municipais

O Cadastro Unico (CadUnico) em Alto Alegre, Roraima, é realizado principalmente
através do Posto de Cadastramento. Familias de baixa renda podem se inscrever para acessar
programas sociais como Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia, entre outros. Conforme o RI
— Relatorio de informacGes sociais, em Fevereiro de 2026, 4.760 Familias estavam inscritas no
Cad Unico.
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CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS _ FAMILIAS _ FAMILIAS
FEVEREIRO/2026 EM SITUACAD EM SITUAGAQ COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
4.760 RENDA MENSAL ACIMA
. 2.481 DE ! SAL. MIN.
) 380
1.399
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_ PESSOAS PESSOAS
FEVEREIRC/2026 EM SITUACAD EM SITUACAO COM RENDA
PEro REih”
gl
12203 ? 540 DE = SAL. MIN.
) 2.511
2.152
ESTIMATIVA DE FAMILIAS* € COBERTURA (%) ©
COM PERFIL CADASTRO UNICO 12009 EMRELAGAD A3 FAMILIAS
ATE 1/2 SAL. MIN.
2.809

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais.
*Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)

Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para 0 mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acGes e a selecdo de beneficiarios dos programas
sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de ALTO ALEGRE/RR tem um total de 4.760 familias cadastradas no
Cadastro Unico e 4.367 familias com cadastro atualizado nos (Gltimos dois anos, totalizando

uma taxa de atualizacéo de 91,7%

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n°14.601, de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o Programa
Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educacéo e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da
dignidade e dacidadaniadas familias também pela atuagcdo em a¢des complementares, por meio
de articulacdo com outras politicas para a superacdo da pobreza e transformacao social, tais

como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.
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BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
MARGO/2026 MARGO/2026 MENSAL * REPASSADO *
MARCO/2026 MARGO/2026
2.500 8.092 ¢ :
RS 766,47 R$ 1.908.513
TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA®
MARGO/2026
14.590
o ENTA RENDA DE PRIMEIRA EXTRAORDINARIOS VARIAVEIS
COMPLEMENTARES CIDADANIA INFANCIA DE TRANS g':’*f.rﬁ) FAMILIARES™™
2.057 8.088 1.681 0 2.764
TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
GESTANTES NUTRIZ CRIANGAS ADOLESCENTE
115 71 2142 436

Fonte: Relatorio de Informacdes Sociais-SAGI

No més de marco de 2026, o municipio de ALTO ALEGRE/RR teve 2.500 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 8.092 pessoas beneficiadas, e totalizando um
investimento de R$ 1.908.513,00 e um beneficio médio de R$ 766,47.
Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em margo de 2026 no municipio de ALTO
ALEGRE/RR:

» 8.088 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiérias do
Programa Bolsa Familia.

e 2.057 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de
que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado
pela diferenca entre este valor e a referida soma.

o 1.681 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua
composicao, criangas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

o 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢&o:

a) gestantes;
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b) nutrizes;
c) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

5.6 - BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais sdo direitos dos cidaddos e dever do Estado, garantidos pela
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e prestados em articulagdo com as segurancas
afiancadas pela politica de Assisténcia Social, buscando promover a superacao das situacoes de
vulnerabilidades enfrentadas pela populagéo, bem como situagdes de emergéncias.

No Art. 3° da Lei N°. 2842013 que dispbe sobre a concessdo de Beneficios Eventuais
doMunicipio de Alto Alegre dizque "A concessdo dosbeneficios estara condicionadaa dotacéo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que devera estimar o montante dos
recursos necessarios a concessdo dos beneficios eventuais, sendo os mesmos financiados com
recursos proprios e cofinanciados pelo o Estado e a Unido".

Estdo divididos em duas modalidades e direcionadas a publicos especificos:

v Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC: Previsto na LOAS e no Estatuto do

Idoso, é provido pelo Governo Federal, consistindo no repasse de 1 (um) salario

minimo mensal ao idoso (com 65 anos ou mais) e a pessoa com deficiéncia que

comprovem nao ter meios para suprir sua subsisténcia ou de té-la suprida por sua
familia. Esse beneficio compBe o nivel de protecdo social bésica, sendo seu
repasse efetuado diretamente ao beneficiario.
Atualmente sdo 375 beneficiarios do BPC em Alto Alegre, sendo 166 idosos, 209 com
deficiéncias, 01 RMV (Renda mensal Vitalicia), dados de 03/2026 (SUAS WEB).

v Beneficios Eventuais: sdo previstos no art. 22 da LOAS e visam ao
pagamento de auxilio por natalidade ou morte, ou para atender necessidades advindas de
situacOes de vulnerabilidade temporéaria, com prioridade para a crianca, a familia, o idoso, a
pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica, estdo
regulamentados pelas Leis Federal de n°8.742/93, Lei n° 12.435/2011, e a Lei Municipal n®
2842013.
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No municipio de Alto Alegre, os Beneficios Eventuais estdo organizados nas
modalidades de Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral. No art. 7 da Lei 2842013 os Beneficios
em Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria e de Calamidade Publica, provocadas por riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, estes auxilios sdo concedidos nas seguintes
modalidades: I Auxilio- alimentacdo, 11 Auxilio- transporte e I11 Auxilio- documentacdo. Todas
essas modalidades sdo regulamentadas por decreto municipal.

v' Transferéncia de Renda: programas que visam o repasse direto de recursos dos fundos
de Assisténcia Social aos beneficiarios, como forma de acesso a renda, visando o combate a
fome, a pobreza e outras formas de privacdo dedireitos, que levem a situacdo de vulnerabilidade
social, criando possibilidades para a emancipacdo, o exercicio da autonomia das familias e

individuos atendidos e o desenvolvimento local.

O acesso aos Beneficios Assistenciais, enquanto direito do cidadao, deve ser concedido

respeitando a dignidade dos individuos que deles necessitem.
6. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial produz e sistematiza informagdes territorializadas sobre
as situacdes de vulnerabilidade e risco das familias e sobre a rede prestadora de servicos
socioassistenciais, que resultardo em diagnosticos socioterritoriais. Além disso, ocupa-se do
monitoramento e da avaliacdo do SUAS.

A Vigilancia consiste na realizacdo de diagnosticos territorializados para mapear, dentro
de um municipio, as zonas de maior vulnerabilidade e risco social e a cobertura da rede
prestadora de servicos, sobretudo, os de assisténcia social. Dessa forma, € por meio da
Vigilancia Socioassitencial que o gestor conhece a realidade concreta do municipio, de modo a
melhor planejar as agbes de assisténcia social. A Vigilancia comporta também o
monitoramento, a avaliacdo e os sistemas de informacéo.

A Vigilancia socioassistencial atua no sentido de cumprir o dever do Estado de garantir
o direito & assisténcia social as familias, traduzido em prote¢éo social, inclusdo no CadUnico e,
consequentemente, em prestacdo de atendimento por meio da oferta de servicos
socioassistenciais. Ademais, ela pretende efetivar o carater preventivo e proativo da politica,
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em concomitancia com a busca da diminuicdo das situacdes de vulnerabilidade e risco a que
estdo expostas a populagao.

Sua operacionalizagdo baseia-se na identificacdo da populagdo que deve ser
prioritariamente incluida nos servigos e beneficios socioassistenciais e na identificagdo dos
servicos que vém sendo e que devem ser ofertados, bem como em que quantidade e onde estao
localizados. Quer, simultaneamente, aproximar a oferta dos servigos socioassistenciais da
populacdo que necessita deles, atentando para as potencialidades das familias e territorios.

Também exerce uma funcdo essencial nos processos de planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo dos servigos socioassistenciais, pois produzira, de forma constante,
informagGes sobre os problemas sociais de uma regido e sobre a rede de assisténcia social
disponivel para combaté-los. Ao obter informagdes sobre onde, como, por que e com quem
ocorrem situacdes de vulnerabilidade, e qual a capacidade municipal de protecdo social, é
possivel aprimorar a gestdo do SUAS e agir de forma precisa no combate a manifestacdo dessas
vulnerabilidades.

Vigilancia Socioassistencial é, portanto, um instrumento para identificar e prevenir as
situagdes de risco e evitar sua intensificagdo nos territorios. Ela é traduzida como “[...] um dos
instrumentos das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.” (art. 6, inciso II, paragrafo tnico, Lei n°
8.742/93).

A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo a producdo, sistematizacéo, analise e
disseminacdo de informacdes territorializadas, adequando as necessidades da populacéo e a
oferta dos servigos.

— Diagnostico Socioterritorial

O diagnostico socioterritorial possibilita que gestores e operadores da politica de
assisténcia social conhecam sua &rea de atuacdo e compreendam quais os fatores que
contribuem para a precarizacdo e vulnerabilizacdo das familias, colocando em risco sua
autonomia e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O diagndstico é estratégico, porque permite a identificacdo e caracterizacdo de
fragilidades e necessidades especificas de cada territério, bem como a defini¢do de estratégias
de enfrentamento a partir da analise dos recursos disponiveis e da identificacdo daqueles que

precisam ser criados.
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Nas diferentes localidades, além das vulnerabilidades, devem ser observadas também
potencialidades que, se estimuladas, podem contribuir para a emancipacdo das familias. O
envolvimento da comunidade também € condicdo fundamental para a compreensdo das
diferentes realidades e para a democratizacdo dos processos decisorios, favorecendo a
pactuacdo de responsabilidades e a efetividade das politicas.

Para que possa ser um instrumento de gestdo eficiente, norteador das agdes, depende,
necessariamente, da qualidade das informacbes levantadas, sejam aqueles informados pelo
préprio Municipio como aqueles obtidos nos érgdos oficiais.

As informacdes utilizadas tém origem nas proprias secretarias municipais e devem levar em
conta todos os aspectos relacionados as situa¢fes de vulnerabilidade e risco, de acordo com as
particularidades de cada municipio, de cada territério.

Os Bancos de Dados Oficiais também se constituem importantes fontes de informacéo.
A utilizacdo da base de dados do Cadastro Unico, por exemplo, é indispensavel para a
caracterizacdo das familias e seus respectivos territorios.

Além dos dados quantitativos, descritos acima, € essencial que sejam estabelecidas
interlocucdo com a populacdo a fim de instituir um canal de escuta qualificada, capaz de
compreender e considerar sua percepc¢do do territério, da comunidade, bem como da rede de
servicos do Municipio. O diagnéstico também deve revelar os anseios de sua populagéo.
Sendo assim, a efetividade da Vigilancia Socioassitencial estd diretamente vinculada a
instituicdo de uma pratica sistematica de registro, em instrumentais adequados a cada realidade
e a um conjunto de dados fidedignos.

Diferentes comunidades apresentam diferentesdemandase o diagnostico deve ser capaz
de apreender as especificidades de cada territério, que demandardo diferentes estratégias de
enfrentamento.

Deve ser atualizado periodicamente e utilizado para subsidiar a elaboracdo de estudos,
planos e relatdrios técnicos determinantes nosprocessos decisorios e no aperfeicoamento do
atendimento aos usuérios do servico.

— Equipe Técnica

De acordo com as orientagdes técnicas do MDS (s/d) sobre a implantacdo da vigilancia

socioassistencial nos Estados e municipios, a equipe de vigilancia deve ser de carater

Multidisciplinar, de acordo com o porte do municipio, sugere-se aos de grande porte que inclua
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profissionais das seguintes formagdes: Sociologia, Estatistica, Servigco Social, Psicologia. Além
destas formacGes, podem ser incorporadas a equipe todas as formagdes estabelecidas na
Resolucdo do CNAS10n° 17/2011 que reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O ideal é que exista uma equipe especifica e permanente, uma vez que a Vigilancia
demanda um processo de construcdo de conhecimento, o que ndo € possivel quando a equipe é
muito fluida. A Vigilancia é uma atividade técnico- politica, isto é, tem, a0 mesmo tempo, um
conteddo politico e por esta razdo os profissionais precisam ter uma habilidade para lidar com
0s aspectos politicos e tenham conhecimentos sobre a politica de Assisténcia Social, e, ao
mesmo tempo, é uma atividade técnica demandando habilidades especificas. Existem diversas
formacBes que podem auxiliar o trabalho técnico da Vigilancia, entre elas: Estatistica,
Economia, Tecnologia da Informacdo, entre outras. Ressalta- se, por outro lado, a importancia
da coexisténcia de formagdes como Servico Social e Psicologia dentro da Vigilancia
Socioassistencial, para facilitar o didlogo com técnicos e a discussdo da politica de Assisténcia
Social. Tendo em vista que o tamanho da equipe depende do tamanho do municipio, da
capacidade de gestdo da Assisténcia e de muitos outros fatores, entende-se que este tamanho
pode variar muito de caso a caso.

Para municipios de pequeno porte, o primordial é que exista, no minimo, uma pessoa
de referéncia para a Vigilancia Socioassistencial. Se o municipio/estado néo tiver condicdes de
constituir uma equipe com formacdo propria, entdo, ele deve capacitar funcionarios da
secretaria que tenham predisposicdo a aprender a manipulacdo de dados e de sistemas
informatizados.

— Habilidades Técnicas da Equipe

A equipe precisa ser contratada ou capacitada a fim que se adequar ao olhar da
Vigilancia. Quando o 6érgdo gestor s6 dispde de profissionais com formacao de Psicologia e
Assisténcia Social, € preciso que eles tenham predisposicdo e sejam capacitados para realizar
atividades técnicas, como producdo de relatérios, tabelas, gréaficos e indicadores. Se, por outro
lado, a equipe seja mais centrada em profissionais de qualidades técnicas, como estatisticos e
programadores, é necessario que estes profissionais sejam capacitados nos conceitos e

atividades da Assisténcia Social, como normatizacbes (LOAS, PNAS, NOB/ SUAS 2012,
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NOB/RH, Lei 12.435) e orientacOes técnicas.

Assim, como estratégia para a constituicdo da equipe de referéncia da Vigilancia
Socioassistencial, o0s 0rgdos gestores tem trés estratégias: contratacdo, realocacdo ou
capacitacgéo.

A equipe responsavel pela Vigilancia Socioassistencial deve ser capaz de: produzir e
analisar dados qualitativos e quantitativos, realizar tarefas de manipulacdo e producdo de Banco
dedadosem softwares especificos, produzir e interpretar tabelas e gréaficos, calcular indicadores
relativos a vulnerabilidade social e pobreza, elaborar documentos técnicos com andlises
baseadas em dados, como o0s diagnosticos socioterritoriais, produzir e analisar dados
georeferenciados, quando necessario, propor e realizar diagndsticos participativos.

No Muncipio de Alto Alegre a Vigilancia  Socioasssistencial esta devidamente
implantada na sede da Secretaria Muncipal de Assistencia Social e Desenvolviemnto e conta
com um profisisonal que exerce a funcdo de coordenador (a), tendo como fun¢do produzir,
analisar e disseminar informacdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos e violagfes de
direitos. Gerencia dados da rede socioassistencial, apoia a gestora e conselhos na aplicagéo

do SUAS e monitora a qualidade dos servicos prestados.

7. ATENDIMENTO AOS INDIGENAS, AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO
SUAS AOS POVOS DA TERRA INDIGENA YANOMAMI E YE'KWANA -TIYY

Desdea sua promulgacdo como direito social na Constituicdo Federal de 1988, a Politica
de Assisténcia Social conquistou muitos avangos. Dentre esses avancos, destacamos a
universalizacdo da protecdo social basica com a implantacdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) em quase todosos municipios brasileiros, materializando a presenca
do Estado em territérios marcados, historicamente, por desprotecBes e auséncias de servigos
publicos.

Com foco na familia, € nos CRAS que a Protecdo Social Béasica ganha concretude
através da oferta de servicos e programas, o principal deles o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). No seu desafio de prevenir situagdes de risco social e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, o PAIF deve valorizar as particularidades étnicas

e a diversidade cultural que configuram diferentes arranjos e conceitos de familia.
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Desde a Constituicdo Federal de 1988, os indios sdo reconhecidos como cidadédos
diferenciados. Isso quer dizer que devemos respeitar sua “organizagdo social, costumes,
linguas, crencas e tradigdes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente
ocupam” (Artigo 231). Assim, devem ser considerados como sujeitos que tém o direito de viver
conforme suas culturas, nas suas terras ancestrais e de acordo com o que consideram o bem-
viver. E nesse sentido que o Estado brasileiro vem tentando construir politicas publicas que
contemplem as especificidades indigenas.

A Assisténcia Social, como um campo de politicas publicas de protecdo social — tal
como definido no artigo 194 da nossa Constituicdo e na Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS) — tem como principios o atendimento das necessidades sociais da populagdo, a
universalizacdo dos direitos sociais, 0 respeito a cidadania, autonomia e a convivéncia familiar
e comunitéria e a igualdade de direitos, sem discriminagdo de qualquer natureza.

A autodeterminacdo € uma garantia prevista na Convencdo 169, ratificada pelo Brasil
em 2004. Seu reconhecimento implica respeitar e acatar os pontos de vista dasdiferentes nagdes
indigenas: oportunizar espacos de escuta e ouvir suas defini¢ces sobre o trabalho social que
desejam. No momento historico em que vivemos de fortalecimento da participacdo popular na
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas publicas, deve- se canalizar a
mobilizacdo de liderancas tradicionais e organizacOes representativas para a discussdo em torno
da protecdo social que, a0 mesmo tempo, previna risco sociais, fortaleca suas familias e
comunidades e revitalize suas tradigdes culturais.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, os indios sdo reconhecidos como cidadaos
plenos, mas com alguns direitos especificos. Isso quer dizer que devemos respeitar sua
“organizagdo social, costumes, linguas, crengas e tradigdes, e os direitos originarios sobre as
terras que tradicionalmente ocupam” (Artigo 231). Por isso, os povos indigenas devem ser
considerados como sujeitos que tém o direito de viver conforme suas culturas, nas suas terras
ancestrais e de acordo com o que consideram o bem-viver.

Os povos indigenas tém direito, sem qualquer discriminacdo, a melhora de suas
condicBes econdmicas e sociais, especialmente nas areas da educacdo, emprego, capacitacdo e
reconversdo profissionais, habitacdo, saneamento, salde e seguridade social. Os Estados
adotardo medidas eficazes e, quando couber, medidas especiais para assegurar a melhora

continua das condigBes econdmicas e sociais dos povos indigenas. Particular atencdo sera
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prestada aos direitos e as necessidades especiais de idosos, mulheres, jovens, criancas e
portadores de deficiéncia indigenas.

A Assisténcia Social é uma politica puablica que busca prover segurancas
socioassistenciais a populacdo brasileira. Para tanto, oferta servigos, programas, projetos e
beneficios visando a protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos socialis,
tendo como suporte de acBes a vigilancia socioassistencial: andlise territorial da capacidade
protetiva das familias e producdo de informacdes sobre ocorréncias de vulnerabilidades,
ameagcas, vitimizacoes e danos.

As segurancas de sobrevivéncia (renda e autonomia), acolhida, convivio familiar e
comunitario devem ser garantidas mediante a oferta integrada de servicos e beneficios
socioassistenciais, com uma visdo técnico- profissional que alcance os diferentes fatores
geradores da vulnerabilidade. Para tanto, é indispensavel uma atuacgdo intersetorial com outras
politicas publicas — salde, educacdo, seguranca alimentar, previdéncia social, emprego,
habitacdo — e o sistema de Justica (Colin e Pereira, 2013).

O trabalho social com familias por meio do PAIF é uma estratégia para concretizar a
responsabilidade constitucional do Estado de proteger as familias. O PAIF se realiza por meio
de é um conjunto de procedimentos implementados por profissionais, a partir de pressupostos
éticos, conhecimentos tedrico- metodoldgicos e técnico-operativos, que tem por objetivo
contribuir com a convivéncia de pessoas unidas por lagcos consanguineos, afetivos e/ou de
solidariedade, a fim de proteger seus direitos, apoia-las na funcdo de protecdo e socializacdo
dos seus membros, bem como assegurar o convivio familiar e comunitério, (Brasil, 2012B).

O trabalho social com as familias indigenas deve ter carater preventivo, protetivo e
proativo. Recomenda-se a adogdo de uma abordagem metodoldgica clara, que promova uma
reflexdo critica sobre a sua situacdo de vida e suas provaveis condicionantes socioeconémicas
e culturais e favoreca a percepcdo dasdimens@es individuais e coletivas dasituacéo vivenciada,
a definicdo de estratégias e de projetos individuais e coletivos de superacdo da situacao de
vulnerabilidade social, com vistas ao efetivo usufruto.

O PAIF € o principal servico da Protecdo Social Basica. Deve ser ofertado pelos CRAS
e suas acOes — de carater proativo, protetivo e preventivo-realizadas por meio do trabalho social
com familias. As situacdes de vulnerabilidade social decorrem da pobreza, do precario ou nulo

acesso aos
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servigcos publicos e da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade.

Os servicos socioassistenciais, para 0s Povos Indigenas, requerem respeito as suas
especificidades culturais, defesa de direitos e fortalecimento das suas iniciativas coletivas de
autonomia étnica e bem viver. A oferta adequada do servico as familias indigenas pressupde:
ouvir a comunidade; conhecer a realidade local; promover a participacdo indigena; respeitar a
autonomia familiar e comunitaria; fortalecer a cultura e identidade indigenas; defender seus
direitos.

Em 2024 o Municipio de Alto Alegre foi contemplado com Recursos da Portaria MDS
N° 1.000, de 4 de julho de 2024, que estabelece o repasse emergencial de recursos para 0
desenvolvimento de ac¢fes socioassistenciais voltadas as populagcdes Yanomami e Ye'kwana
nos territérios dos estados do Amazonas e Roraima, incluindo o municipio de Alto Alegre,
visando mitigar as vulnerabilidades e riscos sociais enfrentados por essas comunidades,
especialmente devido a situacdo de Emergéncia em Salude Publica de Importancia Nacional.

A Terra Indigena Yanomami e Ye'kwana (TIYY) constitui um dos territorios mais
extensos e culturalmente ricos do Brasil, abrigando comunidades que enfrentam desafios
significativos em relacdo a protecdo social e a garantia de direitos fundamentais. O contexto
atual é marcado por vulnerabilidades histéricas e estruturais que afetam diretamente a qualidade
de vida e a dignidade dos povos da TIYY, incluindo inseguranga alimentar, insuficiéncia de
acesso aos servigos publicos e ameagas territoriais. Diante desta realidade, o municipio elaborou
0 plano deacdo, intitulado "Ampliacao e Fortalecimento do SUAS aos Povos da Terra Indigena
Yanomami e Ye'kwana - TIYY", o qual tem como objetivo principal ampliar e qualificar a
prestacdo da politica publica de Assisténcia Social. Este plano, resultante de uma robusta
alocacéo de recursos, visa atender as especificidades das comunidades da TIY'Y, alinhado aos
principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes internacionais, como
a Convencdo 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). A iniciativa busca promover
a inclusdo, fortalecer os direitos sociais e reduzir as desigualdades enfrentadas por essas
populacdes.

O plano fundamenta-se no reconhecimento da pluralidade cultural e social dospovos da
TIYY, adotando estratégias que respeitam suas tradicGes, linguas e formas de organizacdo
comunitaria. A elaboracdo do plano de acdo resultou de um processo colaborativo amplo e

participativo, envolvendo os principais representantes das comunidades indigenas locais, a
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exemplo a Associacdo Texoli. Além de organizacdes indigenas, indigenistas e OSCs atuantes
na regido da TIYY. Esse processo foi validado em reunies formais realizadas com 6rgéos e
entidades mediadores — MDS, SETRABES e FUNALI, assegurando a representatividade e o

alinhamento estratégico.
8. INCLUSAO PRODUTIVA

A Inclusdo Produtiva no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
constitui estratégia fundamental para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, visando a
promogdo daautonomia, do protagonismo e da melhoria das condicdes de vida das familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e com a Norma Operacional Bésica do SUAS
(NOB/SUAS), a inclusdo produtiva deve ser compreendida como acdo complementar a
protecdo social, ndo se configurando como politica de emprego, mas como mecanismo de
articulacdo para o acesso a oportunidades de qualificacdo profissional, insercdo no mundo do
trabalho e geracdo de renda.

As acdes serdo desenvolvidas prioritariamente no ambito daProte¢do Social Bésica, por
meio dos servigos ofertados nos CRAS, especialmente o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, garantindo a centralidade na familia, o fortalecimento de vinculos e o
respeito as especificidades territoriais.

O municipio promovera ac¢Ges de inclusdo produtiva em consonancia com as diretrizes
do Programa Acessuas Trabalho, com foco na mobilizacdo, orientacdo e encaminhamento dos
usuarios para oportunidades de qualificacdo profissional e insercdo no mundo do trabalho,
priorizando o publico inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais.

Serdo desenvolvidas acbes como: identificacdo do perfil socioeconémico dos usuarios;
oficinas de orientacdo para o trabalho; encaminhamento para cursos de qualificacéo
profissional; articulagdo com politicas publicas de trabalho, emprego e renda; incentivo ao
empreendedorismo e a economia solidaria; apoio a formacdo de grupos produtivos; e

acompanhamento socioassistencial das familias.
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Como resultados esperados, pretende-se a ampliacdo da autonomia das familias, o
aumento darenda, a reducéo das vulnerabilidades sociais e o fortalecimento da funcéo protetiva
daassisténcia social, contribuindo para a superacdo das situacoes de pobreza e exclusdo social.

A gestdo municipal sera responsavel pelo planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliagdo das acgdes, garantindo a participacdo e o controle social por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a transparéncia na aplicacdo dos recursos e nos

resultados alcangados.
9. DEPARTAMENTO DA MULHER

Conforme a Lei n° 518/2025 de 29 de julho de 2025, sobre a Reorganizacéo da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Municipio de Alto Alegre- RR, o Departamento da Mulher
constitui-se como uma estratégia no ambito da politica publica de assisténcia social, com o
objetivo de promover a protecéo social, a garantia de direitos e o fortalecimento da autonomia
das mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Sua atuacdo esta alinhada aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme estabelecido pela Lei
Organica da Assisténcia Social, pela Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
normativas vigentes.

A implementacéo e o fortalecimento do Departamento da Mulher justificam-se diante
da crescente demanda por acles especificas voltadas ao enfrentamento das desigualdades de
género, especialmente no que se refere a violéncia doméstica e familiar, a dependéncia
econdmica e a fragilidade de vinculos familiares e comunitarios. Nesse sentido, o Departamento
atuara como espaco de acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial,
contribuindo para a prevencdo de situacdes de risco e a superacdo das vulnerabilidades.

O publico-alvo compreende mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, mulheres
vitimas de violéncia, mulheres chefes de familia em situacdo de pobreza ou extrema pobreza,
bem como jovens e idosas em risco social. As a¢Oes desenvolvidas contemplardo o atendimento
individual e familiar, por meio daoferta de servigos socioassistenciais como o PAIFe o PAEFI,
cartilha da trilha 3, aléem darealizacdo de atividades coletivas, grupos socioeducativos e agdes

de fortalecimento de vinculos.
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No eixo do enfrentamento a violéncia, serdo promovidas campanhas educativas, rodas
de conversa e grupos reflexivos. No que se refere & promocdo da autonomia, o Departamento
desenvolvera acdes de inclusdo produtiva, como oficinas de geracdo de renda, cursos de
qualificacdo profissional e encaminhamento para oportunidades de trabalho.

A atuacdo do Departamento da Mulher serd pautada na intersetorialidade, buscando a
integracdo com as demais politicas publicas e com a rede socioassistencial, de forma a garantir
atendimento integral e efetivo as usuarias. Para tanto, serdo estabelecidas parcerias
institucionais e realizadas reunides periddicas de articulagdo e acompanhamento dos casos.

O monitoramento e a avaliacdo das acdes ocorrerdo de forma continua, por meio de
elaboracdo de relatérios periddicos e analise de indicadores de atendimento e resultados.
Espera-se, com a implementacdo dessas acdes, contribuir para a reducdo das situacGes de
violéncia, o fortalecimento da autonomia feminina, a ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais e a melhoria da qualidade de vida das mulheres no municipio de Alto
Alegre/RR.

10. DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

A criagdo e o fortalecimento do Departamento da Juventude no municipio de Alto
Alegre justificam-se pela necessidade de desenvolver agdes especificas que enfrentem as
maltiplas vulnerabilidades que atingem a populacdo jovem, tais como evasdo escolar,
desemprego, exposi¢do a violéncia, uso de substancias psicoativas e fragilidade de vinculos
familiares e comunitarios. Nesse contexto, o Departamento atuard como espaco de acolhimento,
orientacdo e desenvolvimento de potencialidades, promovendo a inclusdo social e o
fortalecimento da cidadania.

A metodologia adotada para o desenvolvimento das atividades sera participativa,
inclusiva e centrada no protagonismo juvenil, reconhecendo o0s jovens como sujeito ativo no
processo de construcao, execucgdo e avaliacdo das acOes. Nesse contexto, busca-se valorizar a
escuta ativa e o envolvimento direto da juventude na definicdo das prioridades, garantindo que
as iniciativas estejam alinhadas as suas reais demandas, interesses e vivéncia no territério.

As atividades seréo planejadas de forma colaborativa, por meio de rodas de conversa,

momentos de escuta qualificada e levantamento das necessidades identificadas na realidade
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municipal, permitindo uma atuag@o mais assertiva e conectadacom o cotidiano dos jovens. Essa
construcdo coletiva fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade dos participantes,
incentivando o engajamento e a continuidade nas agdes propostas.

As oficinas, palestras e demais atividades serdo desenvolvidas com abordagens
dinamicas e interativas, priorizando metodologias ativas de aprendizagem, como trabalhos em
grupo, estudos de caso, dindmicas participativas e resolugdo de problemas.

Essas estratégias visam estimular o pensamento critico, a autonomia, a criatividade e a
capacidade de tomada de decisdo dos jovens, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. Além disso, a execu¢do das acGes contard com parcerias
interinstitucionais, envolvendo 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da
sociedade civil e demais atores relevantes, ampliando 0 acesso a recursos, conhecimentos e
oportunidades que potencializem os resultados das atividades desenvolvidas.

Durante todo o processo, serdo adotados mecanismo continuos de monitoramento e
avaliacdo participativa, envolvendo os proprios jovens na analise das acGes realizadas. Essa
pratica permitira a coleta de feedbacks, sugestdes e percepgdes dos participantes, possibilitando
0 aprimoramento constante das estratégias adotadas e garantindo maior efetividade e impacto

das iniciativas implementares.
11. ATENDIMENTO A SITUACOES DE PEQUENOS DESASTRES

No ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, a protecdo social em situacdes
de emergéncia e pequenos desastres constitui uma acdo essencial para garantia de direitos e
provisdo de seguranga socioassistenciais. O municipio esta sujeito a ocorréncia de eventos
adversos de pequeno porte, como alagamentos localizados , incéndios residenciais, vendavais ,
que, embora ndo caracterizem estado de calamidade publica, provocam impactos significativos
na vida de individuos e familias, especialmente aquelas em situacéo de vulnerabilidade social.

Diante dessse cenério, torna-se necessario estruturar e fortalecer a atuacdo da rede
socioassistencial para assegurar respostas rapidas, eficazes e humanizadas, por meio da
organizacdo de fluxos de atendimento, da articulacéo intersetorial e da oferta de beneficios
eventuais. A atuacio deve ser alinhada aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), garantindo protecéo social, acolhimento e acompanhamento as familias atingidas.
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O objetivo geral dessa acdo € assegurar protecdo social a individuos e familias afetadas
por pequenos desastres, mediante a concessdo de beneficios eventuais, 0 encaminhamento a
rede de servigos socioassistenciais e 0 acompanhamento técnico, contribuindo para a superacao
dassituacdes de vulnerabilidade agravadas pelos eventos adversos. Como objetivos especificos,
destacam-se a organizacdo do fluxo de atendimentos as situacdes emergenciais, a garantia da
concessdo de beneficios eventuais conforme a demanda apresentada, o fortalecimento da
articulacdo com a Defesa Civil e demais politicas publicas, bem como a promog¢édo do
acompanhamento socioassistencial das familias atingidas.

O publico-alvo compreende individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social

afetados por eventos adversos de pequeno porte no territério municipal.
12. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A NOB/SUAS 2012 reitera no art.18 o que é tratado no art. 30 da LOAS, que define o
Plano de Assisténcia Social como o instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da Politica da Assisténcia Social - PNAS na perspectiva do SUAS.

Neste sentido, a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, além de cumprir
com uma prerrogativa legal, oportuniza o exercicio de priorizacdo do atendimento as maiores
necessidades do municipio, de construcdo coletiva das estratégias de execucdo do SUAS e de
socializacdo das informacOes relevantes sobre a politica de Assisténcia Social em ambito
municipal.

Sendo seu objetivo norteador a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, garantindo a universalizagdo dosdireitos socioassistenciais e a oferta qualificada de
servicos e programas. Para tanto, se organiza em dois niveis de protecdo, e conta com estrutura
de gestéo e mecanismo de participacéo e controle social, descritos abaixo:

A protecéo social basica tem como objetivos prevenir situacfes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos Servigos
publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento

social.
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A protecdo social especial tem por objetivos prover atencdes socioassistenciais a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre
outras.

Controle social tem por objetivo a participacdo do cidaddo na gestdo publica, na
fiscalizacdo, no monitoramento e no controle das acBes da administracdo publica e
acompanhamento das politicas. Trata-se de um importante mecanismo de fortalecimento da
cidadania onde hd uma acdo conjunta entre Estado e sociedade em que o eixo central é o
compartilnamento de responsabilidades com o intuito de aumentar o nivel da eficacia e
efetividade das politicas e programas pablicos.

A participagdo popular foi efetivada na LOAS (artigo 5°, inciso 11), ao lado de duas
outras diretrizes, a descentralizacdo politico-administrativa para Estados, Distrito Federal e
Municipios, o comando Unico em cada esfera de governo (artigo 5°, inciso 1), e a primazia da
responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo (artigo 5°, inciso 111).

O conselho tem como suas principais atribuicdes a deliberacdo e a fiscalizacdo da
execucgdo da politica e de seu financiamento, em consonancia com as diretrizes propostas pela
conferéncia; a aprovacao do plano; a apreciacdo e aprovacdo da proposta orcamentéria para a
area e do plano de aplicacdo do fundo, com a definicdo dos critérios de partilha dos recursos,
exercidas em cada instancia em que estdo estabelecidos. Os conselhos, ainda, normatizam,
disciplinam, acompanham, avaliam e fiscalizam os servicos de assisténcia social, prestados pela
rede socioassistencial, definindo os padrdes de qualidade de atendimento, e estabelecendo os

critérios para o repasse de recursos financeiros (artigo 18, da LOAS).
e Objetivo Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Alto Alegre, de
forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma

Operacional Béasica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
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8.742/93).
e Objetivos Especificos

v Aperfeicoar o Sistema de Gestdo daPolitica de Assisténcia Social no Municipio de Alto
Alegre;

v" Prevenir e atuar diante das situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

v Desenvolver servicos, projetos, programas e beneficios de
protecdo social basica articulado com as demais politicas setoriais, de forma a garantir a
sustentabilidade dasagdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos,
visando a superacdo das condicdes de vulnerabilidade social e a prevencédo das situacdes que
indicam risco potencial,

v' Oferecer atendimento assistencial ~ destinado a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras, visando
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a reintegracdo do direito

violado;
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13.1 QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DA GESTAO DO SUAS

ORGAO | ACOES ESTRATEGICAS RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESPERADOS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Estruturar a SEMASD com | Garantir que o 0Orgao
SEMASD | formalizacdo das areas. gestor tenha instituido na | 100% X X X X X
sua estrutura formal as
seguintes areas: Proteg¢ao
Social Basica, Protecdo
Social Especial e a area
de Gestao do SUAS com
competéncia de
Vigilancia e
Departamentos.
SEMASD | Construir e reformar espagos | Espacos fisicos de
fisicos para a SEMASD e | acordo com a ABNT. 80% X X X X X X
servicos socioassistenciais.
SEMASD | Adequar a legislacdo | Possuir Lei atualizada,
Municipal a legislagdo do| que  regularmente  a 90% X X X X X
SUAS. assisténcia social e o
SUAS.
SEMASD | Estruturar e fortalecer a| Reconhecimento e
Vigilancia Socioassistencial. localizagdo das| 100% X X X X X
vulnerabilidades e riscos
¢ das violacoes de direito
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nos territorios.

SEMASD

Equipar adequadamente com
veiculos, mobiliarios e
recursos tecnologicos
(Incluindo  Aplicativos  de
gestdo) a secretaria € 0s
demais servigos da assisténcia
social.

Secretaria e  demais
Servicos funcionando
com equipamentos
necessarios ao
desenvolvimento e
qualidade do trabalho.

80%

SEMASD

Realizar educacdo permanente
da equipe que compde a
secretaria ¢ os demais servicos
da assisténcia social.

Equipes bem capacitadas
para atendimento dos
usuarios da politica de
assisténcia social.

80%

SEMASD

Assegurar a concessdo de
Beneficios Eventuais
conforme previsto na LOAS e
na Lei Municipal de
Beneficios Eventuais.

Suprir de imediato as
necessidades dos
usudrios, permitindo o
acesso a direitos
fundamentais e
necessarios a
sobrevivéncia.

80%

SEMASD

Garantir local adequado para o
funcionamento dos conselhos
vinculados a SEMASD.

Casa ou sala dos
conselhos  funcionando
efetivamente.

80%

SEMASD

Assegura apoio estrutural para
o Conselho Municipal de
Assisténcia Social -CMAS.

Manutengao das
atividades do CMAS.

50%

SEMASD

Realizar capacitacao

Efetivacdo do controle
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permanente dos conselheiros | social. 80% X X X
municipais.
SEMASD | Viabilizar a realizagdo das | Efetivacao da
Conferéncias Municipais. participacdo e controle 100% X X X
social.
SEMASD | Implantar, estruturar e | Gerenciar e acompanhar a
fortalecer a  gestdio  de| concessdo dos beneficios 80% X X X
beneficios socioassistenciais. | socioassistenciais.
SEMASD | Criar e/ou promover espacos | Levar conhecimento aos
com acdes de divulgacdo | usuarios sobre seus o X X X
sobre 0s servicos | direitos, oferta e acesso 80%
socioassistenciais  ofertados | aos servigos.
pela Rede.
SEMASD | Fortalecer a rede intersetorial | Melhora na oferta dos
do Municipio. servicos a populacao 80% X X X
SEMASD | Assegurar a oferta dos Usuarios participando
servicos socioassistenciais de | dos Servicos durante 80% X X X
forma continuada. todo o ano.
SEMASD | Firmar parceria com | Possibilitar o acesso ao
Programas  que  ofertem | conhecimento sobre 80% X X
capacitagdo e cursos de| como EMPREENDER,
geracdo de emprego e renda | proporcionando
do sistema S (SEBRAE, | autonomia financeira,
SENAI) para familias em | diminuindo assim as
situacdo de pobreza inseridas | situacoes de
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no CadUnico.

vulnerabilidade social.

SEMASD | Implantar uma Bebeoteca Estimulo ao convivio
para dedicagdo a leitura e social dos usuarios do 100% X X X X
estimulagdo sensorial para SCFV.
bebes e mamaes.
SEMASD | Criagdo do Plano de Cargos, | Valorizagao do
Carreiras e  Vencimentos | trabalhador do Sistema
(PCCV) dos trabalhadores do | Unico de Assisténcia
Sistema Unico de Assisténcia | Social ~ (SUAS),  na
Social (SUAS) do municipio. | perspectiva da| 100% X X X X
desprecarizagao da
relagdo, como
profissionais sem vinculo
empregaticio, contratados
sem concursos publicos,
sem estrutura e materiais
para  realizagdo  das
atividades, e das
condig¢oes de trabalho.
SEMASD | Executar o plano de acgdo, | Promover a ampliagdo e a
intitulado  "Ampliagdo e | qualificagdo da prestagcao
Fortalecimento do SUAS aos | da politica publica de
Povos da Terra Indigena | Assisténcia Social
Yanomami e Ye'kwana - | destinada aos povos da 80% X X X X

TIYY".

Terra Indigena Yanomami
e Ye’kwana, visando
assegurar 0
fortalecimento da
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protecdo social e a
melhoria das condigoes
de vida de suas
comunidades, com
respeito as
especificidades culturais,
sociais e territoriais

SEMASD

Alocar recursos para
constru¢do de mais um CRAS
na sede do municipio com
estrutura e acessibilidade para
atendimento  de  criangas,
jovens, idosos e deficientes.

Cumprimentos das
Normas do SUAS.

Implantacio de  um
espago fisico adequado,
seguro e acolhedor.

Possibilidade de ampliar
a oferta de servigos,
programas e oficinas.

Atendimento mais
humanizado eficiente e
sigiloso.

Garantia  de  acesso
universal (rampas,
banheiros adaptados,
sinalizacdo adequada).

Espacos especificos para

80% X X
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oficinas,  reunides ¢
atividades em grupo.

SEMASD

Ampliar o CRAS volante de
um para duas  equipes
volantes

Melhorar o atendimento
das comunidades e vilas
na regiao.

70% X X

SEMASD

Alocar recursos para compra
de um automoével 4x4 para
atendimento aos usuarios no
interior do municipio.

Melhoria na mobilidade
da equipe técnica no
territorio.

Agilidade na realizacao
de buscas ativas e visitas
domiciliares.

Ampliagao do alcance das
acoes do CRAS em areas
rurais e de dificio acesso.
Maior  cobertura de
atendimento do PAIF e
SCFV.

Fortalecimento da
presenca da equipe do
CRAS nas vilas, vicinais
¢ comunidades indigenas.

80% X X

SEMASD

Garantir formagao continuada
aos servidores do SUAS.

Aprimoramento das
competéncias das
atividades e habilidades
profissionais aos
servidores do SUAS.

80% X X X
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Atendimento mais
qualificado, humanizado
e eficiente.
Melhoria nos registros,
relatérios e planejamento
das agoes.

Impacto  positivo  na
qualidade dos servicos
ofertados a populacao.

SEMASD

Adquirir  equipamentos e
materiais permanentes para o
CRAS (computadores,
impressoras, mesas de
escritorio em L com gavetas,
data show, caixa de som,
microfone, note book, armério
arquivo, cadeiras giratorias e
climatizadores de ar).

Melhoria no atendimento
aos usuarios.

Melhoria nas condicOes
de trabalho da equipe.

Reducéo de barreiras que
dificultam o atendimento
com mais agilidade e
sigilo.

80%

SEMASD

Construir um CRAS indigena
na regido do Tabaio

Espaco fisico adequado,
acolhedor e adaptado as
especificidades culturais.

80%
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Adequacao das
metodologias de
atendimento a realidade
indigena.

Ampliacdo de acesso das
familias indigenas aos
servicos ofertados pelo
CRAS.

Reducéo das
vulnerabilidades sociais
no territério.

Reducdo das barreiras
geograficas, culturais e
institucionais.

Fortalecimento dos
vinculos comunitarios.

Maior participagdo da
populacdo indigena nas
acoes do CRAS.

Promocdo da incluséo
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social com respeito a
diversidade cultural.

Melhoria da qualidade e

0
SEMASD Reformar o Prédio do CRAS | promogéo do servico nos 80% X X X X X
da Vila Sao Silvestre atendimentos do CRAS.
Adequar 0s espacos ja
existentes no Municipio
para melhor atendimento
no territério, garantindo
13.2 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -CRAS
ORGAO | ACOES ESTRATEGICAS RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESPERADOS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Acompanhar pelo PAIF as | Trabalho Social com as
Familias Beneficiarias dos | familias. 100% X X X X X X
programas de transferéncia de
CRAS renda. 50% Reducao de situagoes de

vulnerabilidade e risco
social por meio de
informacdes e possiveis
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encaminhamentos para

outras politicas
publicas.
Melhoria na

convivéncia familiar e
comunitaria.

Prevencao de
rompimento de
vinculos.

Garantia do acesso aos
seus direitos.

CRAS

Fortalecer o atendimentos aos
grupos Populacionais
Tradicionais Especificos

Garantir a inclusao da
populagdo indigena,
extrativista, pescadores
artesanais, agricultores
familiares e coletores de
matérias reciclaveis que
estdo  inscritas no
CadUnico, nos demais
servigos € programas
socioassistenciais.

80% X X X

CRAS

Ampliagao da equipe Técnica
conforme NOBSUAS/RH

Atendimento mais agil,
qualificando e
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humanizado.

Maior capacidade de
escuta e
acompanhamento  das
familias.

Redugdo de sobre carga
equipe.

Ampliacdao das
atividades coletivas
(grupos, oficinas, rodas
de conversa).

80%

X X

CRAS

Acompanhar pelo PAIF as
Familias com  membros
integrantes do BPC ¢ BPC na
escola.

Identificar e
desenvolver trabalho

social com pelo menos
80% das familias.

80%

CRAS

Acompanhamento prioritario
as familias em
descumprimento de
condicionalidades, através de
atendimentos em Grupo e
Particularizado (acolhida,
acoes particularizadas,
encaminhamentos oficinas
com familias e  acdes
comunitarias).

Promover a discussdo e
a reflexdo sobre
situagdes vivenciadas e
interesses comuns, que

dizem respeito a
reprodugdo social da
familia, ao

fortalecimento de sua
funcdo protetiva, ao
acesso a direitos e as
vulnerabilidades do

100%
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territorio, que impactam
no convivio familiar e
comunitario.

Identificar os motivos
que que levaram ao

descumprimento,
desvelando situagdes de
vulnerabilidade da

familia com vista a
superagdo dos fatores

que geraram 0
descumprimento das
condicionalidades.
CRAS Amplia¢ao da atuagao do Identificar as maiores
CRAS na Zona Rural para necessidades das 50% X X X
acompanhamento das familias da zona rural a
familias. fim de assegurar seus
direitos.
CRAS Fortalecimento dos grupos de | Garantia de espagos
convivéncia no &mbito do socioeducativos de 90% X X X X

PATF.

convivéncia, pautados
na liberdade de
expressao dos usuarios e
fortalecimento dos
vinculos sociais.

Melhoria da auto estima
e da capacidade de
enfrentamento das
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dificuldades.
Desenvolvimento de
habilidades para
resolugdo de conflitos.
Fortalecimento do
vinculo entre equipe
técnica e usuaria.

CRAS Implantar e  utilizar o | Sistematizar as
Prontuario  Eletronico  do | informacdes dos 100% X X X X
SUAS. usuarios.
CRAS Realizar rodas de conversa, | Cumprimento das
palestras e dindmicas de | Normativas do SUAS 90% X X X X
carater preventivo e
informativo as familias em
situacdo de vulnerabilidade e
risco social, promovendo o
acesso aos direitos.
CRAS Mobilizar e incentivar os Fortalecimento de
usuarios a participarem das vinculos entre usuarios e 90% X X X X

atividades executadas no
CRAS.

equipe do CRAS.

Cumprimento dos
objetivos do PAIF
(fortalecimento da

funcdo protetiva da
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familia).

Inclusdo das familias
que ndo tem acesso a
atividades recreativas.

CRAS

Realizar oficinas de geragédo
de renda destinadas as
familias em situacdo de
vulnerabilidade social,
visando promover autonomia,
incluséo produtiva e melhoria
das condigdes
socioecondmicas.

Reducéo de
vulnerabilidades
socioecondmicas.

Incentivo ao
empreendorismo.

Inclusdo produtiva de
pessoas em situacdo de
pobreza.

Aquisigdo de
conhecimentos técnicos.

Preparacdo  para a
insercdo no mercado de
trabalho.

Fortalecimento de
vinculos comunitarios
por meio das atividades

90% X X X
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ALEGRE

LEGRIA E DA UNIAD

coletivas.

Visibilidade das acGes
da Assistencia Social no
territorio.

Maior participacdo das
familias nas atividades
do CRAS.

CRAS Ampliar os espagos ludicos ja | Oferecer espacos
existentes nos CRASSs acolhedor e atrativo para 70% X X X X
0s grupos atendidos no
CRAS
CRAS Realizar Mobilizacdo para a| Implantacdo de grupos
qualificacdo profissional e | de Ccursos 50% X X X

articulacdo para insercdo no
mercado de trabalho, pela

Inclusdo Produtiva.

profissionalizantes para
jovens e adultos nos

distritos  que néo

posSsUem esses Servicos.

86




A CIDAD LEGRIA E DA UNIAD

A AlTO Atcre

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO - SEMASD

Desenvolvimento  de
atividades que
colaborem para
diminuir o preconceito
em relacdo ao publico
dapolitica de assisténcia
social e territérios de
maior vulnerabilidade,
para facilitar a

insercdo no mercado de

trabalho.
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13.3- QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO SCFV PARA PESSOAS IDOSAS

ORGAO ACOES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 [ 2027 [ 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

SCFV I Desenvolver de  forma | Fortalecimento de | 100%

planejada atividades que | vinculados familiares e de

contribuam no processo de | convivio comunitario e X X X X X X

envelhecimento saudavel, no | prevencdo de situacdes de

desenvolvimento da | risco social.

autonomia e de

sociabilidades.
SCFV I | Acompanhar pelo PAIF as | Identificar e desenvolver | 100%

familias com  membros | trabalho social com

integrantes do BPC Idoso. | familias. X X X X X X
SCFV I Realizar campanhas | Acesso a informacéo para | 100%

socioeducativas e de | incentivo ao exercicio da

mobilizacdo sobre tematicas | cidadania. X X X X X X X

direcionadas a pessoa idosa.
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SCFV I

Produzir e divulgar material
informativo, sobre acOes
ofertadas a populacdo idosa
em todo o municipio.

Promogdo do acesso a | 100%
informacéo para
incentivo a participacao.

SCFV I

Promover encontros
intermunicipais entre grupos
de idosos.

Promogédo de espacos de | 100%
troca de experiéncias e
fortalecimento de
convivio entre 0s idosos e
equipes do SCFV.

SCFV I

Ofertar oficinas em diversas
areas para a populacdo idosa.

Diminuicdo das situacfes | 100%
de wvulnerabilidade dos
idosos através da
descoberta de  suas
potencialidades.

SCFV I

Celebrar datas
comemorativas e historicas.

Realizar campanhas e | 90%
acbes que venham a
sensibilizar e informar
sobre as tematicas
relacionadas, com o0
objetivo  de induzir
reflexbes criticas e de
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convivéncia comunitaria.

SCFV I Realizar um diagnostico para | Obter banco de dados da
identificar idosos em | populagdo idosa do
situacdo de vulnerabilidade | municipio e inserir nos 80% X X X X
social. Servicos
socioassistenciais.
SCFV I Realizar passeio em pontos | Preservagédo do
turisticos e culturais no | sentimento de
nosso estado. pertencimento e
fortalecimento da cultura
local;

Melhoria da autoestima e
bem estar dos
participantes;

Momentos de lazer e
descontracgdo reduzindo o
estresse;
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13.4 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO SCFV CRIANCAS E ADOLESCENTES

ORGAO ACOES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

SCFV Implantar o SCFV para a| Criancas participando

faixa etéaria de 0 a 6 anos em | efetivamente dos grupos .

todo o territério municipal. | socioeducativos 80% X X X X X
SCFV Fortalecer o SCFV para | Publico prioritario 90%

faixa etaria de6a 15anos em | atendido.

todo o territério municipal. X X XX X X

Realizar busca ativa a

criancas e adolescentes de 06

a 15 anos com perfil para

inclusdo nas atividades e

grupos de SCFV.
SCFV Fortalecer o SCFV para a | Publico prioritario

faixa etaria de 15 a 17 anos | atendido. .

em todo o territério 100% X X X X X X
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municipal.

Realizar busca ativa a
adolescentes de 15 a 17 anos
com perfil para inclusdo nas
atividades e grupos de
SCFV.

SCFV

Fortalecer a
intersetorialidade entre
Saude, Educagdo, Meio
ambiente, esporte, cultura e
juventude.

Efetivacdo da parceria
com as demais politicas
publicas.

100%

SCFV

Promover a realizagcdo de
oficinas ludicas, culturais e
esportivas, dentre outras.

Oferta de novos espacos
de vivéncia para criancas
e adolescentes,
incentivando 0
desenvolvimento de
potencialidades do
publico alvo.

100%

SCFV

Garantir a inclusdo, nos
SCFRV, dos usuarios
identificados nas situacdes

Ampliacéo da
convivéncia social entre
0s participantes.

100%
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prioritarias.

Fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

SCFV

Promover  passeios  em
pontos turisticos e cultural
do Estado de Roraima

Garantia do direito ao
lazer, previsto nas

0
politicas publicas. 90% X X XX

Valorizacdo dos pontos
turisticos.

Promogdo de sentimento
de pertencimento ao
territério.

SCFV

Promover atividades
especificas das  datas
comemorativas (Pascoa, dia
das maes, festa junina, dia
dos pais, dia das criancas,
entre outras) com entrega de
lembrancinhas.

Fortalecimento de
vinculos comunitarios e

familiares 90% X | X | X X

SCFV

Realizar oficinas de
artesanatos para incentivo a

Estimulos a educacéo

informal por meio de
90% X X X | X
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geracdo de renda.

experiéncias préaticas

SCFV

Realizar campanhas
socioeducativas e de
mobilizacdo sobre tematicas
direcionadas a criangas e
adolescentes e suas familias.

Acesso a informagao para
incentivo ao exercicio da
cidadania.

100%

13.5 - QUADRO DE ACOESESTRATEGICAS E METAS DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS

ORGAO ACOES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Promover efetivamente o | Qualificar e incentivar o
SPSBD em  estreita | atendimento e 0
SPSBD articulacdo com a Politica | acompanhamento nos 100% X X X X X X
de Assisténcia Social, | servigos  socioassistenciais

vinculada ao Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

das familias com gestantes e
criancgas na primeira infancia
beneficiarias dos Programas
de Transferéncia de Rendae
Beneficio de Prestacdo
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Continuada (BPC).

SPSBD

Acompanhamento
Pablico  prioritario
SPSBD.

do
do

Fortalecer a fungéo protetiva
e ampliar 0 acesso a servigos
e direitos;

Estimular 0
desenvolvimento integral
das criancas na primeira
infancia, em situacdo de
vulnerabilidade e  risco
social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitéarios.

100%

SPSBD

Fortalecer a articulagéo

Intersetorial.

fortalecer a articulacdo
Intersetorial com vistas ao
desenvolvimento integral
das criangas na primeira
infancia e 0 apoio a gestantes
e suas familias

100%

SPSBD

Realizar a acolhida das

novas familias
primeira visita.

na

Conhecer 0s novos USUarios
e apresentar a metodologia
do SPSBD.

100%
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SPSBD Fortalecer a articulagdo | Maior articulacdo entre as
com a equipe técnica do | equipes do PAIF e SPSBD
CRAS; com a perspectiva de 100% X XX X X
fortalecer a protecdo
proativa e da prevencdo de
situacOes de fragilizacdo de
vinculos, deisolamentos e de
situacdes de risco pessoal e
social.
SPSBD Fortalecer a articulagdo | Realizar reunides semestrais
com o Comité Gestor do | com o Comité Gestor, para
SPSBD; analises das metas e 100% X XX X X
resultados.
SPSBD Fortalecer o processo de | Identificar novos usuarios
busca ativa de novos | através de busca ativa por
USUArios. meio de acompanhamento e 100% X X X X X
encaminhamento de outras
politicas publicas;
SPSBD Realizacdo de reunides | Trabalhar tematicas
tematicas e oficinas com | especificas junto a equipe
0s pais e/ou responsaveis. | técnica do CRAS, 100% X X X X X
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Realizacdo de rodas de
conversa,
oficinas com gravidas e as
pessoas
pelas criancas

dindmicas e

responsaveis

orientadores sociais e
usuarios.

13.6 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO CADUNICO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ORGAO A(;@ES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Realizar palestras | Publico alvo informado
i socioeducativas para | sobre seus direitos e
CADUNICO os beneficiarios do | deveres com relacdo ao 90% X X X X X
E PROGRAMA DE pUb"CO alvo, | PBF.
TRANSFERENCIA | informando sobre seus
DE RENDA direitos e deveres com
0o Programa Bolsa
Familia.
CADUNICO Realizar atendimento | Familias  inseridas no | 90%
anual para atualizagdo | cadastro Unico e com
E PROGRAMA DE do cadastro Unico na | cadastros atualizados. X X X X X X
TRANSFERENCIA
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DE RENDA sede e interior do
municipio.
Fortalecer a integracdo | Efetivacdo da articulacéo
. entre 0s setores de | intersetorial e viabilizar o
CADUNICO educacdo, salude e | cumprimento das 100% X X XX
E PROGRAMA DE | assisténcia social. condicionalidades por
TRANSFERENC'A parte das familias
DE RENDA beneficiarias.
Garantir a contratagdo | Acompanhamento  das
. de um profissional de | familias cadastradas e
CADUNICO servico social para | beneficiarias dos 100% X X X X
E PROGRAMA DE | @ompanhamento das | Programas de
TRANSFERENCIA | familias beneficiarias | Transferéncia de Renda.
DE RENDA dos Programas Sociais
do Governo Federal.
CADUNICO Execucdo dos recursos | Melhorar a estrutura do
do PROCAD -SUAS | Posto de Cadastramento
E PROGRAMA DE do Cad Unico através de | 100% X X X
TRANSFERENCIA aquisiciio de
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DE RENDA equipamentos e
qualificagéo de

profissionais vinculados,

possibilitando um melhor

atendimento aos usuarios.

CADUNICO Garantir a execucéo | Valorizacdo aos
dos recursos do IGD | funcionarios do cadastro

E PROGRAMA DE PBF para custeio de | unico. 100% X X X X

TRANSFERENCIA
DE RENDA

diarias aos
profissionais do
Cadastro Unico

quando se deslocam
para 0 interior do
municipio ou outro

municipio para
capacitacoes ou
reunides.
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13.7 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

ORGAO ACOES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Fortalecer a oferta do | Garantir a cobertura do
Servigo de Protecéo e | servigo, com
CREAS Atendimento enfrentamento das 90% X X X X X X X
Especializado a | violagbes de direitos e
Familias e Individuos | fortalecimento da funcéo
(PAEFI), garantindo | protetiva familiar.
atendimento
psicossocial,  escuta
qualificada, visitas
domiciliares e
acompanhamento
sistematico das
familias em situacao
deviolacédo dedireitos.
CREAS Assegurar o | Garantir maior
acompanhamento efetividade no
técnico  sistematico | cumprimento das 80% X X X X X X
dos adolescentes em | medidas, reduzindo a
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cumprimento de
Medidas

Socioeducativas em
Meio Aberto

(Liberdade Assistida —
LA e Prestacdo de
Servigos a
Comunidade — PSC).

reincidéncia.

Elaborar, executar e

Garantir atendimento

monitorar 0 Plano | individualizado e

Individual de | planejamento das agOes 100% X X X X
CREAS Atendimento  (PIA) | socioeducativas, com

para todos 0s | 100% dos adolescentes

adolescentes inseridos | acompanhados com PIA

no servico de medidas | elaborado, atualizado e

socioeducativas. monitorado.
CREAS Fortalecer a | Ampliacdo da efetividade

articulacao dos encaminhamentos e

intersetorial com o0s
servicos da rede de
protecdo social e do
Sistema de Garantia de
Direitos (CRAS,

acompanhamento
compartilhado dos casos,
com a participagdo ativa
da rede intersetorial.

100%
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Conselho Tutelar,
educacdo, saude,
seguranca publica e
sistema de justica).

CREAS

Realizar atividades
socioeducativas
coletivas com
adolescentes e familias
acompanhadas  pelo
CREAS, abordando
temas como cidadania,
direitos humanos,
prevencgéo da violéncia
e fortalecimento dos
vinculos familiares.

Ampliacéo da
participacdo das familias
nas acoes
socioeducativas,

100% X X X | X

CREAS

Desenvolver acoes

preventivas e
campanhas educativas
voltadas ao

enfrentamento das
violagdes de direitos
de criancas e
adolescentes, em

Fortalecimento das
estratégias de prevencdo e
sensibilizacdo social, com
participagéo das
instituicOes da rede local
nas agOes realizadas.

100% X X X | X
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articulacdo com a rede

socioassistencial e
demais politicas
publicas.
CREAS Ampliar a capacidade | Melhoria na mobilidade
operacional do| da equipe técnica e
CREAS por meio da | ampliagdo das acOes 90% X X X X
aquisicdo de veiculo | externas, com aumento
institucional destinado | estimado das  visitas
as visitas domiciliares, | domiciliares e atividades
acompanhamento de | externas realizadas pelo
casos e articulacdo | servico.
com a rede
socioassistencial.
Garantir a | Fortalecimento das
disponibilizagado condicdes de trabalho da
CREAS 100% X X X | X

continua de materiais
de expediente,
equipamentos de
informatica,

mobiliario e insumos
necessarios ao
funcionamento do

equipe e melhoria na
qualidade do atendimento
prestado, com
disponibilidade de
estrutura adequada para
execucdo das atividades.
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CREAS.
CREAS Promover  processos | Qualificacdo continua dos
de educacdo | profissionais, com a
permanente e | equipe participando de 90% X X X X
capacitacdo da equipe | capacitacdes ou
técnica, visando | formagoes anuais
qualificar o | relacionadas a politica de
atendimento assisténcia social.
especializado e a
atuacéo
interdisciplinar.
CREAS Implantar e fortalecer | Aperfeicoamento da
mecanismos de | gestdo do servigco, com
monitoramento, todos os atendimentos 90% X X X X
registro e avaliagdo | registrados e
dos atendimentos | acompanhados em
realizados pelo | instrumentos de
CREAS, conforme | monitoramento e
normativas da politica | avaliagdo.

de assisténcia social.
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13.8 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO DEPARTAMENTO DA MULHER

ORGAO AQ@ES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Proporcionar acolhida | Garantir atendimento
e escuta qualificada as | humanizado e
DEPARTAMENTO mulheres atendidas qualificado, promovendo 70% X X XX X
DA MULHER escuta ativa,
fortalecimento emocional
e encaminhamentos
adequados as
necessidades das
mulheres.
DEPARTAMENTO | Orientar sobre direitos | Assegurar que as
DA MULHER e acesso as politicas | mulheres tenham
publicas conhecimento de seus 80% X X X X X
direitos e acesso
facilitado aos servicos
publicos disponiveis.
DEPARTAMENTO | Fortalecer  vinculos | Promover relagcdes
DA MULHER familiares e | familiares e comunitérias
mais saudaveis, 70% X X X X X
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comunitarios

reduzindo conflitos e
fortalecendo
convivéncia social.

DEPARTAMENTO | Identificar e orientar | Reduzir casos de
DA MULHER em  situacbes  de| violéncia por meio da
A - . e 80% X X X | X
violéncia domestica e | identificacdo  precoce,
familiar. acompanhamento e
encaminhamento
adequado as redes de
protecao.
DEPARTAMENTO | Promover o | Incentivar a
DA MULHER empoderamento independéncia financeira
feminino e ale 0 protagonismo 0%
autonomia economica. | feminino por meio de X X X | x
acbes que fortalecam a
autonomia das mulheres,
atraves da oferta de
oficinas, cursos e etc.
DEPARTAMENTO | Desenvolver acoes | Ampliar o conhecimento
DA MULHER educativas por meio de | e a conscientizacdo das

campanhas tematicas
palestras, oficinas e

mulheres sobre temas 70% X X X X

sociais, direitos e
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rodas de conversa.

qualidade de vida.

DEPARTAMENTO | Realizar Garantir monitoramento
DA MULHER acompanhamento continuo das mulheres
individual e coletivo | atendidas, promovendo
das usuarias. suporte integral e | 700 X X X | x
evolucéo dos
atendimentos.
DEPARTAMENTO | Articular com a rede | Fortalecer a integragéo
DA MULHER de protecdo (saude, | entre 0S Servicos,
educacdo, seguranca | garantindo atendimento 70% X X X X
publica e justica). mais eficaz e resolutivo as
mulheres.
DEPARTAMENTO | Estimular 0 | Aumentar a participacao
DA MULHER protagonismo e a| feminina em espacos
participacdo social das | sociais, comunitérios e de 70% X X XX
mulheres. decisdo.
DEPARTAMENTO | Prevenir situacdes de | Reduzir situacbes de
DA MULHER risco e violagdo de | vulnerabilidade por meio
70% X X X | X

direitos.

de acgdes preventivas e
educativas.
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DEPARTAMENTO
DA MULHER

Realizar acao
educativacom homens
e  meninos para
prevencao da
violéncia.

Ampliar o conhecimento
dos participantes contra a

violencia domestica,
ressaltar a igualdade de
genero e respeito as
mulheres.

Minimizando sua
gravidade atraves de
discursos e
comportamentos

naturalizando a violencia.

70%

13.9 - QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS E METAS DO DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

ORGAO ACOES RESULTADOS META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS ESPERADOS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

Promover e incentivar | Realizar campeonatos

DEPARTAMENTO | o esporte e 0 uso do | anuais.

DA JUVENTUDE | espaco publico 90% X X X | X X
municipal
Realizar campanhas de | Realizar acoes de

DEPARTAMENTO | conscientizacao de | enfoguem para estas datas
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DA JUVENTUDE

forma anual referente
aos meses de janeiro
(branco), agosto (dia
da juventude)
setembro  (amarelo),
novembro
(consciéncia negra),

80%

X

X

X

DEPARTAMENTO
DA JUVENTUDE

Estruturar a diretoria
afim de torna-la um
espaco fisico de apoio
e incentivador para 0s
jovens do municipio.

Realizar a construcdo de
um espaco fisico para ser
ponto estratégico para
trabalhar com os jovens.

80%
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14. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacdo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio, na medida em que implicara na ampliagdo e qualificagdo do seu
atendimento e consequente insercdo/alcance pelas demais politicas puablicas, bem como
melhoria do acesso as riquezas socialmente produzidas. Em Gltima instancia, a plena execugdo
deste planejamento contribuird para reduzir desigualdades e iniquidades, ampliando os niveis
de cidadania, justica social e bem estar em nossa cidade.

Espera-se tornar todos os servigos ofertados pelos equipamentos da Assisténcia Social,
espacos de referéncia para as familias do territorio, ampliando assim, o nimero de familias e
usuarios atendidos, com uma rede socioassistencial do municipio ampliada com Programas e
Projetos Socioassistenciais que atendam as demandas das familias em situacdo de

vulnerabilidade social deste municipio de Alto Alegre-RR.
15. FINANCIAMENTO

O Financiamento da Assisténcia Social, enquanto Politica de Seguridade Social,
conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 195, se da a partir de recursos
provenientes dos orgamentos da unido, dos estados, dos municipios e das contribuigdes sociais.
Dentro de um sistema descentralizado os recursos de cada ente federado s&o alocados em seus
orcamentos, através dos quais se concretiza a gestao financeira da politica.

A Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) define as condi¢des gerais, 0s mecanismos e
os critérios de partilha para a transferéncia dos recursos das unidades orcamentéarias. Através
do SUAS constitui-se uma instancia de financiamento representada pelos Fundos de Assisténcia
Social nas trés esferas de governo, que permite o financiamento da rede socioassistencial.

O Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, de acordo com o Decreto n® 1605/95,
deve proporcionar recursos e meios para financiar a politica de assisténcia social em trés
modalidades: Beneficios - pagos na forma de transferéncia automatica direto aos cidadaos, por

da rede bancaria (BPC, RMV, PROGRAMA BOLSA FAMILIA); Servicos e Programas —
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pagos por meio de transferéncia “fundo-a-fundo” e Projetos e investimentos pagos por meio
de convénios firmados com os fundos de assisténcia social dos Municipios e Estados.

O orcamento do FMAS contempla os recursos recebidos anualmente do Fundo Nacional
de Assisténcia — FNAS e recursos proprios alocados, cuja previsdo orgamentéria para o
exercicio de2026, deacordo com a LDO — Lei dediretrizes Orcamentarias, deR$ 1.111.149,76
recursos proprios e 796,11,26 (estimativa) a ser repassado pelo FNAS (anual).

A previsdo de repasse do FNAS para o Municipio de Alto Alegre em 2026 segue
conforme tabela abaixo, podendo variar de acordo com a aferi¢do dosindicadores que compdem
0 IGD-BF, bem como do alcance do atendimento dos 50% do publico prioritario do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

RECURSO FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTIMATIVA DE VALOR
TOTAL/MES
FEDERAL
IGD-PBF R$ 6.751,77
PISO BASICO FIXO — PAIF/CRAS R$ 12.366,92
PISO BASICO VARIAVEL I11— EQUIPE VOLANTE R$ 3.312,57
SERVICO DE CONVIVENCIA E 11.145,30
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA R$ 209,17
COMPLEXIDADE
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$ 13.656,00
ESTRUTURA SUAS CUSTEIO -GND3 R$ 200.000,00
PROCAD-SUAS R$ 13.411,13 (Semestral)
PETI R$ 16.800,00

RECURSOS A SEREM TRANSFERIDOS PELO FEAS (ANUAL)

RECURSOS PROPRIOS A SEREM ALOCADOS NO FMAS R$ 1.111.149,76
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16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social serd avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das atividades no quadriénio 2026/2029, com o objetivo de registrar
alteracBes necessarias e aprimorar suas acoes.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condicdes
que se estabelecerem em nivel das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de
governo, com a criagdo de novos programas e extin¢do de outros, de acordo com o que for
preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera embasar
anualmente a atualizacdo do Plano Municipal. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o0 acompanhamento das metas e acdes
previstas neste documento, assim como avaliacdo anual dosobjetivos atingidos e metas a serem
repactuadas, para tanto a equipe que compdem a SMAS elaborara relatérios anuais de cada
servigo/programa, avaliando se as metas propostas foram alcancadas e quais resultados foram
obtidos.

A avaliacdo deve ser entendida como processo de verificacdo de alcance das metas do
PMAS em relacdo aos objetivos propostos para a gestdo, o controle social, a protegédo social
béasica e especial de media complexidade. Para isso, a avaliacdo devera ser realizada a partir
dos indicadores estabelecidos, assinalando os avancos obtidos e as dificuldades encontradas e
possiveis solugdes.

Todo esse processo fornece aos gestores instrumentos para tomada de decisoes e realizar
intervencBes de acordo com as necessidades do municipio, mediante relatérios e orientacbes
técnicas das metas acompanhadas.

Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social 0 acompanhamento das metas e agdes previstas neste documento, assim

como a avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.
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